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«Найти свою дорогу, узнать свое место – в этом все для человека, это для него значит сделаться самим собою».
В. Г. Белинский

Каждый год миллионы выпускников школ выбирают профессию. Задача эта непростая: приходится соизмерять субъективную ценность будущей специальности и ее доступность. В решение этой сложной задачи вовлечены не только сам выпускник и его родители. Огромную помощь в профессиональном самоопределении школьнику оказывают органы службы занятости населения, которые, начиная с начальной школы, вводят его в мир профессий и осуществляют профориентационное сопровождение до окончания школы. 

С целью планирования деятельности по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ на среднесрочную перспективу Государственной службой занятости населения Чувашской Республики в 2012 г. было организовано проведение социологического исследования по теме «Факторы, влияющие на профессиональные предпочтения учащихся 9–11-х классов общеобразовательных учреждений, выбор образовательной стратегии и построение профессиональной карьеры». Социологическое исследование проведено во всех муниципальных образованиях Чувашской Республики по формализованной анкете. Количество респондентов составило 1538 чел. 

Результаты социологического опроса показали, что подавляющее большинство школьников Чувашской Республики (89,9%) испытывает интерес к получению информации о профессиях, пониманию их специфики, что говорит о высокой мотивации к профориентации и недостатке желаемой информации. 

Основной источник информации о профессиях для школьников 9–11-х классов – Интернет, на втором месте среди источников информации – родители и другие взрослые. 

Треть респондентов получает информацию о профессиях от учителей в школе (32,3%). 

Пик профессионального самоопределения наблюдается у школьников в 9-м классе: в это время планируют свою профессию треть опрошенных.

Из тех, кто уже выбрал профессию, в целом легко сделали это 40,7% респондентов, испытывали трудности при выборе 48,7%.

Основная причина трудностей с выбором профессии – это страх ошибиться, так считает 58,8% респондентов. Этот фактор в равной мере характерен для школьников разных классов, юношей и девушек. Высокая значимость данного фактора говорит, прежде всего, о серьезном отношении школьников к выбору профессии, а также, возможно, об отсутствии поддержки со стороны взрослых.

Те, кто выбрал профессию, испытывали трудности, потому что сомневались в правильности выбора, а те, кто еще не сделали выбор, не могут сделать его по причине недостаточного количества информации о профессиях, их плюсах и минусах. Для более скорой и верной профориентации школьникам необходима информационная поддержка, возможно, мнения и советы представителей наиболее актуальных для них профессий.

Положительным фактором при выборе профессии является знание учащимися собственных склонностей. Треть школьников считает, что имеет склонность к работе с людьми (32,0%), это характерно почти для половины девушек. На втором и третьем местах – предпочтения к эстетическим видам деятельности и работе на производстве. Остальные склонности распространены значительно меньше. Не знают, к каким профессиям имеют склонность, 14,9% респондентов, но они хотели бы это узнать. Не знают и не интересуются данным вопросом всего 1,6% опрошенных школьников.

Для девушек характерна концентрация предпочтений на двух основных: работа с людьми, эстетические виды деятельности. Мнения юношей распределены среди большего количества склонностей, для них более характерны работа на производстве, умственная работа (научная деятельность), экстремальные виды деятельности, а также ими названы склонности к спортивной и предпринимательской деятельности.

Главные факторы выбора профессии для учащихся – это то, что она позволит хорошо зарабатывать (53,3%), и интересная работа по душе (50,9%). Состояние здоровья, по мнению учащихся, не является фактором выбора профессии.

Среди самых престижных профессий учащиеся назвали следующие: врач, банковский служащий, переводчик, программист/системный администратор, инженер, государственный служащий, военнослужащий, юрист. Отметим, что не все эти профессии связаны напрямую с высоким уровнем достатка, что является положительным фактом. Также на вершине рейтинга отсутствуют долго бывшие престижными профессии юриста (на 8-м месте) и экономиста (13-е место). В перечень наиболее престижных профессий попала только одна рабочая профессия – автослесарь, автомеханик, что отражает существующую картину непопулярности рабочих профессий.

И на сегодняшний день, и через 10 лет самой востребованной на рынке труда профессией, по мнению учащихся 9–11-х классов, будет профессия врача, на втором месте – профессия инженера. Но значимость этих профессий через 10 лет, по мнению респондентов, будет снижаться. На третьем месте на сегодняшний день профессии преподавателя, учителя, востребованность которых через 10 лет существенно снизится. Также снизится спрос на такие профессии, как юрист, военнослужащий, пожарный, автослесарь. Профессии программиста, системного администратора находятся на 4-м месте по востребованности в настоящее время, но со временем, считают школьники, их значимость будет расти. Учащимися было отмечено, что спрос на профессии переводчик, эколог, веб-дизайнер, архитектор, психолог в будущем также увеличится.

Половина старшеклассников Чувашской Республики планирует продолжать образование на территории республики (52,0%). Более трети старшеклассников рассчитывает получить образование в других регионах России (38,8%) и незначительная доля – за рубежом (3,7%). Учиться за рубежом планируют, в основном, старшеклассники из наиболее крупных и средних городов республики: Чебоксары, Новочебоксарск, Алатырь, Цивильск, а также из Чебоксарского района. Если говорить о специальностях, по которым планируют учиться за рубежом, то это чаще инженерные, юридические и спортивные направления.

Реализация этих планов может получиться разной, но фактический миграционный потенциал школьников велик. Удержать наиболее активных и перспективных в регионе является достаточно сложной задачей, но ситуацию с сохранением человеческого потенциала можно улучшить. Понимание школьниками перспектив Чувашской Республики, а также их работы в республике будет способствовать сохранению человеческого потенциала, поскольку те учащиеся, которые оптимистично оценивают будущее республики, склонны получать образование и продолжать работать по месту постоянного проживания. В целом оптимистичный настрой наблюдается у 59,9% респондентов.

Каждый пятый ученик старших классов из числа желающих получать образование за пределами региона планирует покинуть Чувашскую Республику с целью не возвращаться сюда, а закрепиться в месте получения образования. Это та молодежь, для которой мотив уехать из региона является первичным, а образование является только средством достижения этой цели. 

Почти три четверти (72,7%) старшеклассников Чувашии ориентированы на получение высшего образования, 14,9% рассчитывают получить среднее профессиональное образование и лишь 3,2% выпускников желают получить рабочую профессию. 

Девушки чаще, чем юноши, ориентированы на получение высшего образования (80%). И наоборот, юноши чаще, чем девушки, – на среднее и начальное профессиональное образование (20%).

Наиболее распространенный мотив выбора определенного места обучения – ориентация на качество образования. Это наиболее рациональный мотив из всех перечисленных учащимися, он предполагает наличие представлений об уровне учебного заведения и о необходимом качестве образования. Второй по распространенности мотив – престиж учебного заведения, обучение в котором позволит легко найти работу. Третий и четвертый по значимости мотивы – переезд в другой город как возможность закрепиться на новом месте и получение образования, которое не доступно в населенном пункте, где проживает респондент.

Треть старшеклассников планирует после окончания учебного заведения работать в г. Чебоксары, четверть – в г. Москве, столько же – в г. Санкт-Петербурге, четверть – в другом региональном центре.

Результаты социологического опроса позволяют сделать выводы о том, что вопрос профессиональной ориентации школьной молодежи актуален и стратегически важен для дальнейшего развития республики. Хорошо понимая, что сегодняшний школьник завтра станет участником рынка труда, органы занятости населения Чувашской Республики рассматривают реализацию профориентационных мероприятий выпускников общеобразовательных учреждений в качестве одного из приоритетных направлений своей деятельности. 

Только по итогам 2012 г. более 65 тыс. учащихся были оказаны профориентационные услуги в групповой форме. Учитывая сложное положение молодежи на рынке рабочей силы, специалисты органов службы занятости не только удовлетворяют интерес к получению информации о профессиях, который достаточно высок по результатам соцопроса, но и ориентируют старшеклассников на получение востребованных специальностей в учреждениях профессионального образования, освоение знаний, умений и трудовых навыков, необходимых впоследствии для успешного трудоустройства.

Задача всех заинтересованных сторон (школы, родителей, службы занятости) заключается в том, чтобы, образно говоря, «развернуть выпускника лицом к рынку труда», научить его ориентироваться в мире профессий, выбрать себе специальность, востребованную обществом. Это позволит сегодняшнему школьнику – завтрашнему профессионалу избежать жизненных разочарований, ощутить себя нужным человеком.

За годы существования службы занятости населения накоплен богатейший опыт в области профессиональной ориентации населения, с каждым годом расширяется спектр применяемых методик.

Работа ведется разноплановая. Это выступления в средствах массовой информации, лекции, беседы, уроки и месячники профориентации, внедрение в школьные программы профориентационных курсов, проведение ярмарок учебных мест и дней открытых дверей в центрах занятости населения и образовательных учреждениях, организация лекториев для родителей, выпуск информационно-справочных материалов и многое другое.

В течение пяти лет в республике проводится республиканская акция волонтеров-профориентаторов. Постоянными партнерами органов службы занятости по проведению этого масштабного мероприятия стали Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики, Министерство культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики, Министерство сельского хозяйства Чувашской Республики, Министерство экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики и их подведомственные организации. Более 250 тыс. учащихся школ за эти годы получили знания в области профессиональной ориентации, в качестве волонтеров поработало более 9 тыс. чел. из числа педагогов, студентов, работодателей, работников библиотек. Более 4 тыс. школьников по принципу «сменности ролей» овладели навыками проведения профориентационных занятий с младшими школьниками. Такая форма работы, безусловно, позволяет снять страх у школьников ошибиться в выборе профессии.

Мероприятия, проводимые в рамках акции, отличаются большим разнообразием. В городах и районах республики проводятся классные часы, тренинги, выставки литературы о профессиях, встречи с представителями различных профессий, КВНы, профориентационные игры и викторины, экскурсии на предприятия и в организации, презентации образовательных учреждений и профессий, выставки рисунков, расширяющие знания школьников о мире профессий. 

В рамках акции проводится профориентационная работа с родителями, так как они, как свидетельствуют результаты опроса, являются для многих школьников решающим фактором при выборе профессии. 
В ряде городов и районов республики в интересной форме организованы родительские собрания, совместные профориентационные игры для детей и родителей, тестирование родителей. В октябре – ноябре 2013 г. запланировано проведение очередной республиканской профориентационной акции с привлечением широкого круга участников, прежде всего из числа молодежи. 

Традиционным мероприятием является месячник профессиональной ориентации, который ежегодно проводится в первой половине года. 

Каждый год более 10 тыс. школьников являются участниками этого мероприятия. В рамках месячника в школах проводятся уроки занятости, с целью популяризации рабочих профессий – встречи со студентами и преподавателями учреждений начального профессионального образования, желающие проходят профдиагностику. В школах проводятся конкурсы эвристических сочинений на темы «Моя будущая профессия», «Что я думаю о своей будущей профессии», «Моя будущая профессия – самая лучшая» и конкурс рисунков «Радуга профессий».

Для учащихся 9–11-х классов, а именно в этот период в основном наблюдается профессиональное самоопределение, центрами занятости населения ежегодно проводятся дни интенсивного консультирования. Для молодежи, не имеющей профессии, и выпускников учреждений профессионального образования проводится Неделя карьеры.

Эффективность проводимой органами службы занятости работы по профессиональной ориентации заключается в снижении количества обратившихся в органы службы занятости граждан, получивших услуги. За последние 4 года наблюдается стойкое снижение численности выпускников школ (после 9-х и 11-х классов обучения), признанных в установленном порядке безработными: с 304 чел. в 2009 г. до 66 чел. в 2012 г., т. е. в 4,6 раза. 

Проводя качественную профессиональную ориентацию подрастающего поколения, органы службы занятости осуществляют превентивное формирование предложения рабочей силы на рынке труда в ближайшем будущем.

В целях повышения престижа рабочих профессий активно используются возможности созданных в 2013 г. в столице Чувашии – г. Чебоксары на базе трех образовательных учреждений среднего профессионального образования (электромеханического колледжа, техникума строительства и городского хозяйства, экономико-технологического колледжа) профильных центров по инсталляции профессий в области машиностроения, строительства и общественного питания. Участниками мероприятий в текущем году уже стали 3,7 тыс. школьников, более 2,5 тыс. из которых – учащиеся выпускных классов из 53 общеобразовательных учреждений, 62 воспитанника детских дошкольных учреждений, около 200 родителей и 121 чел. из числа взрослого незанятого населения и безработных граждан. Профильные центры по инсталляции предоставляют возможность значительно расширить представления о мире рабочих профессий, попробовать себя в них, выбрать ту, которая ему подходит в соответствии с интересами, способностями. Здесь же можно получить профессиональную консультацию, пройти тестирование, принять участие в тренингах и программах социальной адаптации на рынке труда. Планируется создать такие центры на базе Чебоксарского машиностроительного техникума, Чебоксарского техникума технологии питания и коммерции, Чебоксарского техникума транспортных и строительных технологий.

В результате, несмотря на отдаленный эффект от мероприятий по профессиональной ориентации, в республике наметилась тенденция к улучшению ситуации по некоторым позициям. Так, доля зарегистрированных безработных граждан, имеющих рабочие профессии, снизилась с 66,3% на 1 июля 2009 г. до 51,2% на 1 июля 2013 г., что свидетельствует об улучшении мобильности рабочей силы и росте престижа рабочих профессий. 

Есть некоторые реальные изменения и по профессиям служащих. Количество соискателей-безработных на вакансию бухгалтера снизилось с 15 чел. на 1 июля 2009 г. до 3 чел. на 1 июля 2013 г., экономиста – с 7 до 4 чел., юриста – с 8 до 2 чел., финансиста – с 2 до 1 чел., делопроизводителя (документоведа) – с 10 до 1 чел. Переизбыток, который был по инженерам (5 соискателей на 1 вакансию), сменился их дефицитом (на каждого соискателя приходится 2 вакансии). 

Таким образом, системная и качественная профессиональная ориентация молодежи является одним из путей решения правильного выбора будущей профессии и улучшения спроса и предложения на рынке труда.
