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Образование призвано обеспечить кадровые потребности развивающейся экономики и должно рассматриваться как ресурс экономического развития региона, как инвестиции в человеческий капитал. Очень часто наблюдается дисбаланс между потребностями рынка труда и плановым приемом в учреждения профобразования.

В 2013 г. ЦПО Самарской области разработал мониторинг прогноза кадровых потребностей экономики Самарской области к 2017 г. и до 2020 г. Цель исследования состояла в том, чтобы оценить перспективную численность (прогнозную потребность) специалистов к 2017 г. и до 2020 г. в разрезе профессий и специальностей профессионального образования. Специалисты Юго-Западного управления приняли в нем активное участие.

С целью изучения потребностей экономики в нашем округе на первом этапе исследования мы провели опрос 287 работодателей крупных и мелких организаций, что составило 43,2% от всех работодателей. Путем опроса мы смогли получить информацию об общей численности работников на 01.01.2013 г., о наименовании профессий и должностей, согласно штатному расписанию, о требованиях к уровню образования, о численности работников пенсионного и предпенсионного возрастов, а также о предполагаемой численности работников к 2017 г. и к 2020 г.
Аккумулируя данную информацию и производя некоторые расчеты, ЦПО Самарской области вычислил показатель ежегодного обновления персонала, предварительно осуществив перевод профессий и должностей в направления подготовки в системе профессионального образования. Прогнозные показатели носят предварительный характер, поскольку требуют корректировки в соответствии с изменениями общей численности занятых в экономике и диверсификацией производства, что будет проделано ЦПО Самарской области в ближайшее время. По опыту прошлых исследований корректировки не превысят 3–5% прогнозного интервала.

По полученным данным мы обозначили наиболее востребованные профессии/специальности на территории округа (показатель ежегодного обновления персонала более 30).

Профессии начальной профессиональной подготовки: 

· машинист котлов;

· продавец, контролер-кассир;

· машинист технологических насосов и компрессоров.
Специальности среднего профессионального образования:

· социальная работа;

· дошкольное образование;

· сестринское дело;

· коммерция.
Укрупненные группы направлений подготовки и специальности высшего профессионального образования:

· педагогическое образование;

· лечебное дело;

· экономика;

· менеджмент;

· торговое дело.
На втором этапе исследования для анализа структуры и объемов профессиональной подготовки мы запросили информацию по выпуску и приему 2013 г. по двум учреждениям начального и 6 учреждениям среднего профессионального образования, расположенным на территории округа, тем самым смогли соотнести показатели прогнозной востребованности специалистов на рынке труда на территории Юго-Западного округа с ресурсами сети профобразования. 

Таблица

Соотношение показателей прогнозной востребованности профессий 
с выпуском учащихся 2013 г. и плановым приемом 2013 г. по всем 
учреждениям начального и среднего профессионального образования

	Код
	Наименование 
профессии/специальности
	Показатель ежегодного обновления персонала
	Выпуск 2013 г.
	Прием

2013 г.

	Профессии НПО

	034700.01
	Секретарь
	16
	8
	0

	040401.01
	Социальный работник
	15
	46
	77

	060501.01
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4
	0
	17

	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	140
	0
	0


Продолжение табл.

	110401.02
	Овощевод защищенного грунта
	1
	0
	0

	110800.02
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	31
	107
	95

	110800.04
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	0
	52
	13

	112201.01
	Хозяйка усадьбы
	0
	19
	0

	140446.03
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям)
	9
	0
	0

	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	12
	42
	50

	190631.01
	Автомеханик
	6
	73
	41

	260807.01
	Повар, кондитер
	20
	83
	103

	262019.04
	Оператор швейного оборудования
	0
	15
	20

	270802.09
	Мастер общестроительных работ
	1
	13
	0

	270839.01
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	3
	8
	0

	Специальности СПО

	040401
	Социальная работа
	44
	25
	50

	050144
	Дошкольное образование
	59
	29
	18

	060101
	Лечебное дело
	1
	23
	25

	060501
	Сестринское дело
	95
	44
	53

	080114
	Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)
	26
	10
	52

	080200
	Менеджмент
	0
	7
	0

	100126
	Сервис домашнего и коммунального хозяйства
	10
	0
	25

	100701
	Коммерция
	125
	0
	14

	110401
	Агрономия
	2
	13
	0

	??? 110809
	Механизация сельского хозяйства
	7
	0
	100

	110812
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	3
	20
	27

	140448
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	1
	19
	25

	151031
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 
(по отраслям)
	2
	17
	19


Окончание табл.

	190631
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	3
	32
	24

	220703
	Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
	4
	0
	25

	230401
	Информационные системы (по отраслям)
	2
	0
	6

	230115
	Программирование в компьютерных системах
	0
	16
	24

	240113
	Химическая технология органических веществ
	4
	22
	13

	250109
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	0
	37
	0

	270802
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	6
	84
	54

	280703
	Пожарная безопасность
	5
	0
	25


Из таблицы видим, что самой невостребованной профессией, набор по которой осуществлен и в 2013 г. в ГБОУ НПО ПУ 72, является «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка». К сожалению, по этой профессии прогнозная востребованность по результатам исследования менее 1 чел. в год. 

Специальность «Лечебное дело» также попадает в число невостребованных, но она дает право работать медицинской сестрой, а данная профессия востребована в регионе. 

Многие учреждения профобразования мобильны. Так, в 2013 г. на некоторые невостребованные на территории округа профессии/специальности, а именно «Овощевод», «Хозяйка усадьбы», «Мастер общестроительных работ», «Менеджмент», «Агрономия», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», набора не было. 
Наблюдается низкая прогнозная востребованность на местном рынке труда на некоторые специальности Чапаевского химико-технологического техникума, а именно «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)», «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», и Чапаевского губернского колледжа – «Программирование в компьютерных системах». Данные образовательные учреждения при подготовке кадров ориентированы на рынок труда Самарской области.

Самарская область – крупный промышленный регион нашей страны. На ее территории функционируют 69 предприятий нефтеперерабатывающей и химической промышленности, 58 предприятий строительного комплекса, Волжский автомобильный завод, крупнейший завод РФ, который сотрудничает со всеми предприятиями общепромышленного комплекса. В связи с этим вышеперечисленные специальности ЧХТТ и ЧГК востребованы на рынке труда нашего региона, поскольку никакое промышленное производство не может обойтись без электрика, монтажника, автомеханика, программиста. 
На основе известных потребностей рынка труда, с учетом того факта, что население сельскохозяйственных районов отличается низкой мобильностью, что, в свою очередь, не позволит перераспределить ресурсы между округами, учреждениям профобразования, необходимо рассмотреть вопрос о внесении поправок в планы приема. Так, например, по специальности «Механизация сельского хозяйства» набор 100 учащихся проведен в 2013 г. в двух учреждениях – ГБОУ СПО «Хворостянский государственный техникум им. Ю. Рябова» и ГБОУ СПО «Обшаровский государственный техникум им. В. И. Суркова», прогнозная востребованность 7 чел. в год, такая ситуация, скорее всего, затруднит трудоустройство будущих специалистов.

К соискателям по профессии социальный работник, которая пользуется спросом, работодатель предъявляет уровень среднего профессионального образования. Таким образом, учащиеся, получившие начальное профессиональное образование, оказываются «за бортом». Тем не менее ГБОУ СПО «Обшаровский государственный техникум 
им. В. И. Суркова», ГБОУ НПО ПУ 72, ГБОУ НПО ПУ 33 продолжают в 2013 г. проводить набор по профессии НПО социальный работник.

Изучая соответствие ресурсов сети профобразования Юго-Западного округа кадровым потребностям местного рынка труда, можем сделать следующие выводы:

В учреждениях профобразования не ведется подготовка по наиболее востребованным профессиям начальной профессиональной подготовки – машинист котлов, продавец, контролер-кассир, машинист технологических насосов и компрессоров.

Наблюдается относительный баланс между спросом на специальность среднего профессионального образования «Социальная работа» и кадровыми потребностями экономики округа. Скорее всего, нехватка в рабочих кадрах будет по специальностям «Дошкольное образование», «Сестринское дело», «Коммерция».

Учреждений высшего профессионального образования, ведущих набор учащихся на бюджетной основе, на рассматриваемой территории нет. Изучая ранее направленность интересов и склонностей 10–11-классников, наблюдаем, что ведущими сферами у них являются медицинские, экономические и юридические специальности, которыми они овладеют в вузах Самарской области. Можем предположить, что постепенно сократится разрыв между востребованными специальностями высшего профессионального образования «Лечебное дело», «Экономика». С другой стороны, мы видим, что многие педагогические специальности, а также направления «Менеджмент», «Торговое дело», которые крайне необходимы экономике округа, выпускниками не востребованы.

Таким образом, на сегодняшний день структура профессионального образования не в полной мере отвечает потребностям экономики округа. 
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