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Владимирский государственный университет активно использует инновационные подходы и современные информационные технологии к совершенствованию форм работы в сфере содействия трудоустройству выпускников.

В университете создана и функционирует система содействию трудоустройству выпускников, основой которой являются региональный центр содействия трудоустройству выпускников и адаптации  к рынку труда выпускников образовательных учреждений ВПО (РЦСТВ), секция дополнительного профессионального образования и содействия трудоустройству выпускников в составе научно-методического совета университета, традиционно работающие на факультетах университета комиссии содействия трудоустройству выпускников. Основная задача секции – развитие научно-методической работы на кафедрах и факультетах в сфере содействия трудоустройству выпускников и в системе дополнительного профессионального образования (ДПО), которая широко используется университетом для повышения конкурентоспособности своих выпускников.

Около 10% студентов очной формы обучения ежегодно обучаются по программам ДПО, расширяя поле своей будущей профессиональной деятельности, в том числе по программам высшего дополнительного профессионального образования.

За последние годы возрос интерес студентов к параллельному освоению второй образовательной программы высшего профессионального образования.  

В системе содействия трудоустройству выпускников РЦСТВ выполняет координационно-аналитическую функцию, поддерживает и развивает внешние связи на местном, региональном и федеральном уровнях, связи с работодателями. Кафедры и факультеты университета имеют традиционную группу предприятий, с которыми налажено постоянное сотрудничество.

Инновационной формой сотрудничества между вузом и предприятиями Владимирской области явилось заключение Соглашения о создании Ассоциации (Лиги) малых и средних предприятий – партнеров ВлГУ, куда вошло 54 предприятия, руководителями которых в основном являются выпускники ВлГУ.

Соглашение предусматривает комплексный, рассчитанный на длительную перспективу подход к развитию сотрудничества с новым сектором экономики – предприятиями малого и среднего бизнеса.

В числе основных целей создания Ассоциации – обеспечение адаптации образовательных учреждений и их выпускников к социальным, экономическим и культурным запросам общества и изменениям рынка труда.

В соответствии с приказом Министерства образования от 10.02.2002 г. в ВлГУ разработана и установлена система с удаленным доступом, предназначенная для поиска выпускником будущего места работы по базе вакансий и поиска работодателем будущего специалиста по базе резюме студентов университета.

Постановлением Губернатора Владимирской области университет является соисполнителем мероприятия по разработке концепции развития кадровой политики и персонала во Владимирской области до 2015 г., сотрудники университета вошли в состав рабочей группы.

Данное направление работ в регионе сегодня имеет отлаженную организационно-правовую основу, реализованную через механизмы социального партнерства. 

Силами центров содействия трудоустройству невозможно развернуть эффективную работу по типу  кадрового агентства без использования распределенных информационных систем, в первую очередь в силу их малочисленного состава (в среднем по нашему опыту это 2–3 сотрудника центра содействия трудоустройству выпускников).

Университет имеет партнерское соглашение с ООО «Национальный кадровый центр “Университет”» (г. Москва), предусматривающее широкий спектр направлений сотрудничества в сфере содействия трудоустройству студентов и выпускников.

В данный момент в рамках указанного соглашения формируется федеральная база данных резюме студентов с целью привлечения к трудоустройству выпускников вуза более широкого круга работодателей. 

В состав системы включен сервис поддержки видеорезюме – ролика, в котором соискатель имеет возможность рассказать о себе и своих возможностях (рис. 1). Это особенно актуально при создании видеорезюме соискателя, не имеющего опыта работы, для обеспечения экспресс-оценки его потенциальных возможностей. То есть необходимо не просто владеть технической стороной создания видеорезюме, а обеспечить также адекватное получение и представление информации о соискателе без опыта работы.
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Рис. 1. Телестудия ВлГУ – съемка видеорезюме

Большое внимание при подготовке видеорезюме студента – будущего специалиста уделяется структуре ролика и соответствующего доклада. В самом начале доклада претендент называет имя и фамилию, а также возраст и другие общие данные. Далее кандидат сообщает свои предпочтения по потенциальной работе. После этого коротко рассказывает о своем образовании и полученной специальности, затем – об опыте работы. Если он в прошлом работал на многих предприятиях, то лучше указать только последнее место работы (или два). Далее докладчик указывает, какие он имеет сертификаты, поощрения, титулы, а также дополнительные сведения (по желанию и предпочтениям).
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Рис. 2. Видеорезюме

В состав Владимирской Ассоциации образовательных учреждений «Университетский комплекс на базе Владимирского государственного университета» входят учреждения СПО, в частности Вязниковский механико-технологический техникум (ВМТТ), который имеет в своем составе НПО и тесно сотрудничает с университетом по целому ряду направлений. На базе ВМТТ более 10 лет функционирует центр по трудоустройству (ведущий сотрудник – специалист службы занятости).

Все это создает благоприятные условия для разработки и апробации контента видеорезюме как инновационной системы в практике деятельности центров трудоустройства выпускников образовательных учреждений НПО, СПО, ВПО, а также в разработке структуры информационного взаимодействия образовательных учреждений для создания единого информационного пространства, обеспечивающего эффективное взаимодействие системы НПО, СПО, ВПО с рынком труда на базе Владимирского государственного университета.[image: image4.emf]     
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