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Тенденции мирового развития в виде ускорения темпов развития, перехода развитых стран к постиндустриальному, информационному обществу, высокой мобильности капиталов и рабочей силы, роста конкуренции, сокращения сферы применения неквалифицированного труда, демократизации общественных процессов, возникновения и роста глобальных проблем оказывают решающее влияние на развитие рынка труда и системы образования как ресурса инновационного развития общества. 

Челябинская область обладает значительным производственным, трудовым и научным потенциалом, разнообразной ресурсной базой, развитой инфраструктурой и выгодным транспортно-географическим положением. Среди регионов России Челябинская область занимает 13-е место по объему валового регионального продукта и 7-е место – по объему промышленного производства.

Несмотря на перечисленные позитивы, в условиях финансово-экономического кризиса обострились проблемы молодежного сегмента регионального рынка труда. В условиях отсутствия предъявляемого спроса на специалистов вузы мало ориентированы на рынок труда, их усилия сконцентрированы в основном на реализации требований государственных образовательных стандартов, что дает возможность успешно пройти аккредитацию. Причем это характерно как для государственных, так и для негосударственных вузов.

Актуализировалась задача  четкого запроса к системе высшего профессионального образования как рынка труда в целом, так и работодателей. 

Вузам нужны более тесные контакты с работодателями, поскольку в будущем предполагается судить о качестве образования по уровню трудоустройства выпускников по специальности и отзывам о них работодателей. Между тем система образования испытывает дефицит в информации о потребностях рынка труда, который может и должен влиять на процесс профессиональной подготовки специалистов. 

В рамках переданных полномочий в сфере занятости населения реализуется Программа содействия занятости населения Челябинской области на 2008–2009 гг. (далее – Программа), «Областная целевая программа по стабилизации ситуации на рынке труда Челябинской области на 2009 г. (далее – ОЦП).

Постоянное внимание уделяется вопросам трудоустройства выпускников. В рамках антикризисных мер распоряжением Правительства  Челябинской области № 97-РП от 15.06.2009 г. утвержден «Комплексный план мероприятий по обеспечению занятости выпускников учреждений профессионального образования» (далее – УПО), позволивший объединить усилия и ответственность многих областных ведомств. В соответствии с комплексным планом в течение 2009 г.  предполагается оказать содействие в трудоустройстве 30 140 выпускников через:

- трудоустройство по договорам с работодателями (20 800 чел.);

- содействие в трудоустройстве на вакантные рабочие места
(3500 чел.),  на временные рабочие места  (1900 чел.); 

- организация временной занятости в рамках студенческих отрядов Челябинской области (100 чел.);

- организация 210 рабочих мест в структурных подразделениях УПО; 

- организация  3400 временных  рабочих мест в рамках  ОЦП, том числе 1400 – для стажировки;

- содействие выпускникам в организации собственного дела 
(150 чел.); 

- адресная поддержка  выпускников при переезде в другую местность для замещения вакантных рабочих мест  (80 чел.);

- организация профобучения смежным и вторым профессиям, повышение  квалификации выпускников  (1100 чел.).  

Для обеспечения дополнительных гарантий занятости молодых граждан, ищущих работу впервые, принят областной закон «О содействии занятости выпускников образовательных учреждений профессионального образования в Челябинской области». 

Вопросы занятости молодежи  находятся на контроле областного антикризисного штаба. Организован еженедельный мониторинг обращений выпускников и реализации мероприятий по содействию их занятости. 

По данным государственных учреждений центров занятости населения (далее – ЦЗН), за период с 01.01.2009 г. по  30.09.2009 г. в поиске работы в ЦЗН обратилось 76 436 молодых жителей области в возрасте от 14 до 29 лет. Зарегистрированы в качестве безработных в отчетном периоде 45 858 чел., в т. ч. 1816 выпускников вузов, 2451 чел. – после окончания  учреждений среднего профобразования, 2206 чел. – из числа выпускников учреждений начального профессионального образования. Нашли работу 53% от обратившейся в ЦЗН молодежи (40 752 чел.). 

Из выпускников УПО трудоустроено 3082 чел., в том числе 11 чел. через организацию собственного дела; 644 выпускника направлены на профессиональное обучение. По программе «Первое рабочее место» организовано временное трудоустройство 347 выпускников в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые. Дополнительно в ходе ОЦП в 34 муниципальных образованиях области, в т. ч. на 7 градообразующих предприятиях, организованы временные рабочие места для стажировки  выпускников УПО. Для приобретения выпускниками опыта работы  по полученной профессии ЦЗН заключено 102 договора на  стажировку 1127 выпускников, в соответствии с договорами на стажировку направлено 792 чел. Объем субсидий из федерального бюджета, предусмотренных договорами с предприятиями, составил 21,3 млн. руб. 

Несмотря на предпринимаемые  меры, положение остается напряженным: еженедельно более 200 выпускников УПО обращается в службу  занятости. 

С 2007 г. Региональный центр содействия трудоустройству выпускников (далее – РЦТ) на базе Южно-Уральского государственного университета совместно с Главным управлением  по труду и занятости населения Челябинской области (далее – Главное управление) оказывает методическую и организационную поддержку  центрам содействия трудоустройству выпускников УПО, координирует реализацию межведомственных мероприятий по данному направлению.  
Так, в 2008–2009 гг. было организовано исследование рынка труда  высшего профессионального образования Челябинской области. 

Выявленные требования работодателей (160 промышленных предприятий Челябинской области) к наличию опыта работы у выпускников вузов отражают тенденцию российского РТ. Известно, что работодатель ожидает не высоких академических результатов в обучении от выпускника вуза, а их социальных эффектов в виде компетентностей, понимаемых как «субъективный опыт личности, эффективно реализуемый с помощью интериоризованных компетентностей в различных ситуациях повседневной жизни, профессиональной, социокультурной и других сферах деятельности».

Для профессионального образования объективируются серьезные проблемы: создание гибких учебных планов, прогнозирование развития комплекса компетентностей и их диагностика, стандартизация и разработка новых программ (или модулей) подготовки специалистов. Как отмечают исследователи, успех возможен только при активном сотрудничестве с работодателем.

Соответственно, встает вопрос о готовности работодателей к полноценному сотрудничеству с вузами в области совместной подготовки специалистов. По данным проведенного исследования, большинство работодателей промышленных предприятий Челябинской области (63%) готовы к такому сотрудничеству и только 5% категорически отказываются от него. 

Исследование обозначило существующие проблемы социального партнерства на рынке труда и позволяет конкретизировать перспективные направления дальнейшей работы центров содействия трудоустройству выпускников вузов как элемента системы содействия трудоустройству выпускников УПО:

• Исследование профессиональных ожиданий, намерений, мотивов, удовлетворенности качеством подготовки студентов и выпускников вузов.

• Мониторинг удовлетворенности выпускников качеством подготовки в вузе и своим образовательным учреждением.

•
 Исследование ожиданий и требований работодателей к качеству подготовки выпускников для дальнейшей коррекции учебных планов с учетом требований рынка труда.
•
 Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников.

•
 Организация производственной практики студентов старших курсов на базе центров трудоустройства вузов с целью оптимизации деятельности самих центров и повышения социальной значимости практики студентов.

•
 Разработка программ психолого-образовательного сопровождения профессионального самоопределения студентов и их вхождения в рынок труда.[image: image1.emf]     
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