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Региональные особенности применения антикризисных механизмов на рынке труда в качестве мер кадрового обеспечения потребностей экономического развития
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Ситуация в сфере занятости и на рынке труда Красноярского края в 2009 году складывается под влиянием ухудшения положения дел в экономике, связанного с экспортно-ориентированной специализацией промышленного производства. По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю: 

1. Индекс промышленного производства в январе-августе 2009 года составил 89,6% к январю-августу 2008 года, в том числе по основным для региона видам экономической деятельности: добыча полезных ископаемых – 92,4%; обрабатывающие производства – 89,6%; производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 87,0%. Снижение объемов производства происходило, прежде всего, за счет снижения объемов химического производства, производства машин и оборудования, прочих неметаллических минеральных продуктов, электрооборудования, электронного и оптического оборудования и в металлургии. 

2. Грузооборот транспорта в январе-августе 2009 года снизился и составил 87,2% к январю-августу 2008 года. 

3. Ввод в действие жилых домов за январь-август 2009 года составил 363,1 тыс. кв. метров или 82,1% к январю-августу 2008 года. 

Для предотвращения негативных социальных и экономических последствий влияния экономического кризиса на сферу занятости и рынок труда, в регионе приняты дополнительные меры снижения напряженности на рынке труда.

В результате реализации мероприятий Программы дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда Красноярского края в 2009 году (далее – Программа дополнительных мер Красноярского края) за январь-сентябрь 2009 года:

повышена конкурентоспособность 3,8 тысячи работников, находящихся под угрозой увольнения, за счет переподготовки и повышения квалификации по профессиям, востребованным на рынке труда.

создано 45,0 тысячи временных рабочих мест, в рамках которых в общественных работах принимали участие 42,7 тысячи незанятых граждан и работников, находящихся под угрозой увольнения,  трудоустроено на временные работы 2,0 тысячи граждан, проходят стажировку в целях приобретения опыта 260 человек.
647 безработных граждан, организовавших собственное дело, создали дополнительно 366 рабочих мест в сфере малого бизнеса.

трудоустроены с переездом в другую местность (на постоянную 
и временную работу) 1982 жителя края.

Важным направлением реализации антикризисных мер на рынке труда является максимальное их использование не только для оперативного решения проблем поддержания / сохранения занятости (в связи с возрастанием рисков массовых увольнений), но и для работы на перспективу. 

Несмотря на влияние кризисных явлений в экономике, существует значительная кадровая потребность, не заполняемая местным составом трудовых ресурсов. Для региона актуальной остается проблема обеспечения потребностей экономического развития квалифицированными трудовыми ресурсами, которая остро проявлялась и в докризисный период. В трудоизбыточных территориях края (включая населенные пункты с моноэкономической структурой производства) ограничены возможности занятости, наблюдается избыток трудовых ресурсов. В то же время продолжается реализация инвестиционных проектов в отдаленных, малоосвоенных территориях, где существует острая потребность специалистах инженерно-технического состава и квалифицированных рабочих кадрах, таких как аппаратчики и машинисты горнодобывающих и горно-обогатительных установок, станочники, наладчики, слесари-ремонтники, каменщики, монтажники, отделочники на строительных работах, формовщики, сварщики, вальцовщики, водители, машинисты подвижного оборудования, бульдозеров, экскаваторов, слесари-ремонтники, электромонтеры. 

Необходимо принятие мер по эффективному перераспределению трудовых ресурсов, чтобы сохранить на территории края квалифицированные кадры. Поэтому, для Красноярского края актуальным направлением, способствующим повышению территориальной трудовой мобильности населения, является такое мероприятие Программы дополнительных мер Красноярского края, как оказание адресной поддержки  жителям региона при переезде в другую местность для трудоустройства на рабочие места постоянного и временного характера. 
Получателями адресной поддержки являются граждане, проживающие на территории Красноярского края и соответствующие заявленному профессионально-квалификационному составу. Участниками мероприятия Программы дополнительных мер Красноярского края по переезду в другую местность для трудоустройства являются жители края, желающие переехать:

в другой регион Российской Федерации; 

из одного городского округа / муниципального района в другой; 

в другой населенный пункт в пределах района проживания. 

Преимущественно в рамках Программы дополнительных мер Красноярского края трудоустройство с переездом к новому месту работы осуществляется работодателями, реализующими крупные инвестиционные проекты в малонаселенных, трудонедостаточных территориях Красноярского края - Нижнее Приангарье, золотодобыча, лесная отрасль, дорожное строительство, строительство объектов в городе Железногорске и другие. Например, в подрядные организации, участвующие в строительстве Богучанской гидроэлектростанции трудоустроено 107 человек (средняя сумма договора составила 28 тыс. рублей).
Всего в реализации данного мероприятия Программы дополнительных мер Красноярского края участвуют более 185 работодателей. Наиболее активными работодателями, участвующими в программе  являются ООО «БуреяГЭСстрой», ЗАО «СМУ Стальконструкция», ОАО «Богучанская ГЭС», ЗАО «Васильевский рудник», ЗАО «Регион», ООО «Карат», ООО АчМУ ОАО «СВЭМ», СУ «Атомстрой», ОАО «Гореевский горно-обогатительный комбинат»  (в 10 указанных организаций трудоустроено 579 человек – 30%  от общего числа участников Программы Красноярского края).  Основные специальности работников (более 35% от общего числа): «монтажники железобетонных конструкций», «электромонтажники», «электрогазосварщики», «электрики-ремонтники»,  «слесари-ремонтники», «плотники-бетонщики», «слесарь по ремонту технологического оборудования», «слесарь КИПиА», «водители автомобиля».

Примеры по отдельным гражданам:

1. Безработный житель г.Зеленогорска Гринишин Михаил Евгеньевич переехал на постоянную работу в г.Красноярск, трудоустроен менеджером по продажам в фирму ООО «Новосибирский инструмент». Оказана адресная поддержка в виде авансирования затрат по проезду к новому месту работы и найму жилого помещения в сумме 50,1 тыс.рублей.

2. Бывший работник ОАО «Красноярские авиалинии» Фомин Дмитрий Александрович, уволенный в связи с ликвидацией организации, в марте 2009 года переехал в Краснодарский край к новому месту постоянной работы 
(ООО «Авиационные линии Кубани») трудоустроен по профессии «авиадиспетчер». Оказана адресная поддержка в виде авансирования затрат на проезд (стоимость авиабилетов Красноярск-Краснодар составила 9,1 тыс.рублей).

3. По вакансиям «матрос-обработчик», «судовой-моторист» для ловли и заготовки рыбы на судах тихоокеанского рыболовецкого флота  на временную работу в ООО «Дальморепродукт» г.Владивостока, трудоустроены 15 жителей г.Бородино (средняя сумма договора составила 25 тыс. рублей)

4. Жительницы Балахтинского района (7 человек) трудоустроены на временные работы на период курортно-санаторного сезона в ЗАО «Санаторий «Красноярское Загорье» по специальностям «горничная», «повар», «официант».

5. Из Краснотуранского района 14 человек направлены в г. Кодинск для трудоустройства в ООО «ДОК КЛМ Кодинск» по специальности «сортировщик пиломатериала».

6. Граждане, проживающие в г. Лесосибирске (9 чел.) трудоустроены в ООО «ОКСтрейд» (г. Норильск) по специальностям «монтажник» и «электрогазосварщик».

7. Для работы в Краснодарском крае в ООО «Спецэлектромонтаж» (г.Саяногорск) трудоустроены 6 человек, проживающие в г.Минусинске.

Важным элементом развития территориальной трудовой мобильности населения является повышение информированности населения о мерах государственной поддержки при переезде к новому месту работы. Для этого:

организованы выступления в средствах массовой информации: сюжеты на телеканале «Вести-Красноярск», «Афонтово», «Енисей-регион»,  выступление по краевому радио;

изданы буклеты, брошюры, плакаты по опережающему профессиональному обучению работников, находящихся под риском увольнения; 

размещена информация на сайте агентства труда и занятости населения Красноярского края (www.rabota-enisey.ru), Интернет-портале Правительства края.
В результате, сформирован банк данных специалистов, готовых работать в другой местности (на начало октября подали заявки на переезд 567 жителей края).

Актуальность стимулирующих мер государственной поддержки, направленных на  повышение территориальной трудовой мобильности населения, а также выбранной стратегии его реализации преимущественно в целях кадрового обеспечения инвестиционных проектов подтверждается итогами реализации мероприятия: за январь-сентябрь 2009 года переехали к новому месту работы около 2 тысяч жителей Красноярского края – это 25% от общего числа по Российской Федерации. 
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