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В сложившихся социально-экономических условиях профессиональное образование является одним из эффективных путей обеспечения занятости населения, развития качества рабочей силы, подъема экономики и противодействия безработице. Обновилось значение системы обучения, подготовки и переподготовки кадров. В широком плане она является мощным фактором изменения социальных условий, предпосылкой экономических и научно-технических преобразований. В личностном плане профессиональное образование и квалификация не просто выступают характеристиками того или иного человека, но и становятся для него гарантией социального благополучия, условием его конкурентоспособности на рынке труда.

Сегодня профессиональное образование, к сожалению, не реализует в полной мере новую роль, которую оно призвано сыграть в обеспечении профессиональной подготовки в области науки, техники, технологий производства и сферы обслуживания. Необходимо адаптировать профессионально-образовательные программы к потребностям общества, осуществляя гибкий переход и одновременно сохраняя подготовку специалистов широкого профиля, которые ориентированы на продуктивную трудовую деятельность в определенных сферах. 

В условиях массового высвобождения работников предприятий (организаций) значительная часть работающих для сохранения своего рабочего места вынуждена обучаться и повышать свою конкурентоспособность. Сегодня не только рабочие, но и квалифицированные специалисты и руководители учреждений готовы получать дополнительные навыки и знания. В качестве актуального нововведения в условиях экономического кризиса в Кемеровской области в текущем году организовано опережающее профессиональное обучение высвобождаемых работников и работников, находящихся под риском увольнения. 

Работа системы повышения квалификации учитывает весь комплекс изменений в профессиональном образовании: интенсификацию учебно-воспитательного процесса, новое содержание и формы его организации, социокультурную и ценностную переориентацию образования, новые стратегии в управлении инновациями.

Задание учредителя на профессиональную переподготовку и повышение квалификации профессионально-педагогических работников учреждений профессионального образования Кемеровской области в 2008/2009 учебном году выполнено полностью. 

Образовательные программы курсов, их кадровое и ресурсное обеспечение получают высокую оценку педагогов. Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса в институте отражает основные направления модернизации профессионального образования и приоритетного национального проекта «Образование», обеспечивает вариативность содержания, активность слушателей в обучении, предусматривает использование дистанционных образовательных технологий, активных форм работы со слушателями, информационных технологий и мультимедийных средств.

Для профессионально-педагогических работников учреждений профессионального образования институт предлагает различные виды и формы повышения квалификации, что создает условия для непрерывного повышения квалификации. Приоритетами в реализации образовательных услуг в институте в 2008/2009 учебном году определены: формирование информационно-коммуникационных компетенций педагога, реализация модульного принципа построения образовательных программ, организация дистанционного обучения. 

Обеспечение повышения качества профессионального образования с целью подготовки специалистов, сочетающих в себе фундаментальность, широту подготовки и способность гибко реагировать на потребности практики, требует организации обучения на основе интеграции учебной, инновационно-производственной и научной деятельности.

Проводятся курсы повышения квалификации по модульному принципу, что позволяет педагогам реализовать право выбора, планировать повышение квалификации, исходя из профессиональных потребностей и затруднений, а институту предоставлять  образовательные услуги адресно и результативно. Преподавателями кафедр института разработаны образовательные программы курсов «Модульно-компетентностный подход в профессиональном образовании»  для внедрения принципа модульной разработки учебных программ в образовательные учреждения области. 

На курсах повышения квалификации  по модульному принципу обучился каждый третий педагог. На 2009/2010 учебном году более 20 курсов повышения квалификации спланированы по модульному принципу. 

Организуется дистанционное обучение на основе реализаций различных моделей обучения: модель интеграции очных и дистанционных форм работы;  модель сетевого обучения с использованием автономных курсов дистанционного обучения; модель сетевого обучения и кейс-технологий. Разрабатываются организационные и технологические основы модели на основе видеоконференций и интерактивного телевидения. В 2008/2009 учебном году проведены курсы по дистанционной форме обучения «Комплексы электронных средств поддержки обучения», «Автоматизированные и информационные системы».  Ежегодно обновляется тематика курсов. На  2009/2010 учебный год спланированы курсы по дистанционной форме обучения по темам, актуальным для современного профессионального образования: «Организация дистанционного обучения в образовательном учреждении», «Создание электронных средств учебного назначения», «Редактор детского печатного СМИ» и др. 

В 2009/2010 учебном году акцент сделан на обеспечение повышения квалификации мастеров производственного обучения, преподавателей спецдисциплин по профессиям горной отрасли, сельскохозяйственного производства, сферы обслуживания;  обучение профессионально-педагогических работников позиционированию себя в профессиональном сообществе,  своего образовательного учреждения, педагогического коллектива, коллектива обучающихся; организацию дистанционного обучения на основе программного комплекса «Прометей», предполагающего использование интерактивного взаимодействия.

Образовательная деятельность института в ближайшей перспективе  направлена на решение следующих задач: повышение конкурентных преимуществ учреждений НПО, СПО за счет обеспечения качества профессионального образования;  формирование мотивации педагогов к непрерывному профессиональному образованию и практической способности к действиям в динамично изменяющихся экономических условиях; внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания непрерывного профессионального образования, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий, дистанционного обучения; реализация накопительной системы повышения квалификации; создание целостной системы оценки качества повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров в институте. 

Институт осуществляет также консалтинговое обучение участников инновационной образовательной деятельности. Функционирует постоянно действующий научно-методический семинар для работников профессиональных образовательных учреждений и специалистов органов управления образованием, ведущих научные исследования; работает межкафедральный научно-методический семинар для сотрудников учебно-научных подразделений института. Проводятся ежегодные августовские конференции и консультации, мастер-классы, педагогические мастерские, открытые семинары и другие формы.

Качество обучения в институте определяется,  прежде всего, степенью достижения поставленной цели, возможностью максимального удовлетворения образовательных и профессиональных потребностей и запросов профессионально-педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования.

Понимая эффективность курсов ПК как соответствие достигнутых результатов ожиданиям слушателей и целям их профессиональной и образовательной  деятельности,  выделено несколько аспектов оценки качества образовательного процесса слушателями:  удовлетворенность слушателей обучением; освоение новых знаний и профессиональных умений, возможность применения полученных знаний и умений в практической деятельности,  получение стимулов  к профессиональному и личностному  саморазвитию. 

Проводится мониторинг оценки слушателями необходимых условий для осуществления образовательного процесса (достаточный уровень профессионализма преподавательского состава; организация образовательного пространства для самостоятельной работы и обучения по индивидуальным образовательным программам; благоприятная психологическая атмосфера) и качества проведения учебных занятий (новизна и доступность предлагаемых знаний; наличие необходимых дидактических материалов в учебном процессе, техническая оснащенность занятий; применение новых методов и технологий в обучении и др.). 

Основными критериями качества учебных занятий определены: актуальность содержания обучения (новизна знаний, соответствие содержания потребностям и интересам слушателей, практический, прикладной характер материала), отношение преподавателей к слушателям, уровень организации обучения (интенсивность, четкость, логичность), дидактическая и техническая оснащенность, методическая  и технологическая обеспеченность.

Оценка качества учебных занятий в ГОУ «КРИРПО» в 2008/2009 учебном году по сравнению  с 2005/2006 учебным годом стала выше по ряду показателей. Выросло значение таких критериев, как новизна знаний – высокий уровень отметили 67 и 54% соответственно; техническая оснащенность занятий – высокий уровень отметили 56 и 42% слушателей; применение новых методов и технологий в обучении – 67 и 54%;  значительно выросло, по оценке слушателей, наличие необходимых дидактических материалов в учебном процессе – 64 и 41%.  По западающему в 2005/2006 учебном году критерию – прикладная, практическая значимость знаний – показатели выросли с 38 до 64%. Особенно высоко это отмечают преподаватели и методисты (100%). 

Слушателями отмечаются высокий уровень интенсивности обучения, четкость и логичность организации процесса, доступность учебного материала, значимость контактов с другими участниками курсов. Последние позиции высоко оценили руководители и мастера производственного обучения. Руководители также выше по сравнению с другими категориями оценивают новизну получаемых знаний, особенно то, что касается нормативных документов, высокую интенсивность, четкую организацию занятий. Мастера производственного обучения более высокие оценки дали таким характеристикам учебного процесса, как доступность получаемых знаний и возможность обменяться опытом друг с другом, возможность разрешения своих профессиональных проблем и формирование  новых профессиональных умений и навыков. Новый критерий по сравнению с 2005/2006 учебным годом – создание на курсах разнообразной образовательной среды (доступ к ресурсам Интернета, библиотеки, индивидуальные и групповые консультации у преподавателей) –  удовлетворяет всех слушателей, независимо от категории и возраста.

Мониторинг оценки качества образовательных услуг рассматривается как эффективное средство и один из компонентов системы управления качеством. Сведения, полученные в ходе мониторинга, дают информацию для анализа, выявления сильных и слабых сторон образовательного процесса; являются основой для принятия управленческих решений, планирования, организации и коррекции процесса повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждений профессионального образования. 

Важным направлением деятельности института выступает организация и научно-методическое обеспечение аттестации профессионально-педагогических работников. Повышение профессионального уровня работников образовательных учреждений – одна из важнейших проблем в процессе модернизации и развития системы профессионального образования, решение которой связано с аттестацией педагогических и руководящих работников государственных учреждений профессионального образования, проводимой на основе дифференцированных норм и показателей оценки труда работников. Аттестация дает реальную возможность для самореализации педагога, создает условия для объективной оценки его деятельности, обеспечивает в определенной мере социальную защищенность педагогов. 

Выбор в качестве стратегического приоритета для развития Кузбасского региона перехода к инновационному типу развития, к экономике, основанной на знаниях, требует от педагогического сообщества перехода от интенсификации инновационной деятельности последних десятилетий к повышению качества проводимой работы и осмыслению тех социальных эффектов, которые уже были получены. Эффективным механизмом в реализации поставленных задач может стать конкурсное движение. Определение лидеров конкурсных программ позволяет выбрать из огромного количества материалов, созданных в ходе инновационной деятельности, лучшие наработки, способные к мультипликации; ознакомиться с достижениями педагогов-новаторов в области инновационной педагогической деятельности; создать условия для стимулирования педагогических работников, способных эффективно развивать научно-практическое знание; скорректировать понимание инновационной деятельности в соответствии с изменившимися социально-экономическими условиями.

Проводятся конкурсы «Преподаватель года»; «Лучший сайт учреждения начального и среднего профессионального образования»; Областная олимпиада учащихся учреждений начального профессионального образования по общеобразовательным предметам. Образовательные проекты победителей областных и федеральных конкурсов размещены на официальном портале профессионального образования Кузбасса в ресурсе «Интернет-журнал педагога»; педагоги-новаторы транслируют свои инновационные проекты в течение всего учебного года на мастер-классах, Интернет-семинарах, круглых столах; мультиплицируют для использования в образовательном процессе профильных учреждений профобразования. 

Особое внимание в институте уделяется профессиональной, общественной и информационной поддержке инновационной практики в региональной системе профессионального образования. Подготовлены рекомендации по разработке программ государственно-частного партнерства, подготовке и заключению соответствующих договоров с предприятиями и организациями, органами государственной службы занятости и местного самоуправления. Проводится мониторинг анализа спроса и предложения на рабочую силу, которые имеются сегодня на региональном рынке труда, активно сотрудничает с Управлением государственной службы занятости населения Кемеровской области 
(в 2007 г. издано учебное пособие «Мониторинг и прогнозирование потребностей предприятий в рабочих кадрах»; в 2009 г. – учебно-методическое пособие «Внешняя экспертиза деятельности учреждений профессионального образования: теория и практика»).  

В 2008 г. завершил работу временный научно-исследовательский коллектив по теме «Научно-методическое и информационно-аналитическое сопровождение формирования регионального заказа на подготовку квалифицированных кадров по основным видам экономической деятельности». Одним из результатов работы коллектива стала монография «Формирование государственного заказа региональной системе профессионального образования». Содержащиеся в ней положения, выводы и материалы могут и должны быть использованы:

– при осуществлении мониторинга и подготовке прогнозов ситуации на рынках труда и образовательных услуг, а также при подготовке предложений в органы государственной власти и управления по совершенствованию методов и механизмов регулирования в сферах образования и занятости;

– при разработке (корректировке) целевых региональных программ развития образования, программ развития городов и муниципальных образований Кузбасса, программ развития учреждений профессионального образования области;

– при разработке инновационных образовательных программ (проектов) и материалов по научно-методическому и организационному сопровождению их реализации, а также при планировании и осуществлении собственной деятельности маркетинговыми службами в учреждениях профессионального образования региона;

– при подготовке и проведении курсов повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки для руководителей и педагогических работников учреждений профессионального образования, специалистов органов управления образованием, органов и учреждений государственной службы занятости населения.

В механизм государственно-частного партнерства заложены основные принципы взаимоотношений всех участников процесса подготовки рабочих кадров, главным из которых является отраслевой, что позволяет обеспечить сбалансированность регионального рынка труда. Работодатели систематически привлекаются к работе по корректировке действующих государственных образовательных стандартов НПО. Учреждениями начального и среднего профессионального образования разработаны программы развития социального партнерства, интегрировавшие накопленный опыт и практику сотрудничества с работодателями, отделениями ФГСЗН, органами муниципальной власти. 

Разработана и внедрена региональная модель социального партнерства; осуществляется соглашение о совместной разработке и реализации модели открытого непрерывного профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих и специалистов для металлургии. Реализуется целевая программа по созданию системы непрерывного профессионального образования в рамках социального партнерства: ПЛ-19 – ЗСМК, г. Новокузнецк (программа – победитель открытого конкурса Правительства РФ среди государственных учреждений начального и среднего профессионального образования). 

В 2008–2009 гг. получены федеральные гранты по 30 млн. руб. 
ПУ № 78 (г. Юрга) и Кемеровским горнотехническим колледжем за реализацию инновационных моделей социального партнерства. Эти учреждения вошли в число победителей конкурса среди государственных учреждений начального и среднего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы, проводимого Министерством образования и науки РФ в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Принятые меры позволили получить следующие результаты: за последние годы увеличилась доля вклада работодателей  в организацию производственного обучения и  производственной практики обучающихся;  расширилось участие бизнес-сообщества в организации и проведении областных конкурсов профессионального мастерства и выставок образовательных достижений, общероссийских и региональных научно-практических конференций и семинаров по вопросам развития профессионального образования; средства областного бюджета и работодателей, привлеченные для поддержки инновационных учреждений начального и среднего профессионального образования в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», способствовали укреплению учебно-материальной базы учебных заведений в соответствии с требованиями соответствующих государственных образовательных стандартов, санитарных правил и инструкций; увеличилась доля выпускников учреждений начального профессионального образования с повышенным рабочим разрядом, а также доля выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, трудоустроившихся по полученной профессии (специальности) в течение первого года.

Таким образом, можно говорить о том, что система повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров в Кузбасском региональном институте развития профессионального образования функционирует и развивается в едином процессе обновления национальной системы профессионального образования. На основе нормативно-правовых, организационно-управленческих и концептуально-программных государственных решений формируется новое качество услуг, предоставляемых учебными заведениями последипломного образования, позволяющее  эффективно реализовывать стратегические ориентиры действенного становления и развития современной модели профессионального образования.[image: image1.emf]     
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