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Сельское хозяйство испокон веков было главнейшим занятием людей, обеспечивая само их существование на Земле. Продовольственный кризис продемонстрировал, насколько сильна зависимость человека от производительного земледелия и животноводства. К сожалению, сельское хозяйство на сегодняшний день не располагает эффективным производством, не имеет необходимых инвестиций. Оно остается недостаточно привлекательным для крупных частных вложений, относится к категории непрестижных, но трудоемких и нестабильных сфер деятельности. Из 38 млн. граждан, проживающих в сельской местности, всего 2,5 млн. работают непосредственно в сельском хозяйстве. Заработная плата в сельском хозяйстве составляет 47% от средней по стране.

Эффективность производства в аграрном секторе экономики в значительной мере определяется кадровым потенциалом, формирование которого во многом зависит от сложившейся демографической ситуации на селе, существенно ухудшившейся. Идет процесс старения квалифицированных кадров и одновременно оттока молодых специалистов из села, что обусловлено объективными причинами. Задача укрепления кадрового потенциала и создания новых рабочих мест остается одной из приоритетных для села. 

В условиях рыночной экономики система образования претерпела существенные изменения. Если при централизованной экономике рынок образовательных услуг был предоставлен государством, которое также было и гарантированным потребителем товара – молодых специалистов, то в процессе реформирования экономики в этом секторе возникли новые рыночные элементы – конкретные работодатели со своими запросами к качеству, стоимости, срокам и условиям подготовки специалистов. Возникло противоречие между фактическими знаниями, умениями и навыками выпускников и заявляемыми на рынке труда, т. к. технологическая база учебных заведений не соответствует требованиям ведения современного сельского хозяйства. Тесное и конструктивное сотрудничество образовательного учреждения и работодателя станет залогом решения этой проблемы. Высококвалифицированные, конкурентоспособные специалисты, обладающие набором необходимых в профессиональной деятельности компетенций, профессионалы, готовые адекватно ситуации и времени найти оптимальный и эффективный метод решения и выполнения поставленной задачи, – вот в ком нуждается развивающаяся экономика России.
Одной из основных отраслей хозяйства Тамбовской области является агропромышленный комплекс и его базовая отрасль – сельское хозяйство. В регионе 3 млн. га земли, в том числе сельскохозяйственных угодий 2430 тыс., из них пашни – 2072 тыс. га, что составляет 76%. В общей площади сельскохозяйственных угодий 87% занимают черноземы, что создает благоприятные условия для развития земледелия и животноводства.

В состав агропромышленного комплекса области входят 450 сельскохозяйственных предприятий и 65 крупных и средних предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности. Наряду с ними функционируют 3 тыс. крестьянских (фермерских) хозяйств с общей земельной площадью 423,6 тыс. га, или в среднем по 145 га на одно хозяйство (по России – 81 га, по ЦФО – 62 га). В этих хозяйствах производится 22% зерна, 27% подсолнечника, 22% сахарной свеклы, 2,3% молока, 1,9%  мяса скота и птицы от валового производства сельскохозяйственной продукции во всех категориях предприятий.

В Тамбовской области производится 13% зерна, 18% сахарной свеклы, 20% подсолнечника, 7% картофеля от общего объема производства по ЦФО. В 2008 г. на полях области собрано 3,1 млн. т зерна, 2,8 млн. т сахарной свеклы, получено почти 300 тыс. т маслосемян подсолнечника.

В рамках реализации национального проекта «Развитие АПК» и областной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Тамбовской области на 2008–2012 гг.» планомерно осуществляется строительство животноводческих комплексов. В период действия программы предусмотрено ввести в эксплуатацию 15 инвестиционных проектов в животноводстве, из них в молочном скотоводстве – 8, свиноводстве – 6, птицеводстве – 1.

Реализация инвестиционных проектов даст дополнительно увеличение производства мяса на 100 тыс. т и молока на 120 тыс. т. Начал действовать современный свиноводческий комплекс в Гавриловском районе с прогнозируемым производством мяса в 2010 г. до 25 тыс. т. Введена первая очередь свиноводческого комплекса в ООО «Центральное» Никифоровского района. Мощность этого комплекса составит 5,7 тыс. т свинины в год. 

Инвестиционные проекты реализуются и в молочном скотоводстве. В 2008 г. построена молочно-товарная ферма на 600 коров в ИП КФХ Бичахчян Инжавинского района. Начаты работы по строительству мегафермы «Шереметьево» на 3,3 тыс. коров в Пичаевском районе. Планируется строительство животноводческих комплексов в ООО «Моршанская земля» на 6000 коров, ООО «Никольское» – на 4800 коров, ООО «Пичаево-Нива» – на 4000 коров.

Проводится реконструкция птицефабрики «Пушкарская».  В Инжавинском районе реализуется проект ОАО «Приосколье» по производству мяса бройлеров в объеме 65 тыс. т.

В последнее время активизировалась работа в овцеводстве. Интерес к отрасли проявляют крестьянские (фермерские) хозяйства, в область завезено около 1500 голов племенных овец.

К 2012 г. намечено увеличить производство основных видов сельскохозяйственной продукции в следующих объемах (табл. 1):

Таблица 1

Производство основных видов сельскохозяйственной продукции

	Наименование продукции
	2012 г.

	
	тыс. т
	в % к 2007 г.

	Зерна (в весе после доработки)
	до 3100
	в 2 раза

	Сахарной свеклы
	4500
	в 1,7 раза

	Масличных культур
	355
	в 1,5 раза

	Картофеля
	780
	100,6

	Овощей
	255
	113,3

	Плодов и ягод
	70
	116,7

	Скота и птицы (в живом весе)
	140
	в 1,6 раза

	Молока
	322
	144,6

	Рыбы (тонн)
	1600
	в 1,6 раза


Реализация мероприятий программы позволит обеспечить существенный прирост производства валовой продукции сельского хозяйства и улучшить экономическое положение и финансовое состояние сельскохозяйственных товаропроизводителей.

Начиная с 2000 г., в области взят курс на внедрение ресурсосберегающего земледелия и, соответственно, курс на техническую и технологическую модернизацию сельского хозяйства. За счет всех источников финансирования (инвестиционного, лизинга, собственных средств, средств инвесторов) приобретено техники для новых интенсивных технологий на сумму 3,9 млрд. руб.

С 2000 г. сельскохозяйственными предприятиями всех форм собственности приобретено более 1000 единиц зерноуборочных комбайнов нового поколения (Дон-1500Б, Енисей-Руслан, Класс, Мега, Доминатор, Джон Дир и др.) и около 200 бункерных свеклоуборочных комбайнов (Холмер, Ропа и др.).

Работа по техническому перевооружению позволила большинству сельскохозяйственных формирований перейти на интенсивные технологии в растениеводстве. Среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве области за 8 месяцев 2009 г. составила 9120 руб., что явилось результатом повышения производительности и эффективности труда.

По данным управлений сельского хозяйства администраций районов, среднегодовая потребность сельхозпредприятий области в кадрах специалистов и квалифицированных рабочих на 2007–2010 гг. по основным специальностям отражена в табл. 2.

Жизнь и наука неуклонно двигаются вперед. На смену привычным технологиям в производство приходят инновационные, прогрессивные. Для их внедрения и освоения нужны грамотные, подготовленные специалисты и квалифицированные рабочие. К сожалению, в сельском хозяйстве порой практика опережает науку. С учетом того что сельхозпредприятия приобретают высокопроизводительные современные тракторы, зерноуборочные комбайны, свекловичные комплексы и другие сельхозмашины, необходимо совершенствовать материальную базу учебных заведений. Коренным образом должна измениться подготовка трактористов-машинистов, водителей, рабочих других технических профессий.

Таблица 2

Потребность сельхозпредприятий области в кадрах специалистов 

и квалифицированных рабочих

	Наименование 

специальности, профессии
	Всего,

чел.
	В т. ч. с высшим 

образованием

	Агрономия
	65
	45

	Зоотехния
	35
	20


	Ветеринария
	35
	25

	Инженеры-механики
	80
	40

	Экономисты
	30
	30

	Энергетики
	25
	25

	Бухгалтеры
	60
	40

	Юристы
	15
	10

	Строители
	25
	20

	По рабочим профессиям:

трактористы-машинисты
	650
	

	Слесари по ремонту сельхозмашин и оборудования
	40
	

	Токари
	50
	

	Электромонтеры
	35
	

	Электромонтажники по освещению и осветительным сетям
	55
	


Для улучшения положения дел в работе с кадрами законом Тамбовской области № 172-3 от 3.04.2007 г. утверждена областная целевая программа «Развитие сельского хозяйства в Тамбовской области на 2007–2010 гг.», составной частью которой является работа с кадрами. Программой предусмотрено ежегодно проводить учебу по вопросам рыночной экономики специалистов, руководителей сельхозпредприятий, включая сотрудников фермерских хозяйств.

В области разработана и действует программа по обеспечению жильем молодых специалистов, молодых семей с возмещением из федерального и областного бюджетов 70% затрат, связанных со строительством. По этой схеме уже строится и предусматривается вводить для каждой вышеназванной категории жителей не менее 100 квартир (домов) ежегодно.

Основным поставщиком квалифицированных кадров для АПК в Тамбовской области является система аграрного образования. Ее развитие определяется, с одной стороны, интенсивным развитием агропромышленного комплекса региона, с другой – глобальными экономическими переменами, происходящими в стране.

Чтобы решить проблему трудоустройства на селе, основной целью аграрной политики в современных условиях должно стать ускорение темпов роста сельскохозяйственного производства, повышение его конкурентоспособности и привлекательности жизни в сельской местности.

Трудоустройство граждан предполагает проведение специальных мероприятий, способствующих обеспечению занятости и социальной адаптации безработных. Ежегодно в районах области проводится до 80 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. Особое внимание уделяется организации обучению безработных граждан основам малого бизнеса и предпринимательской деятельности, в том числе в сельскохозяйственном производстве. Предусмотрены мероприятия по организации стажировок безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, по трудоустройству несовершеннолетних граждан на временные рабочие места  в свободное от учебы время, в том числе в сфере сельского хозяйства.

Предусмотрены меры по развитию рынка труда в направлении взаимодействия с образовательными структурами при формировании предложения образовательных услуг, открытии новых специальностей, взаимодействии предприятий и учебных заведений региона в практической подготовке кадрового состава будущих специалистов непосредственно на самих предприятиях. Взаимодействие учреждений профессионального образования с предприятиями и организациями будет обеспечено через создаваемую сеть ресурсных центров профильной подготовки. Реализуется проект по созданию и развитию центров сертификации профессиональной квалификации рабочих кадров по отраслям: строительство, транспорт, сельское хозяйство.

Для повышения уровня жизни населения планируется решение задач по переходу на новые принципы оплаты труда, внедрению отраслевых систем оплаты труда с учетом специфики видов экономической деятельности, обеспечивающих соответствие между качеством труда и уровнем его оплаты.

Проведение активной политики в сфере занятости населения предполагает комплексный
 подход к повышению качества человеческих ресурсов. Поэтому проекты и мероприятия в данной сфере отражены в разделах программы: «Развитие образования», «Обеспечение эффективной молодежной политики», «Развитие сельскохозяйственного производства». Реализация проектов и мероприятий по развитию рынка труда направлена на повышение уровня занятости населения.

Согласно федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2010 г.», в области кадрового обеспечения сельскохозяйственного производства в регионе запланировано создание минимально необходимой базы для преодоления негативных тенденций в кадровом обеспечении сельскохозяйственного производства. Программа будет способствовать привлечению и закреплению  на сельскохозяйственных предприятиях молодых специалистов.  

Учитывая объективные трудности в трудоустройстве выпускников, коллективом колледжа разработан комплекс мероприятий по развитию учебного заведения в условиях частно-государственного партнерства на период до 2012 г.

Основные мероприятия направлены на проведение мониторинга и анализа текущих и перспективных потребностей рынка труда и перспектив развития сельского хозяйства Тамбовской области, создание и развитие банка вакансий для выпускников колледжа с целью их трудоустройства и социально-профессиональной адаптации к рынку труда.

Еще одно из приоритетных направлений работы колледжа по трудоустройству выпускников – заключение договоров о целевой (контрактной) подготовке студентов с организациями и предприятиями. Ежегодно колледж заключает до 20 договоров о целевой (контрактной) подготовке.

В колледже действует служба содействия трудоустройству молодых специалистов, которая занимается информационным обеспечением выпускников о наличии вакансий в организациях сельскохозяйственного производства. Информация предоставляется областным управлением сельского хозяйства Тамбовской области и районными центрами занятости населения.

Для повышения конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда, расширения возможности трудоустройства, приобретения трудовых навыков колледж участвует в программе «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые» («Первое рабочее место»). Для организации временного трудоустройства передана информация о выпускниках колледжа  в центры занятости населения Мордовского, Сосновского и Тамбовского районов.

Колледж включился в программу организации стажировок выпускников 2009 г. с целью приобретения опыта работы в соответствии с региональной программой занятости, направленной на снижение напряженности на рынке труда. Временно организовано 11 рабочих мест в соответствии с имеющейся специальностью выпускников. Индивидуальный подход к проблеме трудоустройства выпускников, полученный ими в процессе стажировки опыт, несомненно, повысят их конкурентоспособность на рынке труда.

Колледж заключает договоры с ведущими сельхозпроизводителями области: ООО «Агрокомплекс “Тамбовский”», ООО «Агрокомплекс “Сосновский”», ОАО «Октябрьское», ООО «Сосновка Агро-Инвест» на предмет прохождения производственного обучения и возможного трудоустройства выпускников.

Договоры о сотрудничестве с работодателями, кроме будущего трудоустройства, позволяют студентам изучать передовую технику и технологию, выполнять дипломные проекты, осуществлять сотрудничество и взаимодействие в сфере профессиональной ориентации и непрерывного профессионального образования.

Сельское хозяйство России обладает значительными производственными возможностями. Его развитие и укрепление, рациональное использование природных, технических и человеческих ресурсов – залог повышения уровня жизни села, экономической самостоятельности регионов, стабильного трудоустройства молодых специалистов на сельскохозяйственном производстве.[image: image1.emf]     
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