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экономические силы формируют завтрашний мир».

Начальное профессиональное образование занимает особое место в современном обществе, так как именно оно выполняет социальный заказ страны в подготовке молодого поколения нового типа. С переходом к рыночной экономике стали четко проявляться три группы интересов к профессиональному образованию – интересы личности, работодателя и государства, которые не всегда совпадают и даже вступают в противоречия, требуя адаптации к их изменениям со стороны профессиональной школы. 

Идеология качественного начального профессионального образования призвана содействовать выполнению на новом уровне   миссии профессионального училища – воспроизводство высококвалифицированных рабочих кадров, удовлетворение актуальных потребностей личности, общества, государства в целом, необходимость преодоления опасности отставания страны от мировых тенденций экономического и общественного развития. В современном мире значение начального профессионального образования как важнейшего фактора формирования нового качества экономики и общества увеличивается вместе с ростом влияния человеческого капитала. Российская система начального профессионального образования способна конкурировать с системами образования передовых стран. 

Начальное профессиональное образование на современном этапе играет ключевую роль в сохранении нации, ее генофонда, обеспечении устойчивого, динамичного развития российского общества – общества с высоким уровнем жизни, гражданско-правовой, профессиональной и бытовой культурой. Стойкость здания экономической эффективности страны в целом определяется четырьмя составляющими: техникой, технологией, организацией и экономикой. Очевидно, что современному обществу нужны не просто профессионалы, умеющие квалифицированно выполнять свою работу, а профессионалы с задатками предпринимателей. Предпринимателем можно назвать человека с активной деятельностью в экономической, финансовой и пр. сферах, это предприимчивый и практичный человек. Предпринимательство – это активная реализация профессиональных знаний и практических умений и навыков в личных и общественных целях. Предпринимательство имеет определенное содержание, но, прежде всего, выпускник НПО должен обладать такими компонентами предприимчивости, как потребность в самореализации, самовыражении, владении организационными умениями, способность сотрудничать (работать в составе команды) и т. д. Предпринимательство включает предприимчивость как социальное качество личности. 

В условиях России проявляются все более жесткие требования к трудовой деятельности работников, в частности, к уровню их квалификации, профессионализму, экономической грамотности, возможности к перемене содержания труда, наличию таких качеств личности, как деловитость, предприимчивость, хозяйственность, способность к эффективной трудовой деятельности. Это означает, что выпускник НПО должен обладать обязательным минимумом знаний теории и практики в области технологии, экономики и предпринимательства, чтобы соответствовать современным требованиям работодателя. Важной задачей также является формирование профессиональной элиты, выявление и поддержка наиболее одаренных, талантливых детей и молодежи. В условиях приоритетной поддержки образования со стороны государства система профессионального образования способна обеспечить эффективное использование своих ресурсов – человеческих, информационных, материальных, финансовых. 

В докладе Международной комиссии по образованию для  XXI в., представленном ЮНЕСКО, рассмотрены четыре основополагающих принципа образования: 

1. Научиться приобретать знания, т. е. становление и дальнейшее развитие личности предполагает непрерывное познание нового, в том числе самообразование.

2. Научиться работать, т. е. подразумевается не просто выполнение работы, а деятельностный подход к любому порученному делу (умение оценивать результаты работы на каждом из этапов, корректировать свою деятельность).

3. Научиться жить, т. е. уметь адаптироваться к условиям быстро меняющегося мира, творчески реализовывать себя в личной и семейной жизни, в будущей профессиональной деятельности.

4. Научиться жить вместе, т. е. необходимо сформировать эмоционально-ценностное отношение к миру, к людям, к себе (воспитание устойчивой системы социально значимых черт индивида как члена общества).

Получение положительного комплексного педагогического результата в процессе подготовки учащейся молодежи к требованиям работодателей достижимо в том случае, если обеспечено единство теоретического и практического компонентов обучения. Такое единство может быть осуществлено за счет особого построения содержания, выбора адекватных педагогических технологий, т. к. цель продуктивной деятельности не может реализоваться в репродуктивных методах, без коммуникативных, рефлексивных тренингов на самоопределение, самодиагностику.

Рассматривая профессиональное учебное заведение как тренировочную площадку с программой тренингов, заданных социальным заказом, важно установить взаимосвязь элементов педагогических технологий с факторами современного социального заказа в системе начального профессионального образования. В этой связи чрезвычайно важно владение и использование педагогами элементов инновационных педагогических технологий (табл.). 
Понимание собственных функций преподавателем обусловлено пониманием основных профессиональных дефиниций – педагогических понятий: субъект образования, педагогический процесс, результат образования, которые и составляют теоретические основы педагогических технологий.

В настоящее время все чаще ученые, деятели культуры говорят о том,  что уже устарело традиционное определение человека как «homo sapiens», т. е. как «существа понимающего, разумного». Его необходимо заменить современным определением – «homo studens», т. е. «человек, усердно учащийся». И с этим трудно спорить. Действительно, сегодня человек, чтобы выжить, состояться и преуспеть, должен учиться всю жизнь. А для этого нужно уметь эффективно учиться. 

Таблица
	Элементы инновационных педагогических

технологий
	Факторы современного социального заказа системе

начального профессионального образования

	Формирование в учебных процессах целостной позиции «студент – субъект образования: индивид – личность – человек»
	Целостное восприятие окружающего мира как «био – социо – дух» и единство с ним, преодоление в современном специалисте недостаточности гуманистической позиции и экологической культуры

	Овладение студентами технологией самоопределения в учебном процессе
	Овладение технологией принятия решений, свободой выбора, умением адаптироваться в условиях перемен. Овладение технологией прогнозирования ситуаций, предупреждение чрезвычайных событий (вместо преодоления последствий)

	Использование при составлении программ технологии структурирования содержания по модульной системе
	Овладение культурой системного подхода в социальной деятельности; овладение мировоззренческим принципом дополнительности вместо борьбы противоположностей, овладение моделью устойчивых систем; овладение позицией «человек свободный» в условиях выбора; преодоление линейного догматического мышления, овладение культурой планетарного мышления

	Использование технологии разрешения проблем как методологической основы методов в учебном процессе
	Преодоление потребительской позиции в жизнедеятельности; преодоление расхождения слова и дела, их несоответствия здравому смыслу; толерантность в суждениях, общении, действиях

	Использование приемов самооценки результативности педагогического взаимодействия как овладение рефлексивной культурой
	Целостное восприятие процесса и результата деятельности, повышение уровня развития, дозированное стремление к лучшему качеству жизни

	Использование работ в малых группах как наиболее эффективной модели образования
	Овладение технологией формирования команды в соответствии с социокультурными нормами, овладение технологией демократического общения как технологией «горизонтальных» коммуникаций


Эффективность обучения возможна в том случае, когда подростковая активность встречается с точкой развития интересов. Это иногда возникает и без участия педагога, может быть организовано самим обучающимся. Однако если педагоги заинтересованы в том, чтобы отведенное на учебу время стало действительно образовательным ресурсом, необходимо научиться не только организовывать деятельность для обучающегося, но и научиться строить эту деятельность совместно с ним.

  Тогда в этом случае необходимо признать, что, во-первых, подростковая активность является условием для развития подростковой самодеятельности; во-вторых, подростковая самодеятельность является источником развития в растущем человеке субъективных качеств; 
в-третьих, начальное профессиональное образование должно быть организовано не только как учебно-воспитательный процесс, обеспечивающий условия для социализации обучающегося, не только как поддержка его индивидуального развития, но и как процесс образования, обеспечивающий условия для становления обучающегося как субъекта индивидуальной и коллективной деятельности. 

    В этом случае происходит формирование самодеятельности и активности, которые направлены на поиск, осмысление, реализацию и развитие собственных интересов в образовательном пространстве.

Организация действий под цель – это и есть признак деятельности. Когда преподаватель обучает чему-либо, он обязательно ставит перед обучающимися цель (задачу). В цели содержится образ того результата, которого нужно достичь, овладев для этого определенными действиями. То же самое производит обучающийся сам с собой, когда он пытается проникнуть в интересующий его вопрос. Разница лишь в том, что педагог не только знает, где и как найти ответ обучающемуся, но и знает, что ему нужно искать. А обучающемуся, когда он оказывается один на один со своей активностью вне влияния педагогической деятельности, еще нужно самому понять, что нужно искать, где и как нужно это делать. А потому, в отличие от педагога, он не пользуется готовыми знаниями, а добывает их. 

Так что обучающийся прежде всего сталкивается не с целями, а с необходимостью их обнаруживать, а затем уже выдвигать и достигать. Поэтому в отличие от педагога подростку очень трудно перевести активность в деятельность. Педагог, понимая эту трудность, но в то же время осознавая, что обучающийся не может вес время следовать только указаниям взрослых, должен помогать подростку растить в себе умения самому переводить активность в деятельность. Если это удается, то обучающийся становится субъектом САМО-деятельности. Она состоит из трех необходимых компонентов: ориентации (поиске своего интереса) в многообразии возможностей; выборе одной из них, которая заслуживает более пристального внимания и познания; и только затем, возможно, появляется цель как точка приложения реальных действий (т. е. подбор средств и их использование). 

Следовательно, необходимо отличать все фазы, которые являются специфическими, присущими процессу разворачивания активности обучающегося в полноценную деятельность: деятельность «до цели» – назовем ее поисковой; деятельность по осознанию самой цели как желаемого результата – назовем ее проектной; собственно целенаправленное действие – назовем это реализацией задуманного; и оценка результата самодеятельности – собственно самореализация. Помощь и поддержка в самореализации ограничиваются не только самоопределением обучающегося предложенных педагогами образовательных целей, задач, средств, но и в том, чтобы помогать ему самому уметь преобразовывать собственную активность в образовательную деятельность. В системе начального профессионального образования достижение этой цели представляется вполне реальным. 

Одним из средств достижения вышеназванной цели является метод проектов, который соответствует дидактическим принципам подготовки специалистов через образовательную систему. Эти принципы входят в концепцию обучения  и отвечают современным требованиям  системы начального профессионального образования.

1. Принцип политехнизма. Этот принцип предполагает развитие многофункциональных способностей человека. Именно глубокая общеобразовательная и профессиональная теоретическая подготовка развивает кругозор, способность быстро ориентироваться в новых экономических, технологических и организационных ситуациях, быстро осваивать новое содержание, формы и способы труда. Обучающийся будет в достаточной мере подготовлен к самостоятельной профессиональной деятельности, если все учебные дисциплины помогают ему осознать трудовые и производственные процессы. Для эффективной реализации подготовки специалистов широкого профиля необходимо осуществлять синтез отраслевых знаний. 

2. Принцип научности и связи теории с практикой. Научный подход к решению профессиональных задач, умение творчески использовать новейшие достижения науки и техники – важнейшее качество конкурентоспособного специалиста. Но научные истины лучше усваиваются научными методами. Поэтому научными должны быть сами основы обучения – процесс усвоения, познавательная деятельность (цели, содержание, методы и способы организации). Проектирование, включая все этапы научной деятельности, успешно вовлекает обучающихся в научно-исследовательскую работу, что способствует формированию творческой личности специалиста-профессионала.

3. Принцип преемственности. Этот принцип предполагает преемственность в процессе обучения, логическую последовательность и связь между дисциплинами общетехнического и специального циклов с производственным обучением. 

4. Принцип системности и систематичности. Системные задачи образуют целостное мировоззрение и обеспечивают целостное восприятие. Обеспечение систематичности и последовательности в общей структуре образовательного процесса – одно из условий успешности формирования общеучебных умений и навыков и, следовательно, повышения качества и эффективности учебных занятий в УНПО. 

5. Принцип положительной мотивации образовательного процесса. В гуманистической педагогике, предполагающей сотрудничество и сотворчество педагогов и обучающихся, возникает необходимость в стимулировании внутренних мотивов учения: интересов, потребностей, стремления к познанию, увлеченности процессом и результатами учебного процесса. Обучение – это, прежде всего, общение между теми, кто имеет знание и опыт, и теми, кто их приобретает. Данный принцип регулирует коммуникативную сторону обучения, предполагает создание в коллективе атмосферы доверия на основе моделирования ситуации успеха. 

6. Принцип сознательности и активности. Этот принцип выражает суть обучения: человека невозможно научить, если он не захочет научиться сам. Овладение знаниями происходит только при активной деятельности, целеустремленности для получения запланированного результата. Сознательное усвоение знаний предполагает их осмысление, понимание, рефлексию. Исследования показывают, что важнейшим условием активности обучающихся является наличие самоконтроля и самооценки в процессе обучения. Поэтому педагогам необходимо формировать потребности и навыки такой деятельности. Характер деятельности всегда определяет ее результаты, а следовательно, определяет уровень активности обучающихся. Наиболее ценна в таком случае  продуктивная (творческая) активность, что возможно при методе проектов.

7. Принцип сочетания коллективных и индивидуальных форм работы.  Данный принцип раскрывает основные подходы к организации образовательного процесса. Каждая из предложенных форм обладает своим потенциалом развития, но имеет серьезные ограничения. 

Достоинствами индивидуального проектирования можно назвать:

· возможность проявиться личным качествам обучающегося;

· возможность самореализации;

· объективная оценка полученных знаний и практических умений каждого обучающегося;

· возможность выявить тех учеников, которым необходима дополнительная подготовка к успешной дальнейшей деятельности в этой сфере;

· возможность скорректировать самооценку обучающегося.

Полная индивидуализация обучения нерациональна прежде всего из-за того, что она лишает человека разнообразных форм общения в группе, возможности научиться вести работу и жить в коллективе.

Достоинства коллективной формы проектирования:

· возможность работы коллектива над поставленной задачей;

· возможность решать большие задачи за ограниченное время путем научной организации труда;

· смелые и оригинальные решения чаще рождаются в коллективных работах;

· психологически для многих обучающихся работа над проектом на начальных этапах более комфортно проходит в группах.

Очевидна несостоятельность применения только коллективных форм обучения, в которых преобладает усредненный подход и теряется личность.

8. Принцип предметной деятельности. Любое знание предметно, оно отражает те или иные связи, взаимодействия объекта. Теоретическая деятельность строится в единстве с практической. Для лучшего изучения предмета конкретной науки необходимо использовать два рода познавательных средств: методы данной науки и общенаучный метод системного анализа, который определяет общую стратегию исследования предмета независимо от его специфики. В этой познавательной деятельности происходит формирование предметного содержания знаний и их усвоение в определенных характеристиках: необходимой полноте, надлежащей форме обобщения, системности, осознанности. 

[image: image1]

Дидактические принципы метода проектов определяют подготовку специалистов через образовательную систему. Систему объединяют взаимная обусловленность и взаимопроникновение содержания принципов метода проектов. Каждый из них эффективно действует только при условии действия всех остальных. Данные принципы не просто связаны между собой и дополняют друг друга, их взаимодействие выступает как действие каждого из принципов через другие.

В заключение хотелось подчеркнуть, что богатство современных высокоразвитых обществ во многом порождается именно знаниями и умениями. Оно создается преимущественно образованными людьми. В процветающих странах система образования превратилась в самую обширную отрасль деятельности. В этой своеобразной индустрии знания производится более половины национального достояния. Учащийся начального профессионального образования – это учащийся, сознательно выбравший обучение  соответствующего профиля. Для успешного обучения он сознательно должен стремиться в совершенстве освоить инструменты учения, которые необходимы ему для того, чтобы в дальнейшем получить высшее образование, затем овладеть профессией, достичь необходимой квалификации. А в случае необходимости не единожды сменить специальность.
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Модель взаимодействия принципов �метода проектов в образовательной системе
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