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В настоящее время молодежь составляет значительную часть экономически активного населения России и Калининградской области в частности. Молодежный рынок труда, отражая взаимодействие спроса и предложения рабочей силы, находится под непосредственным влиянием общей экономической и демографической ситуации, конъюнктуры и основных тенденций развития рынка.

В результате перенасыщения рынка труда дипломированными кадрами повышаются требования к специалистам всех, даже непрестижных, профессий. Многие люди повторно сталкиваются с проблемой профессионального самоопределения по окончании профессионального учебного заведения. В сознании многих смешиваются понятия престижности и востребованности профессий.

Для решения проблемы занятости молодым специалистам требуются определенные практические навыки поиска работы. Не все учреждения профессионального образования в достаточной мере уделяют внимание такой практике, и поэтому молодежь выходит на рынок труда, имея слабое представление об искусстве трудоустройства.

В современных условиях все более актуальными становятся проблемы трудоустройства выпускников профессиональных учебных заведений и реализации их профессионального и личностного потенциала.
Анализируя причины обращения выпускников образовательных учреждений в службу занятости за содействием в трудоустройстве, можно отметить следующие:

· несоответствие рынка образовательных услуг и рынка труда, и как следствие – отсутствие вакансий по имеющейся специальности, дефицит высококвалифицированных рабочих при избытке специалистов среднего звена;

· недальновидность кадровой политики многих организаций, ориентирующихся на прием квалифицированных работников и достижение в основном текущих результатов;

· низкая конкурентоспособность, недостаточность необходимых знаний и навыков самопрезентации на рынке труда у большинства выпускников учебных заведений;

· недостаточная квалификация, необходимость повышения профессионального уровня, в том числе освоение ПК и компьютерных программ;- ошибки выбора профессии; 

· отсутствие опыта работы по специальности;

· разрыв между притязаниями молодых людей и возможностями их удовлетворения.

Трудоустройство молодых людей затруднено из-за несоответствия уровня их притязаний требованиям рынка труда, нежелание адаптировать свои запросы (порой завышенные) реалиям жизни. Зачастую оказывается, что проблема трудоустройства связана с самим человеком, его инертностью, неуверенностью в собственных силах.

Появляется необходимость готовить молодежь к активным действиям на рынке труда, оказывать молодым людям помощь в формировании реальных профессиональных планов, исходя из их интересов, умений и в соответствии с жесткими требованиями рынка труда. Все это требует не простого информирования, а отработки разных стилей и форм общения, различных моделей поведения в ситуации поиска работы.

В рамках выполнения мероприятий по содействию занятости населения Калининградской области одним из приоритетных направлений является работа с безработной и учащейся молодежью. На 10.09.2009 г. в ГУ КО «Центр занятости населения г. Калининграда» состоят на учете 237 выпускников профессиональных учебных заведений.

Государственная услуга по социальной адаптации и психологической поддержке предоставляется гражданам, признанным в установленном порядке безработными. Занятия по социальной адаптации дают молодым людям необходимые знания о рынке труда, об эффективных стилях поведения, обучают основным правилам делового общения, составления резюме, помогают молодежи осуществлять осознанные активные действия по поиску работы, профессиональному самоопределению и построению профессиональных проектов, ведущих к успешному решению проблемы занятости. 
Услуга по социальной адаптации предоставляется безработным гражданам в форме групповых и индивидуальных занятий. Как показывает практика, наиболее эффективной формой оказания государственной услуги является групповая. Групповой опыт помогает решению межличностных проблем: человек избегает непродуктивного замыкания в самом себе со своими трудностями, группа облегчает процессы самораскрытия. На занятиях отрабатываются упражнения по укреплению уверенности в себе, тактике поиска работы с элементами психологического тренинга с использованием различных форм и методов: ролевых игр, психологических упражнений, деловых игр, просмотра видеофильмов с тематическим обсуждением. Участникам занятий по социальной адаптации предлагаются различные психодиагностические методики, позволяющие оценить уровень тревожности, самооценку, выявить стратегию поведения в конфликтных ситуациях, определить уровень мотивации достижения.

Для повышения конкурентоспособности выпускников профессиональных учебных заведений Калининградской области, обратившихся за содействием в трудоустройстве, службой занятости используется комплекс мероприятий, одним из которых является организация профессионального обучения безработных граждан, которое способствует развитию качества трудовых ресурсов в соответствии со структурными изменениями в экономике за счет профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации экономически активных граждан. Это обеспечивается действующей и постоянно развивающейся системой профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения в соответствии с учебно-курсовой сетью г. Калининграда и области.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2008 г. № 1089 и в дополнение к мероприятиям содействия занятости населения области была разработана и принята целевая программа Калининградской области «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Калининградской области в 2009 г.» (далее – Программа). 

В рамках Программы предусмотрена организация стажировок 1200 выпускников образовательных учреждений всех уровней с целью приобретения опыта работы на специально созданных или выделенных работодателем рабочих местах по полученной квалификации (профессии, специальности), а также иным направлениям профессиональной подготовки или родственным по содержанию работ на предприятиях (организациях) Калининградской области.

Ежемесячно Агентство по обеспечению занятости населения Калининградской области (далее – Агентство) совместно с Министерством образования Калининградской области проводит мониторинг ситуации с трудоустройством выпускников образовательных учреждений 2009 г., ведется персонифицированный учет выпускников всех уровней образования, обратившихся в службу занятости.

Согласно результатам данного мониторинга, распределение выпускников 2009 г. учреждений ВПО, СПО, НПО с риском нетрудоустройства характеризуется следующими данными (табл.).
Таблица

	Уровень
профессионального

образования
	Количество выпускников
	Выпускники, имеющие риск

не быть трудоустроенными

	
	
	Количество
	%

	ВПО
	2637
	427
	16,19

	СПО
	2998
	308
	10,27

	НПО
	1746
	160
	9,16

	Всего
	7381
	895
	12,12


Агентством совместно с Министерством образования Калининградской области сформирован банк данных (реестр) выпускников, выразивших желание участвовать в стажировках (1395 чел.). Данный реестр направлен для использования в работе в центры занятости населения. 

По состоянию на 21.09.2009 г. на организацию стажировок выпускников учреждений профессионального образования поступило 145 заявок от работодателей общей численностью 892 чел.
Основная причина невысоких показателей реализации программы по стажировкам – низкая активность самих выпускников и нежелание трудиться за 3767,1 тыс. руб. в месяц.

В то же время наблюдается дефицит временных рабочих мест по определенным профессиям и специальностям (менеджер организации,  специалисты сервиса и туризма, инженер безопасности технологических процессов и производств и др.) для прохождения стажировок выпускниками образовательных учреждений.[image: image1.emf]     
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