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Потенциал перемен предполагает формирование и ускорение в международных отношениях новой реальности и миропорядка
, 
постиндустриальной революции в сфере труда
. Преобразование современного мира и общества из индустриального в информационное все более констатирует факт развития и проявления адаптационного механизма через информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)
, социально-экономические представления теории труда
, о чем указывали Всемирный саммит по вопросам информационного общества (Женева, 2003 г.) и Саммит по вопросам информационного общества (Тунис, 2005 г.), итоги прошедшего Всемирного экономического форума в Давосе. Пересмотр становления трудовых отношений в постсоветской России
 говорит о преобразовании региональных адаптационных возможностей на региональных рынках труда
, «минимизации потерь и максимизации приобретений» через бизнес-взаимодействие, что предопределило возможность анализа социально-экономических моделей в современном мире и пути развития России
. Как отмечает Всемирный банк и Федеральная служба по труду и занятости, возможны «синтез» на программе фундаментальных исследований пространственного развития России
 и использование индикативного планирования по концепт-моделям регионального развития
, в т. ч. «адаптация рынка труда к снижению деловой активности по трем основным направлениям: сокращение занятости, снижение реальной заработной платы и современного рабочего времени», а следовательно, изменение безработицы
. Противоположные высказывания проявились в организации Первого Российского экономического конгресса, состоявшегося в Москве 17 декабря 2009 г. (организатор МГУ под руководством В. Полтеровича), где высказывались крайние точки зрения о роли государства в экономике между «дирижистами» и «рыночниками», о возможности формирования единого экономического пространства, попытках консолидации креативных усилий разных направлений. Управление территориально разобщенными структурами
 выступает в качестве инструмента управленческого решения, влияет на систему и процессы управления организациями, их систематизацию, выявление особенностей формирования моногородов как элементов адаптационного механизма региональных рынков труда, представления концепции «нового капитализма». Определение модернизации в регионах как структурного компонента ориентировано на развитие предпринимательства и проблем миграционной политики, специфики адаптационного механизма региональных рынков труда, находит подтверждение в разработках авторов журнала «Эксперт-Сибирь» (Эксперт. 2010. 
№ 4–5), материалах VII Красноярского экономического форума, подтвердившего значимость и актуальность подходов к модернизации через концепцию «пяти И – институты, инновации, инфраструктура, инвестиции, интеллект»
. Специфика региональной сибирской модернизации предполагается по различным направлениям, в т. ч. ускорение экономической интеграции и влияния АТР, углубление специализации территории, развитие проектной экономики, выход на современные технологии и профессионализацию территории. Анализ перераспределения инвестиционного потенциала в интегрированной бизнес-группе (ИБГ) говорит о корпоративной дифференциации перераспределения происходящих процессов
 на основе использования СДС (связанно-дифференцированных систем), что подтверждает неэффективность локальных рынков (рынка труда в том числе). Проведенный В. В. Радаевым анализ позволил представить «множественность институциональных логик организации рынков»
. В работе Э. Шэйн «Организационная культура и лидерство» и других работах это подтверждается указанием на проблемы адаптации к внешней среде
, обоснованием различных моделей адаптивной организационной системы управления
, трансформацией анализа ценностных структур
, механизмами развития
, управления запасами, формирования моделей бизнес-систем
, возможным представлением нанотехнологических доказательств не как «мыльный пузырь» реальности, а как действительный компонент в формировании нанотехнологических проектов развития, влияющих на формирование механизма адаптации регионального рынка труда
, выявлением особенностей использования среднего класса в современных условиях
, представлением дифференциации регламентации труда. Последствия социально-экономических преобразований 2006–2010 гг. и наступивший финансовый кризис дают основания для исследования, становления и развития адаптационного механизма региональных рынков труда
, когда влияние технологического императива на региональный рынок труда наиболее ярко проявляется в основах его модернизации через адаптационные модели (низкую эффективность, неоптимальность, длительность, дороговизну внедрения и использования технологий, организацию производства, неадаптированную квалификацию персонала, неконкурентоспособную и невостребованную продукцию)
. Как следствие, потеря производительности труда, связи между объемом выпуска и занятостью
, возрастание трудовых издержек повлечет закрытие внутренне ориентированных секторов либо дорогой труд создаст стимулы к модернизации и внедрению трудосберегающих технологий, развитию производств, совместимых с высокой ценой труда, сохранением высокой безработицы. Анализ всемирной истории модернизации (революционных, органичных, догоняющих) указал на новые представления моделей становления адаптационного механизма рынка труда в различных государствах, подходы к практическому внедрению модернизации в регионах России. Отход от монополизации экономики России и определение здоровой конкурентной среды для регионов дает основание выбора путей и средств модернизации, выявление новых подходов моделирования региональных рынков труда
. Современные представления аспектов модернизации в России указывают на многообразие представлений в модернизации
 региональных рынков труда (вертикальных и горизонтальных, представлений сверху и снизу, прочих модификаций), характеризующих пути и средства выбора приоритетов (С. Степашин, И. Юргенс, С. Шохин и др.) адаптироваться в меняющихся условиях
, взаимодействия в этих условиях государства и бизнеса (А. Н. Шохин и др.), представление подходов от самых крайних до глобальных моделей модернизации. Блайт Мак-Гарви («Парадокс лидерства: приспосабливайся и выделяйся») указывает на важность такого компонента в системе общественного развития, как сложные структуры, в том числе концепции «сложного человека». Взаимодействие агентов означает установление двусторонних динамических отношений между агентами, выступает необходимым условием формирования социальных организаций, координатором и кооператором агентов интеллектуальных информационных систем экономики
, реакцией на кризис (сокращение штатов, снижение зарплат). Последние сценарные прогнозы М. Грицюк (РГ. 2009. Июль) подтверждают увеличение безработицы к концу 2009 г. только за счет явно проявляемых факторов адаптационной нестабильности рынка труда (инвестиций в основной капитал, сокращение внешнего спроса), а исследование авторов Интернет-конференции «Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России» (28–29 декабря 2009 г.) в г. Петрозаводске подтверждается колебаниями и нестабильностью структурной безработицы в регионах
. По данным Н. Егоршевой, до 80 % строек заморожено только за счет дефицита жилья, а следовательно, дефицита потенциала рабочей силы и сырьевого ресурса (РГ. 2009. Июль). Представленные классические теории ценности обобщают сегодняшние альтернативные версии в отношении рынка труда и его составляющих, способствуют глубокому познанию в выявлении ценности специфического проявления обмена товара рабочая сила, его полезных свойств и деловых циклов проявления. «Великие кризисы – это всегда и великие прорывы в экономической науке»
, динамика глобального кризиса и элемент экономического порядка нового проявления
, универсальная адаптированная эшелонированная политика и возможности проявления моделей региональных рынков труда. Региональный анализ эколого-экономических систем, как в теоретическом, так и в практическом аспекте, дает основание подходить к исследованию указанной проблемы на рынке труда и выявлять способность к адаптации при наличии отличительных свойств (саморегулирования, самоорганизации). Обсуждение и введение концепции модернизации
, по мнению Я. Келлера, должно определить новые технологии или управленческие и организационные элементы стимулирующих систем в условиях адаптивных региональных структур. Однако любой процесс модернизации, считает автор, разрушает социальную сферу и привносит (передает) домашним хозяйствам, организациям, социальному государству и его структурам «социальную» основу эффективного развития. Выход на современные аспекты модернизации невозможен без исследования адаптационного механизма региональных рынков труда, путей и средств ее реализации
, возможности регулирования конкуренции одних и не регулирования конкуренции других
 с учетом использования классических теорий организации отраслевых рынков (С. Б. Авдашева, Н. М. Розанова). Возникающие парадоксы в измерении человеческого капитала создают искажения и в отражении взаимоотношений на рынке труда работодателя и наемной рабочей силы. Эволюция представления об «экономическом человеке» в «основном течении» экономической теории констатирует важность адаптационного механизма рынка труда, о чем указывают работы авторов: Аронова С. А. Институционализация взаимосвязи уровня занятости, доходов населения и научно-технических изменений; Ипатова П. Л. Неэкономические факторы роста национальной экономики: функциональное использование и развитие; Фейгина Г. Ф. Закономерности глобализации и развитие национальных экономик; Димова В. А. Эволюция институтов и модернизация российской экономики; Касьяненко Т. Г. Концепция формализации теории оценки во взаимосвязи с процессом стандартизации оценки в России; зарубежных авторов Блайт Мак-Гарви, Матс Линдгрен, Ханса Бандхольда в области адаптационного механизма рынка труда, работ Е. А. Токаревой и других предваряет возможность оценки структурных преобразований на рынках труда. Представление участников хозяйственной деятельности как субъектов и продукта сложной системы взаимодействий дает основание рассматривать различные теории «коммунизма и капитализма» на современном этапе институционального развития (теории Элинор Остром и Оливер Уильямсон)
. Макроэкономические показатели свидетельствуют о том, что восстанавливается экономическая активность, наступает период адаптации к новым условиям (Материалы Саммита АТЭС. РГ. 2009. Ноябрь), в том числе в аспектах региональных рынков труда, «академических аспектах мутации» новой научной среды (М. Франк-Каменецкий, профессор Бостонского университета)
. Вопросы возникновения постиндустриальной теории современного анализа труда и трудовых ресурсов за рубежом освещаются в работах целого ряда отечественных и зарубежных ученых, а также рассматривается влияние на потенциал региональных рынков труда, проявление цикла трех U: кризис, рост безработицы, кризис стимулирования экономики
. Возникающие адаптационные подходы к обсуждению потенциала механизма рынка труда, его своеобразию в пространственной экономике подводят к обоснованию моделей адаптации социально-экономических преобразований на рынке труда
, практического влияния и внедрения адаптации на управление кредитными рисками в пространстве региональных рынков труда
, объектам оптимизации, вызовам модернизации
.

Актуальность темы определяется трансформацией
 происходящих процессов реструктуризации рынка труда под воздействием реформирования законодательства
, экономических, социальных, психологических и других преобразований, выбор новой экономической модели (модернизации) либо сохранение относительного благополучия в экономической и социальной сфере и превращение страны в «энергетическую сверхдержаву» (Е. Примаков), создание архитектуры безопасности на региональных рынках труда в соответствии с 18 АТПФ в Сингапуре. Анализ моделей экономического кризиса и модернизации
 указывает на возможность и способность представления и становления быстрой адаптации механизмов рынков труда, активное использование позитивных сторон развития
, минимизацию последствий привлечения дополнительной рабочей силы, исключение безработицы, выявление потерь регионального пространства. Новые глобальные вызовы усиливают
 необходимость формирования единого экономического пространства, разработки новых основ проявления адаптационных механизмов на рынках труда в регионах, образования нового механизма и модели регулирования
. Частным случаем гипотезы неоклассиков естественного уровня является теория адаптивных ожиданий М. Фридмана, связанная с естественным уровнем безработицы, т. е. в долгосрочном плане возможна эволюция устойчивой экономики при «мирном» сосуществовании инфляции разумных размеров и естественного уровня безработицы
. Траекторию развития в контексте общей теории институциональных трансформаций можно представить в определении новых парадигмальных основ формирования адаптационного механизма региональных рынков труда и их взаимодействия
, в том числе обсуждение и использование традиционных кейнсианских рецептов вывода экономики из кризиса
, пересмотр роли инноваций при переходе в инновационную стадию
, представление аспектов теории менеджмента
. Современный рынок труда бурно развивается и имеет важные тенденции привлечения: недостаток квалифицированных кадров и жесткая конкуренция
, карьерный рост и оплата труда, новая специализация труда
, введение концепции сетевого управления экономикой, проявление аспектов дискриминации на рынке труда, стремительное обострение борьбы за контроль над природными ресурсами (заканчиваются нераспаханная земля, вода и нефть), предлагая современные реальности и концепции экономической «триполярности мира», евразийское неудобье России, устойчивое развитие, периферийный капитализм, евразийские транспортные коридоры. «Новая эпоха» развития определяет и «новую модель» конкуренции
, где возможно и представление «экономики качества» на основе маркетинга взаимоотношений
 и «новых» тенденций в управлении
, нахождение эффективного менеджмента и менеджера, работающего по найму и «умеющего мыслить масштабами бизнеса»
. Эволюционная теория экономических изменений
 и управление динамикой неравновесности создает различные модели человека в экономической науке (сложного человека), необходимость анализа проявления «институциональных ловушек» и методологических оснований «мэйнстрима»
, аналитические представления конкурентоспособного менеджмента в адаптационном механизме рынка труда
, новый виток эволюции
, познание стратегии структурной безработицы, жесткого регулирования экономики (П. Сэндз, Й. Акерман, Р. Даймонд). Адаптация к запросам национальных рынков трудовых ресурсов, нуждам их работодателей и потребностей находит отражение в новом явлении и представлении, повышении гибкости работодателей в использовании рабочей силы
, выявляет аспект брендинга работодателя и построение социальных сетей
, определение модели региональной кластерной оценки качества с учетом значимости эволюционных и креационных (искусственных) систем создает модель «лестницы систем» по отношению к отдельным предприятиям
. Введение закона о конкуренции, изменения о защите конкуренции предопределили новые подходы в обосновании анализа механизма адаптации на рынке труда и соглашении между покупателями и продавцами на рынке труда
. Флексибилизация как одна из форм проявления закона перемены труда отражает способность работодателя гибко адаптировать свое производство к спросу на рынках товаров и услуг с учетом их качества и количества, а также обеспечивать необходимое качество рабочей силы для нужд производства
. Неравномерность развития регионов предполагает привлечение капиталов и их накопление по различным темпам адаптации («кривой приспосабливаемости»)
. Выбор пути развития остается пока не принятым, в связи с макроэкономическими тенденциями (смещение экономической активности, разрастание государственного сектора, изменение состава потребительского сектора, изменение способа взаимодействия, характера рынка труда, пристальное внимание к крупному бизнесу, изменение потребности и нагрузки на окружающую среду, формирование новых глобальных отраслевых структур, рассмотрение управления не как искусства, а как науки, изменение экономики знания)
. Остается нерешенной проблема стимулирования новых мест расселения с высокой транспортной доступностью, качеством жизни и инфраструктуры для ведения бизнеса, механизмов финансовой ответственности регионов, рациональности реформирования, содействия развитию различных сфер деятельности
, эволюции самоорганизующихся систем через аспекты демографической революции и будущее человечества
. Приоритетными принципами здесь могут быть аспекты модернизации управления
 и установления «здоровья» как элемента качества жизни
. Актуальность процессов указывает на ряд проблем, требующих своего разрешения через основы экономической теории адаптационного механизма рынка труда (поиск институциональных характеристик адаптационного механизма рынка труда, экономического роста, нецелевое использование элементов адаптационного механизма рынка труда, их взаимодействие через институт контрактных отношений)
. 
Смена модели экономического устройства
 способствует инновационному использованию новой среды обитания
 и ограничению рейдерских захватов на корпоративных предприятиях регионов, возможности проявления рынка интеллектуальной собственности
, разрешению региональных проблем демографии, взаимообусловленности экологичности производства с учетом совершенствования предприятий, представлению последствий финансового кризиса для регионов России
. Согласно Докладу Уполномоченного по правам человека в РФ за 2008 г., констатируется возможность установления актуальности темы обсуждения, а учитывая результаты ХV МНПК «Циклы природы и общества» от 15.05.2008 г., можно предполагать возможность определения адаптационного механизма рынка труда в регионах одним из элементов циклологического развития региональных рынков труда
. Проявление такого развития дает возможность анализа трудовой миграции, правил трудоустройства в регионах, модернизации профессионального образования на основе высоких технологий
, инвестиций в образование, науку и рабочую силу, развитию офисного пролетариата, стратегии развития здоровья, проблем «нелегалов», возникающих моделей трудовой мотивации. Представляется, что на рынке труда ценятся «универсальные солдаты» как штучный товар
. Учитывая различные аспекты инновационного развития
, предполагается разрабатывать механизмы саморегуляции бизнеса как для глобальных электронных систем (ГЭС) «производства» знаний, так и для бизнеса малых систем
, при этом ключевые составляющие развития определяются через инфраструктуру, инвестиции, инновации, интеллект, время, технологии
. Своеобразность темы исследования
 исходит из комплексного информационного проявления последствий информационной революции и анализа ее взаимодействия, учета институциональных основ общественного сектора
. Такое взаимодействие осуществляется в сетевой инфокомной среде и определяет этап постиндустриального общества, переход к инвестиционной модели роста
. 
Встраиваясь в сложную организацию (рынок труда), участники включаются в определенные меры защищенности, поддержки, роста, образуют формы вовлеченности, способствуют организации медиапланирования процессов адаптации механизма рынка труда, цикла определения менеджмента, представления мирового хозяйства как экономики знаний, механизмов, основанных на интегральных методах финансово-устойчивой оценки развития. Современное эволюционное проявление аспектов модернизации и выход бизнеса из крупных городов в регионы указывает на формирование новых трендов познания на рынке труда
, что создает логическую соподчиненность групп институтов и их развитие
. На этой основе может использоваться модель эффекта Балассы – Самуэльсона, где обосновывается связь между производительностью труда и реальным обменным курсом. Влияние цепочки связей «производительность труда в торгуемом секторе – зарплата в этом секторе – зарплата в неторгуемом секторе» создает эффективный рынок труда
. Представляемые аспекты все больше говорят о новой модели выхода и представления экономического роста и использования сдержанного кредитования, требовательности к производительности труда и капитала, расширения присутствия на внутреннем рынке в результате эволюции кризиса и модернизации экономики, появления новой модели экономического роста и отказа от модели экономики благосостояния социалистического типа, признании нового экономического цикла и расширении зоны капитализма
.

Многообразие и новизна теоретических
 и эмпирических исследований
 в современной экономике дает основание считать проблему теории адаптационного механизма рынка труда одной из немаловажных, а также устанавливать приемлемость научных методов исследования бедности
 к адаптированным структурам вновь возникающих субъектов деятельности
, разрешать остроту дефицитности населения, ее трудовых ресурсов в локальных рынках труда
, определять критически проблему мировой социальной науки через переосмысление западной мысли и новую интеграцию в мировую науку
, формирование новых методологических основ познания рынка труда
. Новые явления заставляют пересматривать основные понятия и гипотезы экономической науки
, формировать механизмы противодействия против «лопающихся кредитных пузырей и формирующихся перколаций» под влиянием сложности финансовых и экономических рынков, создавать и адаптировать рынок труда в русле общей теории «дефляционного долга» Фишера – Мински – Бернанке
, говорить об исчерпаемости модели роста и модели управления российской экономикой
, о новом поколенческом технократизме
, оценивать планы инновационного развития и технологической модернизации экономики. Современная структура рынка труда представлена как трехуровневая система отношений, где выделяются региональный рынок труда, межрегиональный, государственный. Предмет эволюционного обоснования рынка труда с переходом на интерпретативную экономическую теорию дает основание предполагать, что могут быть использованы как новые подходы
 в определении причин становления самой теории экономической науки
 адаптационного механизма рынка труда, так и современных ее тенденций изменения. 

Этот практический механизм влияет на невозможность развивать бизнес и способствует только его общему направлению в интеграции развития. Точка зрения аналитиков на феноменологию МВА в России доказывает, что идет массовый процесс делегирования управленческих полномочий наемным топ-менеджерам, основываясь на четырех тезисах: бизнес-образование систематизирует практические знания; предоставляет широкий инструментарий ускорения принятия управленческих решений; тренирует навык «быстрого переключения» между задачами, проблемами и сферами деятельности; площадка для формирования новых полезных контактов, возможность приобретения на открытом рынке труда кадров необходимой квалификации
. Именно поэтому руководители не склонны тратиться на переподготовку своих современных менеджеров, а обладатели дипломов МВА считают, что рост их доходов должен составить 175 %
. Проблема поиска квалифицированного персонала
 также показывает галопирующий рост тренда зарплат в части увеличения бизнеса в целом. По данным International Business Report, на протяжении пяти лет в ряду факторов, мешающих развитию бизнеса, лишь один показатель демонстрировал постоянный рост: озабоченность кадровой проблемой
. По мнению М. Дмитриева, «чем тратить деньги на старые предприятия, лучше их закрыть и построить новые, современные», т. к. во многих моногородах таится локальная безработица, а повальная модернизация производства приведет и к безработице структурной. Появление узких мест в точках быстрого экономического роста грозит острой нехваткой рабочей силы. Это произойдет из-за общего количественного сокращения рабочей силы в стране и в силу того, что уровень подготовки не соответствует потребностям предприятий, а также если работники из «черных дыр» экономики не будут уезжать (например, Калужский кластер, Ленинградская область, Краснодарский край, Екатеринбург, Москва, Нижний Новгород, Санкт-Петербург). Другая сторона проблемы – подготовка и переподготовка специалистов, в том числе обучение мигрантов за счет иностранных учебных заведений, а также аспектов экспортного мультипликатора и притока капитала по другим каналам. Все больше проявляет себя парадоксальная ситуация на рынке труда регионов – заманить безработных на заводы (например, Ставрополье и другие регионы). 
Практика современного проявления несогласованности на рынке труда (работы Захарова, Полтеровича, Гусарова и других), по официальной статистике, указывает на кризис адаптации рабочей силы к условиям любого проявления
. Так, промышленное производство в 2006 г. выросло на 3,9 %, производительность труда – на 6,3 %, инфляция – на 9 %, по мнению Р. Гринберга, ощущается примитивизация экономики, как следствие системного характера (второй фронт кризиса, деградация производственной культуры), а следовательно, критические замечания к процессу проведения модернизации
. В то же время реальная заработная плата при этом поднялась в среднем на 13,5 % (в столице гораздо больше, а с учетом компенсаций до 40 %). Представление кастомизированных рабочих мест (ориентация на потребителя) как новой парадигмы будущего подводит к новым организационным структурам и аналитическим подходам в формировании адаптационных механизмов региональных рынков труда, интернационализации креативной сети региональных рынков труда, контекстуальных факторов, воздействующих на будущее организаций (глобализм, технология, скорость, кастомизация, интеллектуальный капитал, знания, доходный рост, организационные способности, гибкость, сила лидерства, прочие оценки)
. Еще более значимый аспект анализа использования адаптационного механизма рынка труда может констатироваться в подходе к управлению кредитными рисками через введение так называемого подхода «Базель II», учитывающего регуляторные требования оценки всех возможных рисков внутренних рейтинговых методик (вероятность дефолта заемщика, доля потерь по сделке, возможная сумма потерь, эффективный временной горизонт риска по сделкам)
. Эволюционное появление «нового» институционализма указывает на полезность использовать в анализе проблемы аспекты «математического» институционализма, модели институтов которого рассмотрены А. Некипеловым
. Практика использования базисной системы управления организацией подтверждает значимость аспектов адаптационного механизма на региональном рынке труда
 с учетом экономики как синергетической системы, в рамках которой возможно углубление регионального рынка труда
, что представляет главный инструмент адаптации регионального рынка труда через резкое сжатие продолжительности рабочего времени и широкое использование разнообразных форм неполной занятости. 

Европейский опыт по отношению к российскому рынку здесь указывает различные аспекты анализа, в том числе ответственности сегментации, переоценки возможностей перехода на новое место работы, дефицита нужных специалистов и представления, с одной стороны, новых рынков труда и другой – представления «новых» профессий и в новой интерпретации (логистика – управление поставок). Несмотря на некоторое насыщение, российский рынок труда до сих пор остается рынком работника
, а следовательно, возникает проблема удержания специалиста. Дефицит специалистов по работе с сетями также предопределил проблему влияния ритейла в пределах роста (ежегодно на 20 %). Переход в фазу финансовой регионализации привносит аспекты еще более необходимой и значимой новизны формирования адаптационного механизма региональных рынков труда
. Институциональные особенности изменения регионов еще более представили актуальность рассмотрения адаптационного механизма на основе модели кластеризации и развития инновационных систем (И. Г. Теплова, В. Н. Лексин, Е. А. Постапенко), новейших тенденций регионального развития, факторов конкурентоспособности, «жесткой» и «мягкой» инфраструктуры (Е. А. Коломак), региональных инновационных сетей (Е. А. Коломак). Запросы рынка труда к системе профессионального образования в условиях инновационного развития лишь подтверждают факты несоответствия возможностей в регионах (Н. Д. Вавилин, Н. М. Арсентьева, И. И. Харченко), инновационных мезоэкономических систем, определяющих проблемы региональных рынков труда, социально-экономи-ческий мониторинг региона (А. Г. Бондарев, А. Г. Гранберг, С. А. Суспицин, В. И. Суслов, Л. С. Марков, В. Е. Селиверстов), выравнивание регионов, приоритетов их развития, альтернативы социального развития. Общая схема оценки пространственного развития изменений предполагает реализацию методов построения имитационных макроэкономических моделей как модельно-методического комплекса и с учетом регуляторов социально-экономического развития (инвестиционных, ценовых, бюджетно-налоговых), в том числе аспектов взаимодействия эконофизики и экономической теории (Дж. Россер-мл., А. Леонов, В. Бурлачков и др.), анализа работ А. Рубинштейна по социодинамическим аспектам, влияющим на региональные рынки труда
. 
Современная практика указывает, что до сих пор эффективность труда не соответствует стоимости сотрудников (А. Г. Гончарук). Так, Ю. М. Горский показал, что в больших социально-экономических системах развития наиболее кардинальный путь снижения противоречия между требованиями эффективности и устойчивости заключается в наделении информационного ресурса свойствами адаптивности
, а М. Л. Кричевский решает через генные алгоритмы в искусственных сетях
, что требует расширять масштабы государственного регулирования, пределы эффективности рынка.

При этом квалификация остается низкой, и специальное образование отсутствует, требуется расшифровка «достойного труда». Феномены пространственной концентрации экономической деятельности, а также механизмы, способствующие эффективному взаимодействию экономических агентов на ограниченной территории, потребовали создания значительных преимуществ в отдельно взятом территориальном пространстве
, обоснование социальной системы как взаимодействия структуры отраслей, где динамика цен определяет условия проявления «голландской болезни» и механизмы дальнейшего развития
. Данная тенденция до сих пор показывает, что только 30–40 % сотрудников соответствуют занимаемой должности, а следовательно, реальная стоимость работника на сегодня ориентируется в основном на рыночную цену. Заслуживает внимания аспект так называемого перебрендинга в условиях формирования адаптационного механизма. Один – небрендированных людей, ориентированный на увеличение благосостояния. Другой – сам труд стал дороже, потому что сам человек оценивается как ценность. В связи с этим в работе анализируется аспект соотношения систем оплаты и эффективности труда, факт снижения требований к аспекту денег в системе управления бизнесом, определение «вменяемого» профессионального управленца. Используемая здесь теория ожидания показывает, что компонент денег со временем в таких отношениях снижается, а мотивационные аспекты теряют важность оценки общения компании с работником через мотивы обращения к посредникам
 и системы показателей стратегии модернизации
, тем самым обеспечивая возможность формирования и представления обменных отношений на региональных рынках труда не самих стран, а их региональных союзов, согласно Закону Евразийского экономического сообщества «О едином таможенно-тарифном регулировании таможенного союза» и «Едином нетарифном регулировании»
. Новые реалии порождают новые вызовы, определяют сложности развития: сведение модернизации к технологической революции и неадекватность догоняющей политической модернизации, что проявляется в ускоренном процессе воспроизводства и продолжении рецессии
, а, по мнению А. Меркель, сама западная модель государства всеобщего благосостояния
 в социалистическом варианте завершилась и переходит на путь жесткой экономии и более интенсивного труда и ограничения роскоши и потребления.
Анализ развития агломераций
 показал, что на протяжении последних лет все больше проявляется недостаток в использовании адаптационного механизма на рынке труда. Так, только в Иркутской области проблема гонки агломераций выявила, что теряется первенство в создании мегаполиса и передача всех полномочий в близлежащий регион (Красноярский край), где должна возрастать роль новых центров инновационного роста, влияющих на структуру расселения и удержание человеческого капитала за счет крупных городских агломераций с высоким качеством жизни, развитым туристско-рекреационным развитием зон, большими транспортно-логистическими узлами. Учитывая аспекты других регионов (Дальний Восток), проблема становления адаптационного механизма рынка труда во многом связывается с социальным партнерством и социальной ответственностью
 (остается проблема несоответствия потребностей рынка и реального предложения, спроса работодателей на рабочие руки, отсутствует единство интересов, дотационность все еще остается компонентом субъектов, требуется «видимая рука» выравнивания стартовых условий и другие). При этом все большее внимание обращается на адаптационные издержки, связанные с адаптацией к новой инвестиционной среде
. 

Ввоз квалифицированных работников также не представляется реальным разрешением проблемы становления и адаптации рынка труда. «Массовый» приток иностранных специалистов также не гарантирует формирование базы анализа, проблемы адаптации, что связано с заимствованием теорий и технологий западного образца на увеличение новых технических и управленческих технологий, аспектов интеграции России и регионов в современную мировую экономику. 

Одним из элементов анализа представлен демографический компонент как глобальная система связи
, где основным будет выделяться эволюция взаимодействий экономического роста по поводу управления на рынке труда процессами микро- и макровзаимозависимости (транспортные, торговые, миграционные, информационные)
, а с учетом введения социальных приоритетов определяются особенности рабочих мест, инфраструктуры, территориальные проблемы социального развития
, общий подход к формированию адаптивных организационных структур (информационных, административных, хозяйственных), в том числе условия рынка, решения, информация, знания, коммуникации, общие требования функциональной структуры, проектной структуры, матричной структуры. При этом авторы отмечают своеобразие в формировании организационных структур
, в том числе и на рынке труда в концепциях использования синтеза структур «от целей» и от «ситуации»
, отраслевых спецификах использования адаптации как элемента выбора будущих возможностей рабочей силы
, формирование электронного правительства как реформа госуправления, что определяет в том числе и адаптационные возможности на региональных рынках труда
. Как показывают данные о структуре занятости населения России, на 67 млн. работающих граждан 49 млн. человек трудятся в секторах, не испытывающих конкуренции с зарубежной продукцией: в сырьевых отраслях, в сферах финансов, торговли, услуг, образования, медицины, в армии, милиции и т. п. Остальные 18 млн. человек работают на обрабатывающих производствах
. Если считать зарплату показателем квалификации и успешности, то следует признать, что в этих отраслях трудятся наименее
 квалифицированные и наименее успешные граждане России, а отсюда следует признать «налоговые ловушки» невыгодными инвестициями в расширение производств за счет доли, изымаемой через НДС, административный регламент
, неохотность к перемене мест, планирование единой базы на иностранных рабочих и в целом не смешивание трудовой и общественной деятельности
.
Современный этап институционального развития характеризуется изменениями различных позиций в экономике и государстве, в том числе и при формировании теории становления рынка труда и аспектов ее проявления при обосновании «цивилизационной матрицы»
 развития
. Сторонники «институциональной модернизации» полагают, что вмешательство неквалифицированной и коррумпированной бюрократии может только навредить экономике, поэтому значимы институциональные реформы. Сторонники «проектного подхода» отмечают, что создание рыночных институтов слабо результативно, а сами институты работают на закрепление экспортно-сырьевой модели развития, тем самым происходит развитие двух типов модернизации сверху: поддержание быстрого экономического роста; ориентация на институциональные реформы. По-мнению В. Полтеровича, здесь возможны «коалиции для будущего» в рамках стратегических модернизаций (рантье, мобилизации, инерции, модернизации). 
При таком отображении обеспечения социально-экономической эффективности возможно проявление механизма принуждения и адаптации считать закономерным, поскольку связано с действиями людей и сопряжено с ошибками ограниченной рациональности (А. Шаститко, М. Овчинников) и механизмами обеспечения обратной связи, в том числе и возможностью перехода от догоняющего развития к развитию на технологической границе. Этому способствуют вновь возникающие элементы региональных институтов рынка труда как правового
, так и не правового развития, тем самым накладывая дополнительные ограничения на качество институтов (механизм контроля акционеров над менеджментом компаний, механизм обеспечения и гармонизации интересов участников). Практика показывает, что для этого максимально необходимо проработать «коррекцию глобальных дисбалансов» с учетом подходов «новой экономики», «сообразительного инвестора», «темной материи». Изменение типа механизма перехода, сложившиеся институты собственности определяют своеобразие структуры ресурсов как фактора развития
, противодействуют проявлению «ресурсного проклятия», институциональным рискам замедления экономического роста
, анализу диверсификации регулирования
, а учитывая развитие «дилеммы и экономику общественных преференций» А. Я. Рубин-штейна, можно констатировать и возможность использования «методологического институционализма в новом эволюционном взгляде на экономическую науку и теорию адаптационного механизма регионального рынка труда»
. Как показывает опыт ряда стран (Германии, Японии, Нидерландов и др.)
, включение в адаптационный механизм рынка труда экологического благополучия региона зависит не только от количества вредных выбросов в атмосферу, но и от комплекса нематериальных факторов
, что создает возможность использования дифференцированных и интегрированных ресурсосберегающих технологий. Опыт Нидерландов в этом аспекте ориентирован на Лиссабонский договор – создать баланс между сохранением идентичности государств-членов и продуктивным и эффективным европейским сотрудничеством
. При этом следует признать опыт институциональных реформ ЕС в этом вопросе, который указывает, что отсутствие консенсуса внутри стран и в регионах приведет к дискуссии «Европы двух скоростей», с одной стороны, самого ЕС, и с другой – институциональных реформ в США или Китае, адаптации анализа «разницы потенциалов»
. Практику такого подтверждения можно констатировать в работах М. П. Бурова
, В. Н. Васильева
, Б. В. Корнейчук
 и других.

Учитывая указанные в докладе аспекты, а также воздействие на становление адаптационного механизма рынка труда проблем окружающей среды, вызванные реструктуризацией энергетики и введения ФЗ «Об экологической экспертизе»
, можно выделить бизнес как финансово-мотивированный элемент внедрения и использования чистых и ресурсосберегающих технологий одним из компонентов
 развития рынков труда. Это и предлагается в одном из разделов представленной темы исследования во взаимодействии с анализом и представлением экологической оценки
 рынка труда и опыта такой проблемы рядом регионов. Замечено, что с формированием индустриального цикла все более крупных форм группового расселения изменяется экологическая ситуация. Пространственная дифференциация хозяйственной деятельности обуславливает различия
 в характере и интенсивности антропогенного воздействия на окружающую среду. 
Анализ использования корпоративного управления в широком смысле как механизма контроля позволит защищать национальные, экономические интересы территорий
, качественную характеристику динамики рабочей силы и оценку будущих темпов экономического развития. Введение современных концепций административного и технологического регламентирования указывает на возможность преодоления «институциональных ловушек» в среде институциональной перестройки на рынке труда
, регламентирования услуг содействия самозанятости безработных и услуг трудовой миграции
, описание нового экономического инструмента регулирования
, обеспечение продовольствием
.
Специфичность
 современного управления
 и бизнеса
 создает условия (или выбор условий) потребления ресурсов. При этом реализуется алгоритм самосохранения: во-первых, увеличивается потребление ресурсов или доля тех элементов, которые выполняют функцию ассимиляции ресурсов; во-вторых, интенсифицируется процесс ассимиляции ресурсов этими элементами; в-третьих, сокращается доля элементов, не участвующих в процессе ассимиляции; в-четвертых, отсутствие на всех уровнях управления систем менеджмента как систем обеспечения конкурентоспособности объектов управления
, в-пятых, все больше отмечаются вывод крупных компаний из крупных городов и перевод их в глубинку, что также отражается на региональных рынках труда (Россия, Украина, Казахстан)
, и проблемы выявления зон дефицита кадров, защиты информации и риска. Использование электронной обратной связи обеспечит быструю адаптацию в условиях постоянно изменяющейся среды
.

Особенности национальных агломераций показывают важность и приемлемость в формальных административно-территориальных границах и являются одним из эффективных инструментов развития
. Выбор пути развития позволит потенциально установить адаптационный потенциал рабочей силы в регионах использования
. Например, для Иркутской области выяснилась невозможность и недоступность использования только туристско-рекреационного развития и, соответственно, формирования адаптационного механизма рынка труда при данном типе продвижения к сбалансированному рынку. Как оказалось, это возможно только для северных территорий области
, в целом же «необходимо провести ревизию регионального хозяйства»
 и установить возможности сбалансированного развития рынка труда на основе отмены квот на гастарбайтеров для Сибири и Дальнего Востока
. Первые итоги современного кризиса вносят свои коррективы в определение адаптационного механизма регоионального рынка труда и анализ спуска экономики развития в целом по спирали (в основном в динамике цен естественных монополий и денежной политики)
, анализ посткризисных аспектов труда
, представление эволюционной теории циклов
, анализ проблем технического регулирования на региональных рынках труда
. Отображение эволюционной динамики рынка заключается в том, чтобы представить окружающую обстановку на рынке и его доходности как «адаптивный ландшафт его наибольшей эффективности»
. Опыт новых исследований по региональной экономике констатирует факт соединения территориальных комплексов (конъюгаций), ориентированных на интегративную экономику региона
.

Одним из направлений можно считать выявление закономерностей изменения территориальной структуры, комплексной оценки территориальных сдвигов на основе модельно-теоретического инструментария, алгоритмов прогноза территориальной структуры, оценки возможностей экономического роста и других фундаментальных проблем пространственного развития. Авторы считают возможным идею возврата квалифицированных специалистов, однако забывают, что для творческого человека остаются значимыми интересная работа, материальные условия, среда, однако здесь возможны проявления, связанные со спецификой многих преобразований.
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