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Кризисное состояние экономики, формирование рыночных механизмов регулирования рынка труда по-новому обостряют проблемы участия женщин в общественном производстве, усиливая дискриминационные тенденции, что приводит к безработице. Формы правовой и социальной защиты женщин раскрыты в Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе РФ и Законе РФ «О занятости населения в Российской Федерации» [1,2,3,4].
По - нашему мнению, женская безработица -  это один из наиболее распространенных видов безработицы, которая возникает в силу снижения конкурентоспособности и востребованности женщин на рынке труда.
В Республике Марий Эл женщины составляют большинство населения, более половины трудовых ресурсов и почти  70% от экономически активного населения. В возрастной структуре преобладание женского населения начинается уже с 33 лет. 

Сокращение кадров - одно из самых заметных и печальных последствий экономического кризиса. От лишних трудовых ресурсов избавляются банки, агентства недвижимости, промышленные предприятия. Зачастую это квалифицированные, но оставшиеся не у дел женщины.
 Потерю работы женщины часто рассматривают как личное поражение, как следствие собственной профессиональной некомпетентности. Многие же, наоборот, причины своей безработицы видят в общеэкономической ситуации, особенностях отношений в коллективе, рассматривают как образ жизни.
В  целях более глубокого изучения проблем женской безработицы на муниципальном уровне нами было проведено социологическое исследование в городской среде (г. Йошкар – Ола) и сельской местности (п. Новый  Торъял). 

Методом сравнения можно выделить наиболее характерные особенности женской безработицы для городской и сельской местности. 
Большие расхождения имеются в причинах безработицы (рис.1). Наибольший разрыв наблюдается в том, что в условиях кризиса работу найти гораздо сложнее в городской среде, так как большинство женщин на селе кроме повседневной работы имеют подсобные хозяйства.  Как в городе,  так и на селе наблюдаются неудовлетворенность женщин уровнем зарплаты, проблемы взаимоотношений в коллективе, излишняя скромность и отсутствие настойчивости. 
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	1 - в условиях кризиса работу найти гораздо сложнее
	
	
	
	

	2 - отсутствуют вакансии по моей специальности 
	
	
	
	

	3 -низкая зарплата на прежнем рабочем месте
	
	
	
	
	

	4 - по состоянию здоровья/возраста нет подходящего места 
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	5 - не сложились взаимоотношения в коллективе
	
	
	
	

	6 - была уволена по истечении срока трудового 
договора
	
	
	

	7 - из-за своей робкости и ненастойчивости не могу 
найти достойное   место работы
	

	8 -я просто не ищу работу
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рис.1 Причины безработицы респондентов

По поводу чувств, которые испытывали женщины оказавшись в ситуации безработицы, особых различий среди ответов не выявлено. Так почти одинаковый процент дан на ответ: «гнев и злоба», «растерянность» и «неуверенность в завтрашнем дне». И тем не менее, для горожанок главным является желание найти новую работу и растерянность, а для селянок – желание вернуться на прежнее место работы и неуверенность в себе (рис.  2 ).
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1- растерянность

2 - желание вернуться на прежнее место работы

3 - гнев и злобу

4 - неуверенность в себе

5- желание найти новую работу

6 - отчаяние

7 - подавленность

8 - неуверенность в завтрашнем дне
Рис. 2 Ранжирование чувств, испытываемых женщинами в условиях безработицы
Что касается изменения эмоционального состояния женщин,  то здесь в основном наблюдается общая тенденция ухудшения состояния как на селе, так и в городе. Состояние было улучшено лишь у небольшого количества женщин, что еще раз подтверждает то, что безработица это достаточно отрицательное явление, нередко приводящее человека в безвыходное положение (рис. 3).
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Рис.3 Изменение эмоционального состояния безработных женщин

В ходе исследования выяснилось, что жительницам села гораздо сложнее найти работу, чем мужчине (56%). Каждый второй-третий (38%) респондент отдал предпочтение равным правам и возможностям мужчин и женщин при устройстве на работу. Возможно, этот стереотип навеян конституционным принципом равных прав и возможностей, что не всегда соблюдается в реальности. В городе же респонденты в большей степени затруднились дать ответ на данный вопрос(40%), в то же время 38% считают, что им достаточно тяжело справиться с мужской конкуренцией. И действительно, в настоящее время  рынок вакансий почти на 80 % состоит из предложения мужских видов профессий, что в определенной степени дискриминирует женский труд (рис. 4).
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Рис. 4 Гендерные проблемы при трудоустройстве женщин

Продолжается вытеснение женщин из таких традиционных сфер их занятости, как торгово-посредническая, финансовая, банковская в связи с притоком в эти структуры мужчин. Трудоустройство женщин сдерживается сезонным характером предлагаемых вакансий и их недостаточным количеством; ограниченным количеством вакансий, требующих высококвалифицированных специалистов, в том числе таких, как учителя, врачи, главные бухгалтеры, ветеринары, зоотехники; несвоевременной выплатой зарплаты на многих из предлагаемых вакансий; отдаленностью места проживания от предлагаемых мест работы; отсутствием во многих сельских населенных пунктах детских дошкольных учреждений, что не позволяет трудоустроиться женщинам, имеющим малолетних детей.

В наиболее сложном положении на рынке труда оказываются слабозащищенные категории женщин - имеющие малолетних детей, детей-инвалидов, одинокие родители, выпускницы образовательных учреждений.

Для безработных женщин необходимо специализированная технология поиска работы и способы трудоустройства. По мнению респондентов существует много каналов решения этой проблемы: это могут быть кадровые агентства (56% - г. Йошкар – Ола, 6% - п. Новый Торъял),   знакомые и родственники (30% - г. Йошкар – Ола, 56% - п. Новый  Торъял) и другое, размещение резюме на сайтах в интернете(8%) и посещение ярмарок вакансий (14% г. Йошкар – Ола  и 10% п. Новый  Торъял) (рис. 5).
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                             Рис.5 Ранжирование способов поиска работы
Перспективу своего трудоустройства в обоих случаях оценили как положительную: 74% - г. Йошкар – Ола и 56% - п. Новый  Торъял. Но наряду с этим негативно оценили свою возможность найти будущую работу 44% в пгт. Новый Торъял и 26% в г.Йошкар - Ола, что свидетельствует о необходимости увеличения количества рабочих мест для женщин, принятия адресных антикризисных направлений для того, чтобы наибольшее количество уволенных женщин вчера, было уверено в том, что они смогут найти работу завтра (рис. 6).
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           Рис. 6 Оценка респондентов перспективы своего трудоустройства
На основании проведенного исследования можно выделить особенности женской безработицы с учетом территориального признака: 
Особенности женской безработицы

	В городской среде
	В сельской местности

	1.Каждая пятая женщина имеет статус безработной до 8 месяцев;

2.62 % опрошенных считают, что главная причина безработицы – текущий экономический кризис;


3. У 58 % преобладает желание найти новую работу;
4. Более всего помогают в условиях безработицы родные и близкие, на втором месте – собственные усилия;


5.Каждая третья женщина обратилась в службу занятости по причине безвыходности положения;
6. Более половины опрошенных хотят получить в Центре занятости помощь в трудоустройстве;

7. Наиболее популярным каналом поиска для 58% стали кадровые агентства;

8.Перстпективу своего трудоустройства как положительную оценили 74%.
	1.Каждая вторая женщина имеет статус безработного менее 1 года;

2.Главной причиной своей безработицы считают низкую зарплату на прежнем рабочем месте – 56%;

3.Каждая вторая женщина испытывает отчаяние;
4.Более всего помогают приспособиться к условиям безработицы собственный оптимистический настрой;

5.Каждая третья женщина обратилась в службу занятости по причине бесплатного предоставления услуг;

6. Каждая вторая женщина хочет получить в Центре занятости материальную поддержку;

7.Самым популярным каналом поиска работы стала помощь знакомых и родственников;

8.Перстпективу своего трудоустройства как положительную оценили 56%.


Таким образом, психологические и социальные особенности безработных женщин являются существенным показателем и фактором состояния их здоровья и адекватности поведения. Они могут служить в качестве одного из критериев оценки актуальности психологической  и социальной поддержки и эффективности различных государственных услуг, оказываемых безработным в органах службы занятости. Результаты исследования проблем женщин в ситуации безработицы могут использоваться для решения задач профессиональной ориентации, психологической поддержки и принятия конкретных адресных мер.
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Sheet1

				1		2		3		4		5		6		7		8

		г. Йошкар-Ола		64%		14%		44%		14%		30%		54%		56%		26%

		п. Новый Торъял		24%		32%		56%		8%		22%		32%		20%		38%

		1 - в условиях кризиса работу найти гораздо сложнее

		2 - отсутствуют вакансии по моей специальности

		3 -низкая зарплата на прежнем рабочем месте

		4 - по состоянию здоровья/возраста нет подходящего места работы

		5 - не сложились взаимоотношения в коллективе

		6 - была уволена по истечении срока трудового договора

		7 - из-за своей робкости и ненастойчивости не могу найти достойное   место работы

		8 -я просто не ищу работу






