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Проблема трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования достаточно остро стоит в условиях современных тенденций развития рыночной экономики. Отсутствие опыта профессиональной деятельности и навыков поведения на рынке труда существенно сказываются на успешности построения трудовой карьеры молодых специалистов.
Одним из механизмов увеличения перспектив занятости молодёжи было создание Центров по содействию в трудоустройстве выпускников в учреждениях профессионального образования автономного округа. Для формирования целостного представления о результативности и эффективности деятельности учреждений профессионального образования (далее УПО) по содействию в трудоустройстве выпускников в течение 2009 года осуществлялся мониторинг, в котором принимали участие 53 УПО:

4 вуза, подведомственных Департаменту образования и науки автономного округа, 

1 федеральный вуз,

2 негосударственных вуза,

14 филиалов вузов, ведущих образовательную деятельность на территории автономного округа,

17 ССУЗов, подведомственных Департаменту образования и науки,

9 филиалов ССУЗов, расположенных на территории автономного округа,

6 учреждений начального профессионального образования, подведомственных Департаменту образования и науки.
В 2009 году выпуск из учреждений профессионального образования, расположенных на территории автономного округа, составил 8 948 человек. Доля выпуска по уровню образования составила:

с высшим профессиональным образованием 34,5%,

со средним профессиональным образованием 35%

с начальным профессиональным образованием 30,6%

Мониторинг трудоустройства предусматривал распределение выпускников УПО по следующим каналам:

Количественные показатели фактического трудоустройства выпускников в течение года возрастали и на конец декабря составили более 43%.  Продолжили обучение по очной форме 16,4% выпускников УПО.  В ходе мониторинга выявлена положительная динамика желающих выехать за пределы автономного округа от 1,5%  до 3%. От общего количества выпускников УПО, около 20% выпускников учреждений профессионального образования призваны в ряды Вооружённых сил; 2,7% - находятся в декретном отпуске. На 31 декабря 2009 года в состоянии поиска работы были 14,4% выпускников учреждений профессионального образования всех уровней, из которых 5,2% зарегистрированы в службах занятости в качестве безработных  (табл.1).

По данным Департамента занятости населения автономного округа общая численность выпускников, обращавшихся  в течение 2009 года в службы занятости, составила 3074 человек, из которых были признаны безработными 2446 человек.
таблица 1

Распределение выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования автономного округа по каналам занятости
на 31 декабря 2009 года
	
	ВПО
	СПО
	НПО
	Всего

	1
	Фактически трудоустроены          
	61,40%
	33,50%
	34,40%
	43,30%

	2
	Служба в рядах Вооружённых сил РФ
	9,60%
	19,50%
	32,30%
	20,00%

	3
	Выезд за пределы округа
	4,20%
	1,80%
	3,40%
	3,10%

	4
	Декретный отпуск
	3,20%
	1,70%
	3,30%
	2,70%

	5
	Дальнейшее обучение
	8,00%
	26,90%
	13,80%
	16,40%

	6
	Состоят на учете в Службах занятости
	4,00%
	5,80%
	6,00%
	5,20%

	7
	Самостоятельный поиск вариантов трудоустройства
	9,70%
	10,80%
	6,90%
	9,20%


На начало июня 2010 года – момент окончания действия статуса выпускника образовательного учреждения 2009 года выпуска – в качестве безработных были зарегистрированы 3% выпускников.
Анализ данных Департамента занятости населения автономного округа позволил сформировать перечень профессий и специальностей, по которым зарегистрировано наибольшее количество безработных (табл. 2).
таблица 2

Рейтинг профессий и специальностей по количеству безработных выпускников, состоявших на учёте в службах занятости  на 31.12.2009г.
	№
п/п
	Профессия
	Зарегистрировано в течение года
	Состояли на учёте на 31.12.2009

	НПО

	1
	Оператор ЭВМ
	84
	20

	2
	Повар, кондитер
	58
	15

	3
	Слесарь по ремонту автомобилей
	98
	13

	4
	Оператор по добыче нефти и газа
	39
	13

	5
	Парикмахер
	32
	11

	6
	Слесарь КИПиА
	20
	10

	7
	Секретарь
	13
	8

	8
	Продавец
	23
	8

	СПО

	1 
	Бухгалтер 
	134
	32

	2 
	Менеджер (по отраслям) 
	55
	15

	3 
	Финансист (финансы по отраслям, кроме экономистов по финансовой работе)
	19
	12

	4 
	Юрист 
	40
	10

	5 
	Техник по разработке и эксплуатации нефтяных и газовых месторождений
	32
	8

	6
	Программист (техник ПОВТиАС)
	55
	7

	7
	Специалист банковского дела 
	25
	7

	8
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта 
	18
	6

	9
	Специалист по социальной работе
	14
	6

	ВПО

	1 
	Экономист (по отраслям), бухгалтерский учёт, анализ и аудит
	333
	98

	2 
	Менеджер (по отраслям)
	193
	44

	3 
	Юрист 
	83
	19

	4 
	Инженер АСОиУ
	16
	9

	5
	Инженер по охране окружающей среды
	16
	5


По результатам мониторинга трудоустройства выпускников 2009 года учреждений профессионального образования всех уровней профессионального образования на начало мая  2010 года безработными оставались 197 выпускников, что составляет 2,2% (табл.3).
таблица 3

Количество безработных выпускников на 10 мая 2010 года
	№ п\п
	Учреждения профобразования
	Количество выпускников, зарегистрированных в центрах занятости в качестве безработных

	1
	Учреждения ВПО, подведомственные ДОиН
	15

	2
	Федеральный вуз
	39

	3
	Негосударственные вузы
	1

	4
	Филиалы федеральных вузов
	14

	Всего по ВПО
	69

	5
	Учреждения СПО, подведомственные ДОиН
	70

	6
	Филиалы СПО
	29

	Всего по СПО
	99

	7
	Учреждения НПО, подведомственные ДОиН
	29

	Всего по НПО
	29

	Итого по всем учреждениям профессионального образования
	197


Органами исполнительной власти автономного округа уделяется особое внимание вопросам содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования, так как при росте безработицы в целом по стране, данная категория граждан при обращении за трудоустройством в различные инстанции испытывает большие трудности.

В Югре действуют программы, направленные на  стабилизацию ситуации на рынке труда и оказание поддержки выпускникам, которым в той или иной степени грозит безработица. В их числе: 

1. Программа «Содействие занятости населения на 2008 - 2010 годы», предусматривающая:

· специальное мероприятие по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые получивших профессиональное образование и обратившихся в поиске работы по полученной специальности в органы службы занятости населения автономного округа в течение календарного года после получения документов об образовании. Период участия в мероприятии – до трёх месяцев; материальная поддержка за период участия в мероприятии обеспечивается в размере двукратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенном на размер районного коэффициента (Районный коэффициент (РК) в округе – 1,5);

· меры стимулирующего характера работодателям, организующим временные рабочие места для трудоустройства выпускников по направлению центров занятости населения. Предоставляется ежемесячная компенсация расходов по оплате труда работников в размере не более величины минимального размера оплаты труда, установленного в автономного округе, и начислений на компенсируемый фонд оплаты труда на период не более трех месяцев.
2. Программа по стабилизации ситуации на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на 2010 год, предусматривающая организацию стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы (включая студентов в период прохождения преддипломной практики).

Анализ данных Департамента занятости населения автономного округа за последние позволяет сделать вывод о том, что количество выпускников учреждений профессионального образования, обратившихся в 2009 году в службы занятости населения, возросло по сравнению с предыдущими годами, за исключением 2008 года. Это связано как с усложнением  экономической ситуации, так и повышением информированности о программах и механизмах стабилизации ситуации на рынке труда. 
Количество выпускников, обращавшихся в Центры занятости в 2009 году, росло по ряду причин:

· Увеличение размера пособия по безработице,

· Принятие программ по стабилизации ситуации на рынке труда,
· Налаживание совместной деятельности служб занятости и учреждений профессионального образования, 

· Повышение активности выпускников в поиске работы.

Институтом профессионального образования и исследования рынка труда был проведён экспертный опрос специалистов учреждений профессионального образования по выявлению причин нетрудоустройства выпускников 2009 года. В опросе приняли участие 43 учреждения профессионального образования. Из них:

16 учреждений ВПО (из них 11 филиалов), 

21 учреждение СПО (из них 4 филиала), 

6 учреждений НПО. 

Анализ представленной информации показал, что, по мнению экспертов, значительную долю нетрудоустроенных выпускников составляет категория, отказывающаяся работать ввиду неудовлетворённости уровнем заработной платы (ссылка на  данную причину составляет до 29% ответов экспертов). Кроме того, выпускники не могут трудоустроиться по причине отказа работодателей принимать на работу молодых специалистов без опыта работы (такую причину отмечают от 19% до 23% ответов экспертов) и ввиду предъявления высоких требований к квалификации молодых специалистов с высшим образованием (19,4%) (табл. 4).

таблица 4

Распределение мнения экспертов о причинах нетрудоустройства выпускников учреждений профессионального образования в 2009 году

(в процентах)

	
	Отсутствие вакансий по полученной профессии
	Отсутствие вакансий вообще
	Отказ работодателей в трудоустройстве специалистов без опыта работы
	Отказ работодателей в трудоустройстве, ввиду высоких требований к квалификации
	Устраивает размер пособия по безработице, как источник доходов
	Нежелание работать по полученной профессии
	Нежелание работать ввиду низкой заработной платы
	Невозможность трудоустройства до достижения совершеннолетия
	Нежелание работать в принципе 
	Не устраивают условия труда
	Другие причины 

	ВПО  (с филиалами)
	8,47
	0,85
	22,88
	19,43
	0
	5,08
	28,81
	0
	1,69
	5,08
	7,63

	СПО (с филиалами)
	11,21
	0
	18,69
	7,48
	7,48
	14,02
	28,97
	2,8
	0,93
	5,61
	3,74

	НПО
	13,99
	2,07
	22,8
	13,99
	2,59
	7,77
	20,73
	5,7
	3,63
	6,22
	0,52


Анализ причин нетрудоустройства выпускников профессиональных училищ показал, что в большей степени неработающая молодёжь отказалась от реализации себя в профессии в виду того, что выпускников не устраивает уровень заработной платы (20,73% ответов), а также потому, что работодатели отказываются принимать молодёжь без опыта работы (22,8% ответов). Отсутствие вакансий по профессии, как основная причина незанятости молодёжи, была названа экспертами лишь в отношении операторов ЭВМ и автослесарей (по 26%). В целом, лишь 14% экспертов связывают незанятость молодёжи с начальным профессиональным образованием с отсутствием вакансий на рынке труда. 
Кроме того, некоторым выпускникам училищ по окончании учебного заведения нет 18 лет. Работодатели неохотно принимают на работу  несовершеннолетнюю молодёжь с профессиями тракторист, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сварщиков, парикмахер, кондитер, повар, монтажник  радиоэлектронной аппаратуры и приборов, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-ремонтник. Из 22 несовершеннолетних выпускников, обращавшихся в службы занятости, трудоустроены 5 (из них только 1 по специальности); на начало ноября 10 человек – по-прежнему состоят на учёте в ЦЗ.

Наибольшие проблемы с трудоустройством возникают у выпускников следующих укрупнённых групп специальностей:

1. 190000 Транспортные средства (слесарь по ремонту автомобилей, автомеханик, водитель) – более 25% от возможных причин – неудовлетворённость зарплатой, 23% - отсутствие опыта работы, 18% - нет вакансий по профессии.

2. 100000 Сфера обслуживания (парикмахер, официант, бармен, администратор) – в равной степени (по 19%) отмечены отказ работодателя принять на работу без опыта, неудовлетворённость зарплатой и вообще нежелание работать по полученной профессии. 

3. 230000 Информатика и вычислительная техника (оператор ЭВМ) –причину «нет вакансий по профессии» эксперты назвали в 27% случаев, «выпускников не устраивает заработная плата» - 23%,  «работодателям требуются более квалифицированные работники» -15%, 

4. 140000 Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника (электрослесарь, электромонтёр) – основная причина - отказ работодателей в приёме на работу без опыта (30% от всех причин нетрудоустройства выпускников с профессиями этой УГС); на втором месте - повышенные требования работодателя к квалификации работника и выпускника к уровню заработной платы (по 22%). Отсутствие вакансий по полученной профессии названо в 17% случаев.

5. 130000 Геология, разведка и разработка полезных ископаемых (оператор нефтяных и газовых скважин, оператор по добыче нефти и газа). Незанятость выпускников с этими профессиями в 30% случаев отмечена экспертами по причине отсутствия вакансий по профессии, а также повышенными требованиями работодателей к квалификации выпускников (тоже 30%). 

Причинами нежелания выпускников учреждений НПО работать в принципе были названы:

· поиск более лёгкой и высокооплачиваемой работы, например, в сфере торговли;

· иждивенчество (обеспечивают родители, муж);

· размер пособия для сирот (до  35 тыс.руб в месяц до достижения совершеннолетия или в течение полугода в качестве поддержки неработающим сиротам).

При выявлении причин нетрудоустройства выпускников учреждений среднего профессионального образования экспертами выступили специалисты как подведомственных ДОиН учреждений, так и филиалов колледжей, расположенных на территории автономного округа. 

Как показал экспертный опрос, выпускники со средним профессиональным образованием не работают, в основном,  по причине того, что их не устраивает зарплата (28,97% от указанных причин нетрудоустройства); на втором месте – отказ работодателей в приёме на работу специалистов без профессионального опыта (18,69%); затем следует причина «нежелание работать по полученной специальности» (14,02%) (табл.4).  

Однако, если проводить анализ причин нетрудоустройства выпускников отдельно подведомственных УСПО и филиалов, картина несколько меняется: 

Выпускники подведомственных учреждений, в большей степени, нежели выпускники филиалов, предъявляют претензии к размеру зарплаты. Но выпускники филиалов чаще сталкиваются с отказом в трудоустройстве в связи с отсутствием опыта работы. Нежелание работать по полученной профессии, по мнению экспертов, чаще выражается у выпускников филиалов, а условия труда не устраивают, в большей степени, выпускников подведомственных колледжей. Следует отметить, что ни одним экспертом не отмечена как причина нетрудоустройства выпускников СПО нежелание работать в принципе: ни в филиалах, ни в подведомственных учреждениях, равно как и отсутствие вакансий. Лишь подведомственные колледжи указали отсутствие вакансий по полученной специальности.

Проведённый экспертный опрос позволил выявить причины нетрудоустройства выпускников со средним профессиональным образованием в перечне специальностей, лидирующих по  уровню молодёжной безработицы: 

1. 080000 Экономика и управление (экономист, бухгалтер, специалист по государственному и муниципальному управлению, специалист банковского дела, менеджер (по отраслям)): основная причина – отказ работодателей в трудоустройстве специалистов без опыта работы. Эта причина отмечена в 19% случаев экспертами подведомственных учреждений и в 15% случаев экспертами филиалов. На втором месте – нежелание работать ввиду низкой зарплаты (11,1% - подведомственные, 7,4% - филиалы). 

2. 190000 Транспортные средства (техник, механик по ремонту автотранспорта). Основная причина отказа от работы – низкая зарплата (26%) и нежелание работодателей принимать на работу неопытную молодёжь (16%); отмечено также   отсутствие вакансий по профессии и высокие требования работодателей к уровню квалификации (по 10,5%).

3. 140000 Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника (техник по обслуживанию электрического и электромеханического оборудования, техник, механик по релейной защите и автоматизации электроэнергетических систем). Основные причины – отсутствие вакансий по специальности, отказ в трудоустройстве специалиста без опыта работы, нежелание работать ввиду низкой заработной платы (по 18%). В 11% случаев отмечены высокие требования к квалификации и также в 11% случаев – устраивает размер пособия по безработице. 

4. 230000 Информатика и вычислительная техника (техник по автоматизированным системам обработки информации и управлению, программист по вычислительной технике  и вычислительным системам). Более трети экспертов назвали основной причиной нежелания работать завышенные требования к уровню заработной платы (36%). В равной степени (по 14%) были также отмечены отсутствие вакансий по специальности, нежелание работать по полученной специальности и удовлетворённость размером пособия по безработице, как источника доходов
. 

Причины нетрудоустройства выпускников учреждений высшего профессионального образования практически те же, что и иных уровней образования: экспертами в указаны причины  нежелания работать из-за недостаточной заработной платы (в 28,81% случаев), отказа работодателей в трудоустройстве выпускников без опыта работы (22,88%) и ввиду высоких требований к квалификации (19,43%) (табл.4.). Эти три причины в разном процентном соотношении отмечены как превалирующие экспертами и  подведомственных вузов,  и экспертами филиалов.  

В разрезе укрупнённых групп специальностей:

1. 030000 Гуманитарные науки. Специалисты данной группы, по мнению экспертов, в 33% случаев не желают работать ввиду низкой зарплаты; в 22% случаев отмечен отказ работодателей в приёме на работы специалистов без опыта. Остальные причины – 11%. Выпускники филиалов по данной группе специальностей не трудоустраиваются по причинам: отсутствие опыта работы, низкая зарплата, не устраивают условия труда – по 3,3%.
2. 080000 Экономика и управление. Экспертами отмечено, что основной причиной нетрудоустройства выпускников этой группы является низкий уровень зарплаты (30,7%) и отсутствие опыта работы (23%). Данные цифры отмечены специалистами филиалов вузов, расположенных в Югре. Эксперты подведомственных вузов в 40% случаев отмечают нежелание работать из-за низкой зарплаты, и в 20% случаев отсутствие вакансий по специальности и отказ работодателей принимать на работу молодёжь без опыта работы и с недостаточной квалификацией. Экспертный опрос показал, что, несмотря на существующее мнение о дефиците вакансий бухгалтеров, экономистов, менеджеров (по отраслям) на рынке труда автономного округа, основной причиной незанятости молодых специалистов являются иные причины, а не отсутствие вакансий.
3. 190000 Транспортные средства. По мнению экспертов – специалистов филиалов вузов – молодёжь, получившая специальности данной УГС, не смогла трудоустроиться по причинам  отказа работодателей в приёме на работу без стажа и с недостаточной квалификацией, а также ввиду завышенных требований к уровню заработной платы  (по 33%). Того же мнения придерживаются эксперты подведомственных вузов (по 20%), но указывают ещё и отсутствие вакансий по полученной специальности (также в 20% случаев). В тех же соотношениях указываются причины нетрудоустройства выпускников по специальностям 230000 Информатика и вычислительная техника. 
Среди причин отказа выпускников от работы указаны:

· отсутствие жилья и невозможность снять жильё при низкой заработной плате (070000 Культура и искусство);

· предпочтение работать с заказчиками по договорам на оказание услуг (070000 Культура и искусство);

Мониторинг трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования в автономном округе продолжается. Отработанные механизмы, наличие эффективно действующей нормативной базы, комплексный подход системы образования, служб занятости населения, органов исполнительной власти позволили максимально снизить долю выпускников, имеющих риск не трудоустроиться. На конец августа 2010 года доля неработающих выпускников составляет 3,3%. В 2009 году на аналогичный период не трудоустроены были 11,8%
� По данным Департамента занятости населения автономного округа в течение 9 месяцев 2009 года обращались в службы занятости 6 несовершенных выпускников учреждений среднего профессионального образования.
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