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Проблемы и перспективы трудоустройства выпускников профессиональных 
образовательных учреждений 
Вологодской области

И. П. Даценко
Департамент труда и занятости населения Вологодской области, 
г. Вологда
depcz@vologda.ru
Проблема трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования достаточно остро стоит в условиях современных тенденций развития рыночной экономики. Отсутствие гарантированного трудоустройства и социальной защиты от безработицы, низкий уровень оплаты труда, несоответствие уровня доходов реальному уровню потребления – все эти факторы позволяют относить молодежь к одной из самых незащищенных на рынке труда категорий граждан.

Трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования является одной из приоритетных задач службы занятости населения Вологодской области.

Департамент труда и занятости населения ежегодно проводит мониторинг обращаемости выпускников профессиональных образовательных учреждений в органы службы занятости по основным показателям:

· доля обратившихся выпускников профессиональных учебных заведений от выпуска данного учебного заведения;

· доля трудоустроенных выпускников от численности обратившихся в службу занятости выпускников;

· доля выпускников, трудоустроенных по полученной профессии, специальности;

· доля выпускников, направленных на переподготовку;

· численность безработных выпускников.

Информация по обращаемости выпускников размещается на официальном сайте департамента труда и занятости населения, направляется в учебные заведения профессионального образования и учитывается при определении контрольных цифр приема граждан в государственные образовательные учреждения профессионального образования. Обобщение полученной информации позволяет проанализировать востребованность профессий и специальностей на рынке труда, составить рейтинг образовательных учреждений, рейтинг профессий / специаль-ностей.

В 2010 г. на рынок труда области вышло 11 984 выпускника учреждений профессионального образования (2009 г. – 13394 чел.), из них НПО – 3955 чел., СПО – 3369 чел., ВПО – 4660 чел. (2009 г.: НПО – 4625 чел., СПО – 3883 чел., ВПО – 4886 чел.).

В 2010 г. в службу занятости обратились 2164 выпускника учреждений профессионального образования, что на 1036 чел. меньше, чем в 2009 г.
В течение 2010 г. признан безработным 601 выпускник, что в 2,5 раза меньше предшествующего периода (2009 г. – 1842 чел.).

По состоянию на 01.01.2011 г. на учете в службе занятости в качестве безработных состояло 136 выпускников образовательных учреждений, что в 2,9 раза меньше, чем на начало 2010 г. (01.01.2010 г. – 398 чел.) (рис. 1). 
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Рис. 1. Сведения о выпускниках учреждений профессионального 
образования Вологодской области, обратившихся в службу занятости

По направлению органов службы занятости трудоустроены 1400 чел., или 65% от обратившихся, в том числе на постоянную работу – 127 чел., стажировки – 1067 чел., общественные работы – 47 чел., самозанятость – 20 чел., по программе 18–20 лет – 71 чел., прошли профессиональную подготовку и трудоустроены 87 чел. (2009 г. – 2101 чел., или 65% от обратившихся в СЗ) (табл. 1).

Таблица 1

Динамика трудоустройства выпускников учреждений 
профессионального образования, чел.
	
	2009 г.
	2010 г.

	
	Итого
	НПО
	СПО
	ВПО
	Итого
	НПО
	СПО
	ВПО

	Кол-во выпускников всего
	13344
	4625
	3833
	4886
	11984
	3955
	3369
	4660

	 Обратились в службу 
занятости населения
	3200
	1067
	1005
	1128
	2164
	534
	595
	808

	Трудоустроены 
при содействии органов службы занятости:
	2101
	722
	565
	814
	1400
	383
	433
	584

	трудоустроены на постоянное место работы
	264
	45
	76
	143
	127
	35
	32
	60

	направлены на стажировку
	1236
	376
	310
	550
	1067
	255
	328
	484

	направлены на общественные работы
	161
	71
	68
	22
	47
	13
	20
	14

	направлены на профессиональное обучение
	349
	183
	79
	87
	68
	31
	20
	17

	временное трудоустройство по программе 18–20 лет
	70
	45
	25
	-
	71
	44
	27
	-

	направлены на самозанятость
	21
	2
	7
	12
	20
	5
	6
	9

	Признаны безработными на конец отчетного периода
	398
	169
	129
	100
	136
	63
	41
	32


Анализ обращаемости выпускников в службу занятости населения показывает, что организация стажировок для выпускников почти в 2–3 раза повысила их трудоустройство. По направлению службы занятости в первую очередь были трудоустроены выпускники, имеющие специальности, по которым рынок труда перенасыщен (экономист, юрист, менеджер, психолог, эколог), а также на рабочие места, где без опыта работы выпускникам работодатели отказывают в трудоустройстве (электромонтер, слесарь КИП и А, автослесарь) (рис. 2). 

Анализ обращений в службу занятости населения выпускников учреждений профессионального образования 2009–2010 гг. показывает, что рынок труда по-прежнему перенасыщен специалистами в области права, экономики, в то же время сохраняется значительный дефицит рабочих кадров, специалистов технического профиля, медицинских работников. 
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Рис. 2. Динамика обращений и трудоустройства выпускников 
учреждений профессионального образования (с учетом и без учета трудоустройства выпускников на стажировки)

Проблема трудоустройства выпускников напрямую связана с несоответствием профилей подготовки в образовательных учреждениях и существующих запросов работодателей (табл. 2). 
Таблица 2
Соотношение профилей подготовки в образовательных учреждениях 
и существующих запросов работодателей, чел.

	Вид экономической деятельности
	Потребность 
в работниках 
в течение года

(вакансии)
	Выпускники 2010 г.

	Промышленность
	11253
	1987

	Образование
	9796
	1281

	Строительство
	9529
	1213

	Торговля и общественное питание
	7329
	1733


Продолжение табл. 2

	Здравоохранение 
	5291
	341

	Транспорт и связь
	3921
	895

	Сельское хозяйство
	3884
	983

	ЖКХ и бытовое обслуживание
	3159
	809

	Управление
	2230
	564

	Лесное хозяйство
	1331
	136

	Культура
	1042
	188

	Финансы, кредит, страхование 
	481
	168


Сегодня рынок требует людей, имеющих, в первую очередь, прикладные, практические навыки и специальности. В то же время ряд специальностей уже традиционно являются невостребованными или слабо востребованными, но, тем не менее, пользующимися большим спросом при принятии решений молодыми людьми о получении того или иного образования. Так, например, вакансии бухгалтеров составляют 1% от общего числа вакансий, юристов – 0,6%, экономистов – 0,2%. А молодых специалистов, имеющих указанные специальности, в 3 раза больше требуемого. 

Таким образом, подготовка специалистов в учреждениях профессионального образования области для отраслей экономики, социальной сферы продолжает осуществляться без учета спроса этих специальностей на рынке труда. 

В 2010 г., как и в 2009 г., с трудностями в поиске работы столкнулись бухгалтеры, финансисты и юристы, прежде всего, со средним профессиональным образованием, а также менеджеры различных специализаций всех уровней полученного образования. Проблемы с трудоустройством испытывали выпускники учреждений начального профессионального образования, имеющие профессии слесарь по ремонту автомобилей, электромонтер, электрогазосварщик, слесарь КИП и А.

По результатам мониторинга обращаемости выпускников в службу занятости в 2010 г. составлен рейтинг профессий / специальностей, по которым выпускники испытывали трудности при трудоустройстве, адаптации молодых специалистов на рынке труда (табл. 3).
Таблица 3

Рейтинг профессий / специальностей в разрезе уровней образования, по которым выпускники 
испытывали трудности при трудоустройстве в 2010 г. (из анализа обращаемости выпускников 
в органы службы занятости населения), чел.
	Наименование профессии 
(специальности)
	Всего выпускников, обратившихся в органы службы занятости населения
	Из них

трудоустроены по направлению службы занятости (без учета стажировок)
	% от обратившихся
	Из них

трудоустроены по направлению службы занятости (с учетом стажировок)
	% от обратив-шихся

	Высшее профессиональное образование

	Экономист
	170
	17
	10
	132
	78

	Юрист
	103
	3
	3
	80
	78

	Учитель
	94
	21
	22
	60
	64

	Менеджер
	79
	4
	5
	56
	71

	Педагог-психолог
	27
	3
	11
	21
	78

	Инженер по охране окружающей среды
	13
	0
	0
	10
	77

	Социальный педагог
	10
	2
	20
	6
	60

	Эколог
	7
	1
	14
	5
	71

	Среднее профессиональное образование

	Техник
	215
	40
	19
	162
	75

	Бухгалтер
	137
	28
	20
	109
	80

	Учитель
	51
	6
	12
	34
	67

	Менеджер
	42
	8
	19
	26
	62

	Юрист
	40
	8
	20
	24
	60

	Фельдшер
	18
	1
	6
	14
	78

	Воспитатель
	17
	1
	6
	15
	88

	Товаровед
	15
	1
	7
	10
	67

	Педагог дополнительного образования
	14
	0
	0
	9
	64

	Начальное профессиональное образование

	Повар
	63
	16
	25
	37
	59

	Столяр строительный
	31
	10
	32
	20
	65

	Слесарь по ремонту автомобилей
	31
	5
	16
	20
	65

	Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства
	30
	9
	29
	26
	84

	Парикмахер
	29
	6
	21
	20
	69

	Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования
	25
	4
	16
	22
	88

	Машинист крана металлургического производства
	21
	4
	19
	20
	95

	Электросварщик ручной сварки
	17
	3
	18
	13
	77

	Слесарь по котрольно-измерительным приборам
	14
	2
	14
	11
	79

	Слесарь по ремонту подвижного состава
	8
	2
	25
	8
	100

	Швея
	7
	0
	0
	4
	57


Надо отметить тот факт, что в численности трудоустроенных выпускников более 60% составляет трудоустройство на стажировки: юрист – трудоустройство составило 78%, экономист – 77%, эколог – 71%, бухгалтер – 80%.
По результатам трудоустройства выпускников 2010 г. сложно найти работу по таким профессиям, специальностям, как экономист, бухгалтер, менеджер, эколог, юрист.

Еще одной проблемой является то, что на сегодняшний день из числа выпускников, трудоустроенных на постоянное место работы по направлению службы занятости, почти 50% трудоустраиваются не по профессии / специальности (табл. 4). 
Таблица 4

	Профессия / 
специальность
	Количество выпускников, обратившихся в службу занятости 
в 2010 г.
	Трудоустроено на постоянное место работы

	
	
	всего
	в том числе по специальности / профессии

	Техник
	197
	20
	12

	Экономист
	168
	15
	8

	Бухгалтер
	139
	10
	4

	Учитель
	89
	18
	8

	Педагог-психолог
	26
	5
	1

	Педагог дополнительного образования
	17
	3
	-

	Социальный педагог
	9
	2
	-


Такая ситуация связана с тем, что профессионально-образователь-ный выбор молодежи зачастую определяется стихийными и ложными представлениями о престижности и востребованности отдельных профессий и специальностей на рынке труда. 

Так, по данным социологического исследования по выявлению профессиональных приоритетов молодежи Вологодской области, проводимое по заказу службы занятости, только 24,1% школьников, выбирая профессию, интересовались, пользуется ли она реальным спросом на рынке труда, и ориентировались на этот критерий. Более половины будущих выпускников школ выбирают специальности экономического, управленческого и социально-гуманитарного профилей. Инженерами планируют стать лишь 18% учащихся, на сельское хозяйство ориентирован 1% школьников. Рабочие профессии молодежь оценивает как непрестижные. В то же время в структуре вакансий, предлагаемых предприятиями органам службы занятости населения, до 80% составляют именно такие профессии. На предприятиях области ощущается дефицит кадров по широкому перечню рабочих профессий. Работодателям, в первую очередь, требуются слесари, токари, наладчики, рабочие строительного профиля, инженерно-технические работники (табл. 5, 6).

Таблица 5
Рейтинг наиболее востребованных профессий / специальностей 
на рынке труда Вологодской области в 2010 г.
	Профессии /
специальности
	Количество 
вакансий
	Средняя цена 
вакансии, руб.

	Торговля и общественное питание

	Продавец 
	2782
	8235

	Повар 
	1026
	7728

	Официант
	335
	6705

	Кассир 
	320
	9286

	Строительство

	Монтажник
	977
	18195

	Каменщик
	708
	12366

	Маляр
	695
	10619

	Бетонщик
	542
	12918

	Штукатур
	351
	10136

	Стропальщик
	316
	14015

	Промышленность

	Электросварщик
	882
	15290

	Электромонтер
	620
	11219

	Электрогазосварщик
	577
	14222

	Столяр 
	222
	8098

	Станочник
	449
	9529

	Газорезчик
	372
	15033

	Здравоохранение

	Медицинская сестра
	652
	5957

	Врач
	516
	10513

	Фельдшер
	148
	6434


Таблица 6

Рейтинг наименее востребованных профессий / специальностей 
на рынке труда Вологодской области в 2010 г.
	Профессии / 
специальности
	Количество 
вакансий
	Средняя цена 
вакансии, руб.

	Юрист
	106
	9733

	Экономист
	100
	7494

	Технолог
	47
	10427

	Товаровед
	45
	11199

	Психолог
	33
	6445

	Биолог
	2
	10500

	Социолог
	1
	4330


Выбор школьниками, по их мнению, престижной или привлекательной профессии, ориентированной в основном на экономическую выгоду, это следствие слабой профориентационной работы с выпускниками и родителями, отсутствия системы профориентационной работы. 

Для проведения единой политики по профессиональной ориентации молодежи, направленной на обеспечение потребностей регионального рынка труда, преодоления кадрового дефицита в реальных отраслях экономики области, департаментом труда и занятости области разработан «Комплекс мероприятий, направленных на развитие системы профориентации молодежи в Вологодской области в 2011–2012 гг.» (постановление Правительства области от 16.05.2011 г. № 512). Комплекс мероприятий носит межведомственный характер и предполагает совместную деятельность различных органов исполнительной государственной власти области, подведомственных им организаций, профсоюзных организаций (объединений) и работодателей по решению вопросов профессиональной ориентации молодежи. 

В соответствии с комплексом мероприятий проводятся работа по диагностике и консультированию молодежи по вопросам выбора сферы деятельности (профессии / специальности), трудоустройства, профессионального обучения; мероприятия, направленные на информирование о рынке образовательных услуг, потребностях регионального рынка труда (ярмарки профессий, экскурсии на предприятия области); мероприятия по привлечению родителей к активной деятельности по вопросам профориентации молодежи (общешкольные родительские собрания, круглые столы, привлечение родителей к организации экскурсий на предприятия области, проведения социологического исследования «Роль родителей в профессиональном самоопределении молодежи»). 

Работа по трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования решается в тесном взаимодействии службы занятости с центрами по содействию трудоустройству выпускников. В области действует 6 центров по содействию трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений высшего профессионального образования и Региональный координационно-аналитический центр содействия трудоустройству выпускников и непрерывного образования, который объединяет центры содействия трудоустройству выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования. 
В соответствии с планом проводится совместная работа по содействию трудоустройству выпускников образовательных учреждений. Центры активно сотрудничают с органами службы занятости в плане обмена информацией по вакансиям на региональном рынке труда, организации встреч с работодателями, проведения мероприятий с выпускниками по поиску работы.

В соответствии с протоколом заседания областного государственно-общественного координационного совета по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов от 14 июня 2011 г. департамент труда и занятости населения области является координатором деятельности центров по содействию трудоустройству выпускников образовательных учреждений.

В службе занятости населения Вологодской области сформирована достаточно эффективная система работы оказания адресной помощи в трудоустройстве выпускников профессионального образования.

Для обеспечения занятости выпускников образовательных учреждений государственной службой занятости населения Вологодской области реализуются программы занятости: 

· стажировки выпускников образовательных учреждений с целью приобретения опыта работы;
· для безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

· организация профессионального обучения смежным и вторым профессиям выпускников из числа безработных граждан;

· самозанятость.

Одним из мероприятий программы дополнительных мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда Вологодской области, способствующих минимизации рисков нетрудоустройства выпускников, является организация стажировки для приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений. В 2010 г. в стажировках приняли участие 1490 тыс. выпускников учреждений профессионального образования (в 2009 г. – 1236 выпускников).

Стажировка дает молодым специалистам повысить конкурентоспособность на рынке труда, приобрести практический опыт и стаж работы по своей профессии (специальности), пообщаться с профессионалами, увидеть, как организована работа на предприятии, приобрести и расширить профессиональные связи. Кроме того, это реальный шанс получить постоянное место работы. 

Работодатель при организации стажировки не несет финансовых затрат, за период стажировки получает возможность подобрать квалифицированных рабочих или специалистов, которые в дальнейшем могут закрепиться на постоянные рабочие места. Вместе с тем формируется имидж предприятия с активной социальной позицией, готовой решать проблемы молодежи.

Эффективность данной программы подтверждают результаты организации мероприятий стажировки выпускников в 2010 г., 57% молодых специалистов по окончании стажировки продолжили трудовые отношения с работодателем.

Одной из мер обеспечения занятости молодых специалистов, впервые ищущих работу, является реализация программы временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет. 
В 2010 г. по данной программе трудоустроен 71 выпускник, в том числе выпускники НПО – 44 чел., выпускники СПО – 27 чел. (2009 г. – 70 чел.). Выпускники трудоустроены по профессиям, специальностям в соответствии с полученным профессиональным образованием, с выплатой материальной поддержки за счет средств федерального бюджета. На постоянную работу после завершения участия в программе трудоустроены 19 выпускников, или 27%. 

Безработным выпускникам, не сумевшим трудоустроиться по полученной профессии, служба занятости предлагает освоить смежную профессию. В 2010 г. профессиональное обучение прошли 198 выпускников профессионального образования (2009 г. – 349 чел.).

Выпускники профессиональных учебных заведений, признанные в установленном порядке безработными и желающие заниматься предпринимательской деятельностью, могут принять участие в мероприятиях по организации собственного дела. Безработным гражданам, в том числе выпускникам профессиональных образовательных учреждений, желающим открыть собственное дело, предоставляются субсидии из федерального бюджета в размере двенадцатикратной максимальной величины пособия по безработице, а также на создание каждого дополнительного рабочего места в размере 58 800 руб. Выпускники образовательных учреждений имеют возможность обучения основам предпринимательства на базе образовательных учреждений начального, среднего и высшего образования, организации некоммерческого партнерства «Агентство городского развития», государственного учреждения Вологодской области «Бизнес-инкубатор» по программам «Основы предпринимательской деятельности», «Менеджер по продажам», «Правовые основы малого бизнеса», «Руководитель малого предприятия», «Основы маркетинга сферы услуг». 

В 2010 г. зарегистрировали предпринимательскую деятельность 44 безработных выпускника (2009 г. – 21 чел.). Выпускники при содействии органов службы занятости реализуют самые разнообразные бизнес-проекты: производство готовых текстильных изделий, предоставление парикмахерских услуг, ремонт бытовых приборов, деятельность в области права и бухгалтерского учета, техническое обслуживание транспортных средств, торгово-закупочная деятельность, производство мебели, производство столярных и плотницких работ, грузовые и пассажирские перевозки, производство деревянных строительных конструкций и столярных изделий.

Обращаясь в центры занятости населения, выпускники получают полный комплекс государственных услуг: информирование, содействие в трудоустройстве на постоянную или временную работу, психологическую поддержку, возможности социальной адаптации, повышения квалификации и др. Проводятся мероприятия, содействующие трудоустройству выпускников совместно с социальными партнерами: ярмарки-презентации, конкурсы профессионального мастерства, встречи выпускников с работодателями, ярмарки рабочих мест.

По результатам социологического исследования, организованного департаментом труда и занятости населения, среди основных причин, затрудняющих трудоустройство, выпускники назвали:

· отсутствие вакансий по имеющейся профессии (специаль-
ности) – 38%;

· отказ в приеме на работу из-за отсутствия опыта работы – 65%.
Отсутствие соответствующего опыта работы действительно становится препятствием при заполнении вакансий, так как руководители предприятий предпочитают нанимать специалистов, имеющих достаточный опыт работы и высокую квалификацию. 

Большинство молодых людей в период обучения не пытаются найти работу в свободное от учебы время по будущей специальности, используя это как одну из возможностей получения необходимого опыта работы. 

Оценивая уровень профессиональной подготовки, полученной в образовательном учреждении, студенты, обучающиеся по трем из четырех специальностей (кроме педагогических), отмечают при значительном объеме теории нехватку практических навыков, отсутствие или формальное прохождение практики по будущей специальности. Лучше всего подготовлены педагоги (42% хватает и теории, и практики) и представители сельскохозяйственных профессий (38%). Хуже всего – специалисты в сфере экономики и управления, среди них полностью удовлетворены полученными знаниями только 10% студентов. 

По результатам исследования, почти половина опрошенных выпускников (49%) готова к любой работе, лишь бы она хорошо оплачивалась, т. е. материальный стимул выпускники ставят на первое место. 
Минимальный уровень заработной платы, на который бы согласились, большинство проанкетированных (68%) назвали в пределах 
10–15 тыс. руб. 

Самая распространенная ошибка молодежи при трудоустройстве на работу – предъявление завышенных требований в отношении зарплаты. При этом они слабо представляют или не знают профессиональные обязанности и требования, которые необходимы для работы в конкретной должности. Почти треть выпускников переносят ответственность за трудоустройство на государство, занимая тем самым пассивную позицию.

Таким образом, основными причинами, связанными с проблемами трудоустройства молодых специалистов, выходящих на рынок труда, являются:

· недостаточно обоснованные среднесрочные и долгосрочные прогнозы развития регионального рынка труда;

· несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда области. 

Для решения этих задач в области предприняты следующие шаги:

· принят «Порядок формирования социального заказа на подготовку работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования» (постановление Правительства области от 8 ноября 2010 г. № 1277;
· принята долгосрочная целевая программа «Развитие системы профессионального образования Вологодской области на 2011–2015 гг.» (постановление Правительства области от 4 октября 2010 г. № 1144); 
· предусмотрено выделение средств из областного бюджета в размере 1,0 млн. руб. на проведение социально-экономических и маркетинговых исследований рынка труда, корректировку прогнозных показателей потребности организаций в кадрах и специалистов на среднесрочную и долгосрочную перспективу, формирование перечня перспективных, востребованных профессий и специалистов (постановление Правительства области от 14 февраля 2011 г. № 120); 
· принято решение о приобретении программного комплекса прогнозного моделирования потребностей субъектов Российской Федерации в квалифицированных кадрах «PROGNOSiS-Vologda», который позволит осуществлять прогноз до 2020 г. численности работников, объема ежегодной потребности в кадрах и объема ежегодного выпуска из системы образования в разрезе 28 укрупненных групп специальностей и определять баланс кадровых потребностей видов экономической деятельности (поручение Губернатора области от 15 февраля 2011 г.).

В результате принятых службой занятости области мер, направленных на решение проблем трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования, удалось максимально снизить долю выпускников, имеющих риск не трудоустроиться. На конец 2010 г. доля безработных выпускников, зарегистрированных в службе занятости, составила 7% от обратившихся выпускников (в 2009 г. – 12,4%). По прогнозам службы занятости, на конец 2011 г. доля безработных выпускников составит 6% от обратившихся за помощью в трудоустройстве.
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