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Развитие системы профессиональной подготовки кадров влияет на структуру, динамику и эффективность занятости, поскольку повышение уровня профессиональной подготовки отдельного индивида и всего населения  в значительной степени определяет качество трудового потенциала региона и эффективность его использования. Именно поэтому профессиональная подготовка качественно новой, конкурентоспособной, разносторонне образованной, квалифицированной,  гибкой, мобильной, мотивированной, инновационной, творчески активной и профпригодной рабочей силы является одной из важнейших стратегических задач не только системы образования, но и общества в целом.

Долгое время политика в области обеспечения экономики кадрами основывалась на принципах опережающего увеличения доли специалистов с высшим образованием.  Такой подход привел к явному несоответствию в потребности подготавливаемых работников среднего специального образования.  

Инженерно-педагогический коллектив ТОГОУ СПО «Техникум отраслевых технологий»  города Тамбова считает главной своей задачей подготовку конкурентоспособного рабочего, нашедшего свое место на рынке труда и состоявшегося в жизни. Учебное  заведение является многопрофильным и готовит специалистов для различных отраслей производства. 

Структура подготовки рабочих кадров определяется социальным заказом согласовывается с региональными органами власти. Несмотря на то, что учебное заведение является широкопрофильным, доминирующую роль играют 3 направления: строительное производство и автотранспортное; третью составляющую представляет сфера услуг.

Перечень профессий, по которым проводится обучение в учебном заведении соответствует потребностям предприятий в квалифицированных рабочих кадрах и соответствует имеющейся материально – технической базе учебного заведения. Техникумом проводится анализ рынка труда, заключаются договора с предприятиями на подготовку необходимого количества рабочих кадров по профессиям. Потребность в рабочих кадрах на предприятиях г. Тамбова определена по результатам исследования и представлены в таблице. 

Заявка предприятий на подготовку кадров

	Наименование

предприятия
	Профессия

	
	Автомеханик


	То и ремонт автомобилей
	Парикмахер
	Парикмахерское искусство
	Мастер отделочных строительных работ
	Мастер столярно – плотничных работ
	Оператор швейного оборудования
	Сварщик
	Программирование в компьютерных системах

	ООО «аттика»
	2
	
	
	
	8
	4
	
	3
	

	ООО «Участок № 4»
	1
	
	
	
	7
	2
	
	3
	1

	ООО «Арсенал Черноземья»
	1
	
	
	
	2
	
	4
	2
	

	ООО «Спецкомфорт»
	1
	
	
	
	
	
	4
	
	1

	ОАО «Тамбовское ГАТН»
	4
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	ЗАО «Тамбовшвея»
	1
	
	
	
	
	
	6
	
	

	Филиал ОАО «Связьстрой» ПМК-1
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	

	ООО «Грес-Восток»
	1
	1
	
	
	4
	4
	
	4
	

	ОАО «Агроэнерготехмонтаж»
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	

	ООО «Модуль»
	
	
	
	
	2
	2
	
	2
	1

	ООО «стелла»
	
	
	
	
	7
	2
	
	2
	1

	ООО «Тамбовспецстрой»
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	

	ООО «Люкс-авто»
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	

	ООО «Фирма Плантарес»
	1
	1
	
	
	2
	2
	
	1
	1

	АООТ «Стенли»
	5
	3
	
	
	
	6
	
	2
	1

	ООО «Фирма Мастер С»
	
	
	
	
	5
	1
	
	
	1

	ОАО «Тамбовводоканал»
	4
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	ООО «Авто ИЖ»
	3
	2
	
	
	
	
	
	1
	

	ООО Тамбовская Автоколонна 1139№
	4
	3
	
	
	
	
	
	1
	

	ООО «Стинек»
	3
	2
	
	
	
	
	
	1
	

	ЗАО «Тамбовмебель»
	2
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	ООО «ПКФСИЗ»
	2
	1
	
	
	
	
	4
	
	1

	ООО «Монтажспецстрой Тамбов»
	3
	2
	
	
	4
	2
	
	2
	

	ООО «Завиток»
	
	
	3
	4
	
	
	
	
	1

	ООО «РусАвтоТамбов»
	4
	2
	
	
	
	
	
	1
	

	ООО «БИТ+»
	3
	2
	
	
	3
	2
	
	1
	

	ООО «Прикладное программное обеспечение»
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	ИП
	10
	5
	22
	23
	
	
	4
	5
	6

	Итого:
	62
	33
	25
	27
	49
	33
	22
	36
	21


Принимая детей – инвалидов на обучение мы понимаем, что не всем могут быть представлены места на государственных и частных предприятиях. Есть дети, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно добраться до места работы, поэтому получение в наших стенах таких профессий, как «Изготовитель художественных изделий из дерева», «Оператор швейного оборудования» позволяют работать выпускникам - инвалидам на дому и реализовать свои изделия через палату Ремесел, магазин «Город мастеров».

В трудоустройстве выпускников строительных профессий техникум взаимодействует с Центрами занятости города и района области. За полгода до выпуска предоставляется список инвалидов – сирот, где указывается профессия и рекомендация бюро медико–социальной экспертизы к труду. На основе этого Центр занятости квотирует рабочие места для детей – сирот и инвалидов на предприятиях города и области.

Учебное заведение тесно связано по профессиональной ориентации со школами города. Составлен совместный план работы, наши профориентаторы из числа мастеров производственного обучения, социальных работников и педагогов, посещают школы, начиная с 7-ого класса. Проводятся дни  открытых дверей. 

Исходя из специфики контингента учебное заведение тесно связано по профессиональной ориентации со специальными школами – интернатами и детскими домами г. Тамбова и области.

В техникуме создана система обеспечения обучающихся интернатных учреждений по вопросам профориентации и выбора профессии. В Учебно-производственном Центре создан Отдел первичного приема, диагностики и профориентации детей – сирот и инвалидов. Основное направление – это внедрение новых форм профориентационной работы, организация допрофессиональной подготовки учащихся интернатных учреждений, разработке учебных планов профильного обучения, оказание помощи в выборе профессии с привлечением психологической службы, организация взаимодействия с социальной средой.

Несмотря на сложную демографическую ситуацию активная профориентационная работа дает положительные результаты. 
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Анализируя диаграмму можно сделать вывод о том, что наибольшим спросом пользуются у работодателей профессии строительного профиля и автомобильного транспорта, «Автомеханик». 

Основной контингент обучающихся по программам НПО предоставляют выпускники на базе основного общего образования. Однако наряду с ними в учебном заведении ежегодно стабильно осуществляется подготовка нескольких групп на базе среднего (полного) общего образования. С 2010 года техникум ведет подготовку специалистов по программам СПО. Причем часть из них реализуется на базе НПО по сокращенным срокам обучения (специальность 100116 Парикмахерское искусство).

Учебному заведению приходится набирать контингент в условиях жесточайшей конкуренции: так как в данном микрорайоне располагается 4 учебных заведения осуществляющих подготовку по аналогичным профессиям. 

Таким образом, исходя из показателей можно сделать выводы о том, что в данный момент учебное заведение заняло уверенную позицию в сфере образовательных услуг.
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Всего выпуск за 3 года составил 743 человек. 

В учебном заведении создана маркетинговая служба, которая проводит мониторинг выпускников и, прежде всего, с целью предоставления рабочих мест.

Согласно информации службы занятости населения из контингента 743 человека за 3 года общее количество выпускников, обратившихся в службу занятости, не превысило 0,5%. Это говорит о хорошем уровне подготовки рабочих кадров и правильно привитой жизненной позиции, когда молодой специалист не начинает свою трудовую деятельность с пособия по безработице.

Наряду с обучением за счет средств областного  бюджета в учебном заведении осуществляется платная подготовка за счет средств предприятий, служб занятости или граждан, желающих за счет собственных средств получить дополнительную профессию.

Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных условиях отображено  на  диаграмме:
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Анализируя структуру подготовки рабочих кадров можно сделать следующие выводы:

· в учебном заведении ведется планомерная работа по изучению рынка труда, перспектив экономического развития региона;

· учебное заведение имеет договоры с предприятиями, службами занятости на подготовку и переподготовку рабочих кадров, которые впоследствии выполняются;

· техникум проводит большую работу по пропаганде рабочих профессий в школах города и области, регулярно проводя дни открытых дверей и показательные мастер – классы для абитуриентов и родителей. 

Проблему повышения качества подготовки рабочих кадров учебное заведение видит не только в дальнейшем материально – техническом оснащении собственной базы, но и в прохождении производственной практики на участках, имеющих высокотехнологическое оборудование: предприятия города и области.

Следующим решением проблемы учреждения видит в дальнейшей интеграции профессионального образования молодежи, переподготовку кадров как работающих на производстве, так и высвобожденных безработных. Это позволит более рационально использовать материальную базу. Более широко использовать мультимедийные компьютерные программы по рабочим профессиям.

Одной из ведущих задач учебное заведение видит в повышении своего статуса для того, чтобы занять свое место в системе непрерывного образования. Поэтому в дальнейшем развитии учебное заведение должно предвидеть качественное изменение подготовки рабочих кадров, эти задачи исходят из общих экономических и общественных целей государства.

1. В строительном комплексе области развиваются положительные тенденции предыдущих лет: увеличился объем работ и услуг. По приросту объемов работ за последние четыре года область опережает показатели Российской Федерации. 

2. Анализ динамики рынка труда в Тамбовской области и городе позволяют сделать вывод об увеличении объема строительно–монтажных работ.

3. Процесс содержания подготовки рабочих кадров должен носить опережающий характер по сравнению со сложившейся теорией и практикой. Превалирующий характер должны иметь инновационные формы обучения.

Последние два года учреждение принимает участие  в программе «Снижение напряженности на рынке труда». Для получения практических навыков на базе техникума прошли стажировку в 2009 году – 6 выпускников, в 2010 году – 5 выпускников по профессиям «Изготовитель художественных изделий из дерева», «Оператор швейного оборудования», «Парикмахер». Одно рабочее место переоборудовано под инвалида. Для этого рабочее место сторожа-вахтера оборудовано системой видео наблюдения. В 2010 году четыре выпускника получили денежные средства для организации малых предприятий. На эти средства созданы две мастерские по изготовлению изделий из дерева, мастерская по изготовлению швейных изделий, малое фермерское хозяйство. 

Считая качество подготовки рабочих кадров ключевой задачей развития современного образовательного учреждения учебное заведение, проводя анализ своей деятельности, прежде всего, рассматривает инновационную деятельность необходимым условием повышения конкурентоспособности учреждения, а также средством, обеспечивающим высокий уровень развития.

Для успешной реализации данной проблемы необходимо решить следующие задачи:

1. Внедрение инноваций в область информационных технологий в перспективное производство подготовки кадров – транспорт и строительство;

2. Поэтапное формирование новых образовательных программ в подготовке специалистов;

3. Ресурсное и технологическое обеспечение средств и методов подготовки.

Подготовка квалифицированных рабочих и специалистов по программам СПО и НПО ведется в техникуме на основе учебных планов, разработанных в соответствии с Государственными образовательными стандартами по соответствующим специальностям и профессиям и учебным предметам.

	 п/п
	Наименование учебного плана

	11
	Рабочий учебный план по специальности 100116 «Парикмахерское искусство»

	22
	Рабочий учебный план по профессии 190631.01«Автомеханик» 

Срок обучения – 2 года 10 мес.

	33
	Рабочий учебный план по профессии 150709.02«Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)» 

Срок обучения – 2 года 10 мес.

	44
	Рабочий учебный план по профессии 100116.01«Парикмахер» 

Срок обучения – 2 года 10 мес.

	55
	Рабочий учебный план по профессии 270802.07 «Мастер столярно – плотничных работ» 

Срок обучения – 1 год 10 мес.

	66
	Рабочий учебный план по профессии 270802.10«Мастер отделочных  строительных работ» 

Срок обучения – 2 года 10 мес.

Срок обучения – 1 год 10 мес.

Срок обучения – 10 мес.

	77
	Рабочий учебный план по профессии 262019.04«Оператор швейного оборудования» 

Срок обучения – 1 год 10 мес.


Профессиональная подготовка осуществляется по учебным планам, разработанным в техникуме в соответствии с Моделью учебного плана для профессиональной подготовки персонала по рабочим профессиям, утвержденной Приказом Министерства образования РФ от 21.10.1994г. № 407, стандартами РФ по профессиям и рекомендациями предприятий – заказчиков.

Учебные планы  прошли экспертизу в отделе развития начального и среднего профессионального образования ГОУ ДПО ТОИПКРО.

Каждый учебный план разработан на основе Модели учебного плана (ОСТ 9 ПО 01.03.-93) и на основе Государственного образовательного стандарта РФ для соответствующих профессий и специальностей, с учетом рекомендаций по реализации среднего (полного) общего образования Министерства образования и науки РФ 29 мая 2007г. № 03-1180.

Рабочий учебный план по специальности «Парикмахерское искусство» состоит из двух блоков – теоретическое обучение и производственная (профессиональная) практика. По данной специальности техникум реализует сокращенную образовательную программу СПО. На основании приказа Министерства образования РФ от 14 ноября 2001 г. №3654 «Об утверждении порядка реализации сокращенных и ускоренных основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования» и приказа директора техникума от 03.09.2010 № 03-01/204/1  при зачислении студентов проведен перезачет предметов, изученных в рамках подготовки по профессии «Парикмахер» в форме собеседования.

Учебный план НПО состоит из двух блоков: общеобразовательной и профессиональной подготовки. В учебных планах, разработанных для подготовки рабочих на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования, общеобразовательный блок имеет следующий перечень учебных предметов и объем часов:

ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ

1. Гуманитарный цикл

1.1. Русский язык и литература – 195

1.2. История – 117

1.3. Обществознание – 100

1.4. Основы правоведения – 55

1.5. Иностранный язык – 78

1.6. Физическая культура – 188 (2 часа в неделю)

1.7. Основы безопасности жизнедеятельности – 140

2. Естественнонаучный цикл

2.1. Математика – 312

2.2. Физика – 178

2.3. Химия – 78

2.4. Биология – 78

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ

1. Гуманитарный цикл

1.1. Русский язык и литература – 195

1.2. История – 117

1.3. Обществознание – 78

1.4. Основы правоведения – 100

1.5. Иностранный язык – 78

1.6. Физическая культура – 188 (2 часа в неделю)

1.7. Основы безопасности жизнедеятельности – 55 +40

2. Естественнонаучный цикл

2.1. Математика – 312

2.2 Естествознание – 195

2.3 География – 39

2.4 Экономика - 117

В учебных планах, разработанных для подготовки рабочих на базе основного общего образования без получения среднего (полного) общего образования, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, общеобразовательный блок имеет следующий перечень учебных предметов  объем учебных часов:

1. Гуманитарный цикл

1.1. История – 66 – 70 

1.2. Основы правоведения – 54 – 55 

1.3. Физическая культура – 248 – 264 (4 раза в неделю)

1.4. Основы безопасности жизнедеятельности – 70  

2. Естественно – научный цикл

2.1. Математика – 66

2.2. Основы информатики и ВТ – 30 – 31 

2.3. Основы экологии – 30 

Умения и навыки, полученные студентами и обучающимися при освоении дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и расширяются в процессе изучения общепрофессионального и профессионального циклов основной профессиональной образовательной программы.

Профессиональный блок формируется из общепрофессионального и профессионального  циклов. В каждый  цикл включен перечень учебных предметов, указанных в стандарте РФ на определенную профессию. Учебная нагрузка по каждому предмету определяется по модели учебного плана или примерными  типовыми учебными планами по профессиям и специальностям. Общий объем часов по профессиональному блоку в каждом учебном плане соответствует требованиям стандартов. В каждом учебном плане имеется блок факультативных предметов.

В техникуме сроки обучения по основным профессиональным образовательным программам НПО устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми государственным образовательным стандартом профессионального образования.

Учебный план содержит структуру учебного года, в которой определены количество учебных недель в I и II полугодии, продолжительность каникул (в зимнее время – 2 недели, в летнее время – 9 недель), количество времени, отводимое для проведения аттестаций. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебного плана для каждой специальности и профессии.

Графиком учебного процесса регламентируется чередование теоретического  и производственного обучения, определено время прохождения производственной практики. Производственное  обучение проводится на протяжении всего курса обучения. В целях производственной необходимости возможно помесячное чередование производственного и теоретического обучения.

В каждом учебном плане указываются сроки реализации учебной программы по предметам (по курсам) и сроки итоговой аттестации, также отмечены предметы, по которым проводится итоговая аттестация.

Учебная нагрузка обучающихся составляет 36 часов в неделю. Продолжительность уроков теоретического обучения – 45 минут, производственного обучения – 6 часов (с перерывами через каждые 45 – 50 минут). Продолжительность перемен 10 – 15 минут. Режим и расписание занятий составлено согласно требований СанПиН 2.4.3.1186-03 «Санитарно – эпидемиологические требования к организации учебно – производственного процесса в образовательных учреждениях НПО».

Для качественного и полного освоения учебной программы в техникуме имеются следующие лаборатории и  мастерские:

1. Тренажерный кабинет по вождению

2. Технологии постижерных изделий

1. Слесарная

2. Сварочная

3. Авторемонтная

4. Отделочных строительных работ

5. Плотничных и стекольных работ

6. Столярный цех

7. Газосварочная

8. Швейная

9. Парикмахерская

10. Салон – парикмахерская

11. Художественных изделий из бересты

12. Художественных изделий из лозы

Продолжительность производственного обучения в учебных мастерских 6 часов, общая продолжительность рабочей недели – 36 часов.

Производственное  обучение и производственная практика на предприятиях проводится как на самостоятельных рабочих местах, так и в составе бригад на основе договоров, заключенных между ТОГОУ СПО «Техникум отраслевых технологий» и предприятиями – заказчиками кадров.

Учебно – производственные мастерские оснащены в соответствии с требованиями программы, оборудование находится в исправном состоянии.

Особая значимость реформирования профессионального образования в Тамбовском регионе в условиях формирования рыночных отношений видится в том, что именно эта сфера призвана формировать  рыночный потенциал занятости, рабочую силу, отвечающую современным качественным требованиям. Поэтому приобретает особую актуальность двоякая задача развития системы среднего профессионального образования: обеспечение сохранения и развития трудового потенциала, а также развитие единого образовательного пространства региона и страны в целом. 

Реформирование отечественной профессиональной системы призвано, в конечном счете, повысить конкурентоспособность России и ее регионов на мировом уровне. 
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