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Современные социально – экономические условия предъявляют новые специфические требования к профессиональному уровню выпускаемых практико-ориентированных специалистов. Опережающими темпами растет спрос на высококвалифицированные кадры специалистов среднего звена. Аграрный техникум «Конь – Колодезский» готовит кадры по образовательным программам, ориентированным на  аграрный сектор  экономики (ветфельдшеры, фермеры, бухгалтеры). По мере увеличения сложности производственных процессов растет уровень требований работодателей к квалификации своих потенциальных работников, их подготовка сегодня напрямую зависит от тесного взаимодействия техникума с партерами-работодателями и другими институтами рынка труда, государственными и местными органами власти. Взаимовыгодное
  сотрудничество основано на выявлении, согласовании и реализации интересов всех его участников.

       Механизм сотрудничества между техникумом, партнерами-работодателями и органами власти недостаточно отработан.

       Существует целый ряд противоречий :

· Не полностью разработана нормативно-правовая основа для комплексного решения проблем подготовки конкурентоспособных специалистов;

· В техникуме недостаточно своих материальных ресурсов для подготовки специалистов ориентированных для работы на высокотехнологичных с/х предприятиях;

· Партнеры – работодатели в ситуации экономической неустойчивости вынуждены заниматься вопросами собственного выживания и сохранения себя на рынке;
В следствие этого  учебно-материальная база техникума не на должном уровне развивается, отстает от современных требований и соответственно не на должном уровне проводится производственная практика на базе предприятий – партнеров, что снижает   качество подготовки кадров.

       Центр содействия трудоустройства студентов и выпускников регулярно проводит анкетирование среди студентов и выпускников, выявляет их наклонности, интересы, пожелания потребности и, исходя из банка данных вакансий, подбирает оптимальные варианты, как для прохождения практики по профилю специальности, стажировки, так и для последующего трудоустройства.

    Анализ анкет, индивидуальных бесед, анализ конференций по итогам практики по профилю специальности и стажировки показал, что        при трудоустройстве и у студентов, и у выпускников нашего техникума возникают следующие проблемы:
·  Не устраивает уровень оплаты;

· Не устраивает условия труда;

·  Изменение отношения к выбранной специальности за время учебы или практики;
·  на предприятиях не разработана программа адаптации выпускников.

      И в связи с этим почти 50% наших выпускников идут работать не по специальности.  Среди  выпускников, которые трудоустраиваются по специальности, имеются такие, которые не всегда задерживаются на одном предприятии. По результатам опроса выпускников нашего техникума уровень зарплатных ожиданий очень высок – 20-30 тысяч рублей, тогда как многие работодатели не готовы платить такую заработную плату молодому специалисту.
       Потенциальные партнеры – работодатели  предъявляют следующие требования к выпускникам:

· Хорошие знания в своей области;

· Хороший личностный потенциал;

· Готовность легко переквалифицироваться, инициативность ,

коммуникабельность, мобильность, ответственность, работоспособность, трудолюбие, целеустремленность.

Такие качества специалиста педагогический коллектив стремиться развить у студентов будущих специалистов, используя для этого разные методы и способы в образовательном процессе.
        Однако не все выпускники нашего техникума могут соответствовать вышеперечисленным требованиям. Есть студенты, у которых   встречаются и нежелательные качества:

· Завышенная самооценка;

· Амбициозность;  
· Безответственность; 
· Пассивность; 
· Низкий уровень культуры.
К счастью процент таких студентов невелик. Поэтому педколлектив техникума стремиться учесть это и включить в план  работы дополнительные мероприятия, способствующие корректировке этих негативных качеств.
        Важно  отметить, что со стороны государства и местных органов власти появилась реальная помощь в трудоустройстве выпускников:

· Поддержка предпринимательства;

· Поддержка малого и среднего бизнеса;

· Создание бюджетных мест;

· Организация стажировок;

· Создание малых и средних предприятий на территории Хлевенского, Тербунского, Задонского, Липецкого районов.

       Начатая работа по содействию трудоустройства выпускников это своевременный и нужный шаг в поддержку нашей молодежи.

       Взаимодействие между техникумом, работодателями и органами местной и региональной власти постепенно улучшается, и это положительно сказывается на закрепляемости специалистов среднего звена – выпускников нашего техникума.

                  Руководитель центра содействия трудоустройству 

                  выпускников: 

                                                _______________ А.В. Масленников
О  Т  Ч  Ё  Т

Центра содействия трудоустройства выпускников за май 2010 г.

	№ п/п
	Наименование  мероприятий
	Срок

исполнения

	1.
	Сбор, обобщение и представление студентам выпускникам информации о вакансиях рабочих мест.


	в течении месяца

	2.
	Заключение договоров с предприятиями и организациями по трудоустройству студентов на время летних каникул.


	с 20 мая 2010 г до конца месяца

	3.
	Участие в ярмарке – вакансий проводимой Центром занятости Хлевенского района


	31 мая 2010 г.


      Руководитель центра содействия 

        трудоустройства выпускников:

                                                           __________________ А.В.МАСЛЕННИКОВ
 
