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Социально-экономические и политические преобразования в стране обострили  проблему подготовки конкурентоспособного рабочего, умеющего принимать нестандартные решения, готового нести ответственность за себя и свои поступки. В концепции модернизации российского образования отмечается, что «развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия». Процессы модернизации содержания образования, новые приоритеты в образовательной политике (качество образования, его доступность, эффективные условия управления), побуждают к поиску иных подходов к управлению системой образования, созданию гибкой и демократической, гуманной управленческой системы, мотивирующей развитие креативных способностей педагогов, познавательно-ценностных интересов и профессиональное развитие личности.

Профессиональное образование сегодня встает на совершенно новый этап своего развития.  На перспективу ставится задача модернизации системы профессионального образования таким образом, чтобы она обеспечивала опережающий ответ на стратегические требования времени, работала на потребности не только сегодняшней, но и завтрашней экономики, быстро и гибко реагировала на динамические изменения актуальных потребностей производства  в квалифицированных работниках.
  В  дальнейшем профессиональное образование будет целенаправленно формировать человеческий и квалификационный потенциал, необходимый для перехода  к инновационной экономике. Дальнейшее экономическое развитие региона, а тем более инновационное развитие, возможно только по пути повышения производительности труда, для чего необходимы высококвалифицированные кадры. Каждый молодой человек должен быть востребован и вносить ощутимый вклад в развитие Кузбасса и страны. 

Реализуемая  в области региональная программа «Модернизация системы профессионального образования Кемеровской области на 2011/2013 гг.» направлена на решение задач:
- переориентация ресурсов системы профессионального образования с задач, определяемых «внутренними возможностями», на решение задач по подготовке квалифицированных кадров, востребованных конкретными отраслями экономики региона, что обеспечит его плановое и системное развитие на долгосрочную перспективу;

- обеспечение регулируемого воспроизводства квалифицированных рабочих кадров для основных направлений экономической деятельности в Кемеровской области в условиях неблагоприятной демографической ситуации и колебаний конъюнктуры на рынках;

- повышение соответствия региональной системы профессиональной подготовки кадров актуальным и перспективным потребностям рынка труда на основе совершенствования структуры, содержания и технологии обучения, внедрения новых форм обучения.
             В концепции модернизации российского образования отмечается, что целью выстраивания оптимальной системы профессионального образования должна быть создана система постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда.  При решении любой проблемы начального профессионального образования неизбежен выход на проблему управления качеством профессиональной подготовки обучающихся как ведущую, доминирующую. Качество профессиональной подготовки обуславливается совокупностью показателей, характеризующих различные аспекты учебной деятельности и образовательного учреждения: инженерно-педагогические кадры, материально-техническое  оснащение  учебного заведения, комплексно-методическое обеспечение учебного процесса, результативность учебного процесса по профессиональной подготовке, результаты трудоустройства выпускников.

Педагогический коллектив ГОУ НПО ПУ № 16 целенаправленно  формирует у обучающихся высокий уровень профессиональных компетенций, и умения быстро адаптироваться к изменяющимся условиям развития экономики Кузбасса и отраслей промышленности в целом.  В связи с этим в государственном образовательном учреждении профессиональном училище № 16 разработана Программа по подготовке конкурентоспособного выпускника, которая с одной стороны, является основополагающим руководством в подготовке рабочего новой формации, с другой стороны, является важной характеристикой целеполагания  образовательного процесса училища. Для реализации Программы создан «Совет по подготовке конкурентоспособного выпускника». 

Цель: создание и развитие устойчивой и эффективной системы содействия профессиональному становлению выпускников, их карьерному росту. Определены задачи. Разработан план мероприятий по повышению конкурентоспособности и содействию трудоустройству выпускников с ориентацией на успех, личностное совершенствование, творческие достижения и победы. Проводимые маркетинговые исследования  в области рынка труда содействуют  развитию мониторинга качества профессиональной подготовки обучающихся и их последующего трудоустройства. Определена система взаимосвязанных направлений деятельности Совета.  

Представляем некоторые направления деятельности Совета и полученные результаты за период трех учебных годов: 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010. 

Первое. Создан Комитет по организации профориентационной работы. Выполнение плана приема контингента составляет  - 100%. Рассмотрим данное направление в разрезе профессий, годов обучения, качественных показателей приема в процентном выражении, обобщенный показатель приема контингента за три года, характеристик ситуации.  
Таблица 1.
Прием контингента за 3 учебных года: 2007/08, 2008/09, 2009/10
	Профессия
	2008г.
%
	2009г.
%
	2010г
%
	Обощ.

резуль.

3 года
	Характерист.

ситуации

	Автомеханик (слесарь по ремонту автомобилей)
	17
	16
	16
	16%
	Стабильность приема

	Машинист дорожных и строительных машин (машинист экскаватора одноковшового, бульдозера)
	16
	15
	33
	21%
	Стабильность приема

	Сварщик  (электрогазосварщик)
	14
	13
	13
	13%
	Стабильность приема

	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ (столяр строительный, плотник)
	14
	14
	14
	14%
	Стабильность приема

	
	
	
	
	
	

	Мастер отделочных строительных работ (штукатур, маляр, облицовщик – плиточник)
	15
	18
	10
	14%
	Стабильность приема

	
	
	
	
	
	

	Монтажник санитарно-техничес-ких систем и оборудования
	0
	7
	0
	2%
	Чередование приема

	Каменщик
	7
	0
	14
	7%
	Чередование приема

	Машинист на открытых горных работах (машинист экскаватора)
	17
	17
	0
	11%
	Чередование приема

	Факт:
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	
	
	
	
	
	


Вывод. Училище имеет право на ведение образовательной деятельности по шестнадцати  профессиям, что позволяет своевременно принимать решения приема контингента по востребованным профессиям определенного периода.

План приема  контингента на 1 курс выполняется ежегодно 100%. Профессии изменяются в зависимости от потребности рынка труда.  Наиболее востребованными профессиями за контрольный период являются профессии: машинист экскаватора одноковшового, машинист бульдозера; слесарь по ремонту автомобилей. Прием контингента по строительным профессиям не стабилен. Маркетинговые исследования показали  низкий уровень престижа молодежи к строительным профессиям. 

При рассмотрении  такого показателя, как общий контингент, следует отметить, что за период 2008г., 2009г., 2010г. наблюдается снижение контингента  в 2010г. на 8% по причине демографической ситуации. 
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	Информация о контингенте за 3 учебных года: 2007/08, 2008/09, 2009/10
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Вывод.   Контингент на протяжении трех лет имеет тенденцию роста. Со сроком обучения 3 года контингент увеличился на 9%, со сроком обучения 2 года увеличился на 9% по сравнению с 2007/08 уч. годом.
Однако контингент со сроком обучения 1 год уменьшился за этот же период на 2%. Это связано с тем, что в плане набора уменьшен показатель приема для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование в связи с демографической ситуацией. Более эффективным направлением для такой категории лиц является получение рабочей квалификации через дополнительные образовательные услуги.

При рассмотрении такого показателя, как контингент по профессиям, следует отметить следующие результаты: по профессии автомеханик наблюдается увеличение контингента с 18% до 20%; по профессии машинист дорожных и строительных машин контингент уменьшился  с 30% до 21%; по профессии электрогазосварщик контингент увеличился с 11% до 18%; по профессии мастер столярно-плотничных и паркетных работ контингент увеличился на 1% (2008/09г), затем произошло снижение до 5%; 2009/10 уч.г. введена новая профессия «Столяр строительный» вместо мастера столярно-плотничных и паркетных работ; по профессии мастер отделочных строительных работ контингент  увеличился на 2% (2008/09г), затем произошло снижение до 5%; 2007/08 уч.г. введена новая профессия «Штукатур» вместо мастера отделочных строительных работ; по профессии монтажник санитарно-технических систем и оборудования, каменщик прием контингента осуществлялся при наличии договоров с предприятиями; по профессии машинист на открытых горных работах наблюдается снижение показателя с 11% до 9% в связи с уменьшением востребованности рабочих данной квалификации на предприятиях. Принято решение о замене  данной профессии   на  машиниста бульдозера.
Второе. Создан Комитет по подготовке выпускников. Результат: в 2008г. выпуск составил 189 человек по 7 профессиям, из них сдали экзамен на 4 и 5 – 74%, получили диплом с отличием – 12%; в 2009г. выпуск составил 137 чел. по 5 профессиям, из них сдали на 4 и 5 -75%, получили диплом с отличием – 13%;  в 2010 году выпуск составил 143 человека по 7 профессиям, из них сдали экзамен на 4 и 5 – 75%, получили диплом с отличием – 12%. Результат выпуска определен следующими направлениями: наименование профессий, годов обучения,  количественных и качественных показателей  выпуска в процентном выражении, обобщенный результат за три года, характеристик ситуации. 

Таблица 2.
Выпуск контингента по профессиям в сравнении:  2008г., 2009г., 2010г.
	Профессия
	2008г.
%
	2009г.
%
	2010г.
%
	Обощ. 
результ.

3 года
	Характеристика  ситуации

	Автомеханик (слесарь по ремонту автомобилей)
	13
	11
	21
	15%
	Стабильность выпуска

	Машинист дорожных и строительных машин (машинист экскаватора одноковшового, бульдозера)
	25
	31
	13
	23%
	Стабильность выпуска

	Сварщик (электрогазосварщик)
	11
	нет
	13
	8%
	Не было
приема 2006г.

	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ (столяр строительный, плотник)
	11
	14
	13
	13%
	Стабильность выпуска

	Мастер отделочных строительных работ (штукатур, маляр, облицовщик – плиточник)
	7
	13
	13
	11%
	Стабильность выпуска

	Каменщик (из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья)
	нет
	нет
	8
	3%
	Не было 
приема

	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	10
	нет
	нет
	3%
	Не было 
приема

	Машинист на открытых горных работах (машинист экскаватора)
	23
	24
	19
	22%
	Стабильность выпуска

	Итого, чел.
	189
	137
	143
	100%
	 


Вывод. Выпуск контингента осуществлялся по восьми профессиям. Наибольшая стабильность наблюдается по профессиям: машинист дорожных и строительных машин, машинист на открытых горных работах, автомеханик. Согласно полученным данным видно, что выпуск обучающихся по профессиям изменяется. Это связано с тем, что ОУ своевременно реагировало на потребности рынка труда, осуществляя прием контингента по заявкам предприятий.

По профессиям строительного профиля выпуск характеризуется не стабильностью. Поэтому в образовательном учреждении принято решение чередовать прием контингента на 1 курс в зависимости от потребности предприятий города. В связи с открытием коррекционной школы в г.Прокопьевске училище осуществляет прием контингента из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья по профессиям: каменщик, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, штукатур
       Третье. Чтобы выпускники учреждения не испытывали трудностей с получением рабочего места по выбранной профессии в училище Создан Центр содействия трудоустройству выпускников, который определил цель: эффективное содействие трудоустройству выпускников,  сформулировал и принял к действию конкретные задачи, этапы и сроки. По данному направлению организована исследовательская работа количественных и качественных характеристик рынка труда. Для изучения сегментов рынка труда созданы «временные коллективы». Доступным источником получения информации о наличии вакантных мест по рабочим профессиям на предприятиях являются центры занятости, а также другие источники: объявления в специализированных газетах и  Интернет сайтах; радио и телевизионные выпуски  и др.
Образовательным учреждением проведено трудоустройство выпускников. Представляем результаты  выпуска  по годам: 2008, 2009, 2010 и сравним их. 
	Таблица 3.

	Трудоустройство выпускников в сравнении:  2008г., 2009г., 2010г.


	Основные направления выпуска
	2008г.
%
	2009г.

%
	2010г.
%
	Обощ.

результат

	Направлено на работу по профессии
	90
	84
	66
	80%

	Поступило на учебу ВПО, СПО, НПО
	3
	3
	17
	8%

	Призвано на военную службу
	6
	4
	8
	6%

	Предоставлено право свободного трудоустройства
	1
	2
	1
	1%

	Трудоустроены через программу «Стажировка»
	нет
	7
	8
	5

	Состоят на учете в ЦЗН
	100%
	100%
	100%
	100%


Вывод. За три года средний показатель, направленных на работу по профессии, составил 80%. Это на 10-12% выше среднего показателя по Кемеровской области. В 2010г. произошло снижение данного показателя за счет того, что повысился показатель «Поступило на учебу ВПО, СПО, НПО» на 12%. Выпускники продолжили по профессии обучение в высших и средних профессиональных учебных заведениях. Например, выпускник 2008 года, обучаясь заочно в высшем профессиональном учебном заведении, поступил на работу в наше образовательное учреждение мастером производственного обучения. Двое выпускников 2009 года работают механиками на предприятиях горнодобывающей промышленности. Выпускник 2010г. по профессии «Столяр строительный», совместно с родителями, принял участие в создании индивидуально-частного предприятия «Стройцех».

Училище осуществляет подготовку квалифицированных рабочих в течение 2008г.-2010г.  по восьми профессиям, из которых пять – строительные. Поэтому 42% выпускников за три года были направлены на предприятия строительных, ремонтно-строительных. На второе место вышли предприятия горнодобывающей промышленности (19%) и транспорт (19%). Прочие направления составили - 18%.
При анализе результатов трудоустройства выпускников появилась необходимость в принятии управленческих решений, а именно:

- проводить встречи социальных партнеров с обучающимися и их родителями на базе образовательного учреждения;

- организовывать участие руководителей предприятий на государственной (итоговой) аттестации;

- рекомендовать организовывать получение обучающимися второй профессии через дополнительные образовательные услуги на базе образовательного учреждения
Мы не останавливаемся на достигнутых результатах. Совершенствуем систему, ищем  новые формы и методы взаимодействия с партнерами по рынку труда и образовательным услугам:  
- поиск  работодателей: разработан алгоритм и структура; расширено информационное пространство рынка труда и образовательных услуг. Организована работа на двух сайтах: «АИСТ»,  «Училище-16». Результат: увеличилось количество работодателей на 20%. В сравнении с 2008 годом  наблюдается рост на 5%;
- расширен объем работы. Результат: Центр предоставляет услуги выпускникам дневного контингента и обучающимся по хоздоговорам;
- расширена зона взаимодействия с предприятиями. Результат: организовано сотрудничество с предприятиями городов  Киселевска и  Новокузнецка;
-  организовано сотрудничество с центром занятости населения с целью участия в реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области. Организована стажировка выпускников  в целях приобретения ими опыта работы. Результат: в программе приняло участие 18 человек. Трудоустроено 100%;
-  трудоустройство детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья. Результат: выпуск  2009 году -10 человек, из них трудоустроено 9. Выпуск 2010 году – 12человек, из них трудоустроено 10;
-  участие в городских ярмарках рабочих мест, организованных администрацией города и центром занятости населения. Результат: увеличилось количество работодателей на 10 %, количество заявок предприятий на профессиональную подготовку на 15%. Трудоустройство на предприятия составило 80%. Активизирован процесс взаимодействия с работодателями. Уровень качественной успеваемости обучающихся  возрос на 6%. 
Достигнуты успехи:

- награждены Почетными грамотами и благодарственными письмами предприятий выпускники и работники училища - 20%;
- создан Бизнес-клуб «Перспектива». Результат: на областные, городские конкурсы представлено 6 проектов, из них  4 - стали призовыми;
-  разработаны памятки-визитки для выпускников. Результат: охват информацией обучающихся о деятельности Центра составил 100%.
      Легко было проводить исследования и мониторинг «Профессиональное становление выпускников» 2008, 2009, 2010 годов, т.к. создан банк данных соискателей в программе «АКСЭСС»: выпуск – 469 чел., из них стабильно работают по профессии 40%. Трудоустройство составляет 70-80%.  

Четвертым направлением является деятельность  психолого-педагогической службы, которая  систематически оказывает помощь и поддержку в адаптации выпускников на рынке труда.

Ожидаемый результат деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников и Совета по подготовке конкурентоспособного выпускника всегда сопряжен с рисками. Но любой риск можно предотвратить или свести к минимуму, если систематически проводить работу, мероприятия по их устранению, а также организовать  деятельность педагогического коллектива, ориентированного на положительный ожидаемый результат, а именно:

- довести уровень качества профессиональной подготовки обучающихся до 100%;

- вывести проведение качественных консультаций обучающимся и выпускникам  на высокий уровень;

- оказать содействие выпускникам в получении второй родственной профессии через дополнительные образовательные услуги на базе училища или предприятия – 20% и более;

- расширить объем  работы в поиске новых работодателей на 10%;

- ежегодно совершенствовать работу Совета с использованием  новых форм и методов сотрудничества с работодателями;

- развивать внешнюю  структуру деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников за счет привлечения региональных структур;

- вывести трудоустройство выпускников на 100% уровень от ожидаемого результата;

- ежемесячно использовать методы информатизации по трудоустройству;

- организовать  повышение эффективности использования областного бюджета,  внебюджетных средств училища и работодателей для программно-целевого регулирования проблемы профессионального становления выпускников, их карьерного роста;

- совершенствовать мониторинговую систему «Закрепление выпускников» и др.
Организация Совета требует финансовых вложений.  Уместно поставить вопрос: «Где их взять?» Мы решение нашли: в 2009 году за счет привлечения работодателей, граждан незанятого населения в училище подготовлено 145 квалифицированных специалистов через дополнительные образовательные услуги (из них получили вторую профессию обучающиеся нашего училища – 13%).  Это позволило увеличить денежный фонд на 1,5 млн. рублей, который  был направлен на развитие и совершенствование учебно-материальной базы училища и 10% на развитие Центра содействия трудоустройству выпускников училища. В 2010 году  подготовлено  442 специалиста. Получили вторую профессию обучающиеся училища – 24%. Увеличение показателя произошло на  33% и заработанная сумма составила 3,5 млн. рублей (доход увеличился в 2 раза). Пополнение предприятий квалифицированными специалистами  из числа выпускников  ГОУ НПО ПУ № 16 способствовало развитию ряда отраслей промышленности. В общем плане выпуска такими  отраслями оказались: угольная, энергетическая, машиностроение, строительство, транспорт, коммунальная сфера, образование, медицина.   С целью создания информационного банка о результатах профессионального становления выпускников проводится мониторинг закрепления выпускников на предприятиях. Разработана Целевая программа «Развитие и совершенствование социального партнерства».  Отслеживание трудоустройства  выпускников осуществляется в течение нескольких  лет после окончания училища. Мониторинг представлен  диаграммами, таблицами, в которых имеется информация: о  выпускнике, наименовании  профессии и  предприятия, на которое был трудоустроен выпускник после окончания ОУ, а также его закрепление на данном предприятии  или  переход на другие.  Плодотворно проведенная работа педагогического коллектива позволила получить некоторые результаты, провести анализ, разработать  новые управленческие решения и мероприятия, направленные на достижение поставленной цели и задач. Проведен  круглый стол «Содействие трудоустройству выпускникам училища» с представителями предприятий (ОАО «ПСМУ», ООО «Техно-дизель», ООО «Ока-Сервис», ООО «ПСК», ООО «Разрез «Березовский», ЦЗН г.Прокопьевска), где шел разговор о ситуации на рынке труда в городе и трудоустройстве выпускников училища, предоставлении оплачиваемых рабочих мест во время прохождения производственной практики. Разговор получился конструктивным, и все пришли к единому мнению, что в соответствии с заключенными договорами, с желанием обучающихся и выпускников ГОУ НПО ПУ № 16 будут всегда предоставляться оплачиваемая практика и 100%  трудоустройство. Приняли участие во Всероссийских и областных конкурсах  166 чел., из них 134 обучающихся и 32 педагога - заняли призовые места, отмечены грантами, грамотами, медалями. Обучающиеся активнее стали получать дополнительные профессии за счет переподготовки: машинист бульдозера, машинист экскаватора одноковшового, машинист на открытых горных работах. Из числа выпускников, трудоустроенных  на предприятия, 75% составляют выпускники, имеющие по две профессии, что является позитивным показателем училища, позволяющим активнее осуществлять сотрудничество с работодателями. Временная занятость обучающихся в летнее и зимнее  время составила 11%.

Процесс закрепления выпускников на предприятия сложный и требует сосредоточенности и систематичности в отслеживании результатов со стороны образовательного учреждения. За период трех лет 2008, 2009, 2010 проведен мониторинг закрепления выпускников 2008 года  на рабочих местах предприятий. Ежегодно в данной структуре происходят изменения: сменили  место жительства,  профессию, не работают по состоянию здоровья и др. Рассмотрим полученный результат.
	Таблица 4.
Закрепление выпускников 2008года  на предприятиях за период: 2008, 2009, 2010 гг.


	Направления 
	%
	Характеристика  ситуации

	Работают по профессии
	66
	ведущими профессиями оказались: сварщик, машинист дорожных и строительных машин, автомеханик

	Продолжили обучение
	11
	другие ОУ пополнили выпускники  ПУ № 16  строительных профессий

	Служат  в ВС РФ
	12
	состав изменялся, но показатель оставался  в указанном  пределе

	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	2
	 

	Сменили место жительства
	2
	показатель изменялся во всех профессиях, кроме мастера отделочных строительных работ

	Состоят на учете в ЦЗН
	2
	показатель изменяется от 1 до 5% в год

	Не работают по состоянию здоровья
	1
	причины разные

	Не работают по профессии
	4
	сменили профессию на другую


Наибольшее количество выпускников трудоустроено на предприятия угольной промышленности – 58%. В настоящее время строительная отрасль испытывает большую потребность в квалифицированных специалистах по таким рабочим профессиям, как  штукатур, маляр строительный, облицовщик- плиточник; столяр строительный, плотник;  монтажник санитарно- технических систем и оборудования. Профессиональное училище №16 способно решать данную проблему, на что будет обращено серьезное внимание в последующие годы и внесены дополнения  в комплексную программу развития училища до 2020г в соответствии с изменениями и дополнениями  современной Российской модели образования.
Таким образом, «Совет по подготовке конкурентоспособного выпускника», созданный на базе профессионального училища № 16 позволил создать устойчивую функционирующую систему содействия профессиональному становлению, карьерному росту  обучающихся  и выпускников,  с учетом  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации,  с учетом механизмов их правовой и социальной защиты, что соответствует поставленной цели.
Качество образования определяет результат образовательной деятельности, проявляющийся в качествах профессионально подготовленного специалиста – выпускника профессионального учебного заведения. При этом проведенный мониторинг служит средством принятия управленческих решений и способствует развитию личности обучающегося, стабильно высокому качеству обучения, конкурентоспособности обучающихся на рынке труда.
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