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Одним из условий успешного экономического развития любой страны является наличие и эффективное использование природных ресурсов. В России долгие годы успешно развивалась горная отрасль: производилась разведка полезных ископаемых, 
строились добывающие и перерабатывающие предприятия, создавались научно-исследовательское институты и учебные заведения для подготовки кадров. 

В числе старейших учебных заведений страны, внесших огромный вклад в обучение кадров для горных предприятий, - Забайкальский горный колледж имени М.И. Агошкова. История колледжа берет свое начало в 1917 году. За 94 года образовательной деятельности колледжем подготовлено около 16 тысяч специалистов, которые успешно трудятся во многих регионах России.

Сегодня колледж – современное образовательное учреждение. В распоряжении преподавателей и студентов - оснащенные учебные кабинеты и лаборатории, в том числе для формирования экологической компетентности студентов 
На базе  колледжа ведутся  научные исследования в области фундаментальных и прикладных технических наук, педагогики, социологии, психологии. Исследования по педагогике в основном направлены на формирование профессиональных компетенций у студентов колледжа, но важным направлением мы считаем экологическую компетентность  наших выпускников.
На протяжении нескольких лет в процессе изучения дисциплин естественнонаучного  цикла прослеживается формирование экологических компетенций.   Для этой цели формируется устойчивая экоориентированная мотивация студентов, обеспечивается интегративно-междисциплинарный подход и преемственность на всех этапах обучения; разработана креативно-деятельностная модель становления экологической компетентности студента, отражающая ценностно-нравственные ориентиры; выявлены организационно-педагогические, психолого-педагогические, дидактико-методические, нормативно-правовые условия формирования экологической компетентности будущего специалиста; осуществлено экологическое наполнение содержания химических дисциплин.
Исследования преподавателей колледжа полностью согласуются с требованиями, отраженными в стандартах III поколения (профессиональные и общие компетенции). Экологическая компетентность для специальностей природоохранного цикла является профессиональной, а для всех остальных – общей. В начале исследований (2005/2006 гг.) был проведен опрос студентов, в котором необходимо было выбрать качества, которые демонстрируют профессиональную компетентность.
По мнению опрошенных студентов, профессиональную компетентность они  понимают как   качественное   выполнение заданной  работы   на  основе   высокого  уровня   знаний и умений  в  конкретной  области. Готовы взять на себя ответственность за результат своего труда и за коллектив около трети выпускников, однако проявлять предприимчивость и инициативу (в том числе природоохранную) практически никто не считает обязательным. 
Данные исследования свидетельствуют о том, что личностный подход в процессе становления профессиональной компетентности не сформирован, так как  студенты полностью проигнорировали  общие (или ключевые) компетенции. 
Как известно, ключевыми компетенциями можно назвать следующие: способность  взять на себя  ответственность, совместно с другими специалистами вырабатывать решения  и участвовать  в  их  реализации; владение  технологиями  устного и  письменного общения,  в том числе и компьютерного программирования; владение  информационными  технологиями; готовность  к  постоянному  повышению уровня, потребность  в  актуализации и реализации  своего  личностного потенциала, способность самостоятельно  приобретать  новые знания и умения, способность к  саморазвитию[1].
Процесс формирования ключевых компетенций, по нашему мнению, напрямую зависит от субъектно-деятельностного  подхода 
Субъектность – центральное образование человеческой субъективности, сложная интегративная характеристика личности, отражающая ее активно-избирательное, инициативно-ответственное, преобразовательное отношение к самой себе, к деятельности, к людям, к миру и жизни в целом. Субъектность не просто важна для позитивного развития человека, она не только способна проникать во все сферы человеческого бытия, но и обладает способностью к динамике, а значит, к развитию и формированию. В этом заключается педагогический аспект проблемы субъектного существования человека, суть которой видится в отыскании механизмов «взращивания», становления и развития субъектности[2].
Исходя из сказанного, можно сделать вывод: субъектная позиция личности студента – одна из составных частей становления как профессиональных, так и общих (в том числе экологической) компетентностей. Субъектная позиция, помимо прочих, опирается на мотивационно-ценностный блок. В свою очередь, мотивация является одним из важнейших условий становления компетентности, так как от нее зависят квалификационные характеристики, определяющие профессиональную компетентность.
Мотивационно-ценностный компонент субъектной позиции студента  определяет стратегию его личностно-профессионального поведения и жизнедеятельности. Регулятивно-деятельностный компонент характеризует реализацию этой стратегии. Следовательно, правильно выбранный мотивационный компонент определит как социально значимые качества (общие компетенции), так и профессиональные компетенции.
Вернемся к опыту становления профессиональной экологической компетентности в Забайкальском горном колледже имени М.И. Агошкова. 
В основу формирования профессиональной экологической компетентности положена следующая схема:

	Достижение цели через отвлеченный интерес
(формирование теоретических компетенций)
	
	Достижение цели через интерес к своему здоровью (формирование профессиональных и общих компетенций)
	
	Достижение цели через интерес к результату своего труда (формирование профессиональной экологической компетентности)


За основу в данной схеме в качестве мотивационного компонента взято здоровье человека, проживающего в определенных климатических условиях.  
Географические, климатические и геохимические  условия Забайкалья имеют ряд особенностей, которые могут оказывать на здоровье человека как позитивное, так и негативные воздействия. Причем эти воздействия оказывают свое влияние  как на коренных жителей, так и на приезжих в этот регион[3].
Положительное воздействие: значительная продолжительность солнечного сияния (в Восточном Забайкалье количество солнечных дней значительно превышает все районы, находящиеся на тех же широтах и даже южнее), большое количество подземных вод, большое количество различных минеральных источников.

Отрицательное воздействие: резко-континентальный климат (наиболее благоприятные сезоны - лето и осень, неблагоприятные – весна, зима); район среднегорья и высокогорья обуславливает относительно низкое атмосферное давление, что является причиной  сниженного содержания кислорода; низкоминерализованные почвы и воды; большое содержание радиоактивных элементов, например, радона и урана в водах и породах[3].
Для формирования экологической компетентности выстраивается  мотивационно-ценностный блок: 

я ___ мое здоровье «сегодня» ___ мое здоровье «завтра» ___ здоровье моих близких ___ комфортность моей жизни.
После определения мотивационной составляющей прописываем профессиональные и общие компетенции (соответствующий стандарт III поколения) и выстраиваем схему модуля, в котором учитываем субъектно-мотивационный и субъектно-деятельностный компонент (см. таблицу):
Таблица
	№
	Субъектная позиция

(мотивационный компонент)
	Субъектная позиция

(деятельностный компонент)
	Этапы становления экологической компетентности

	I этап
	я – часть природы и общества:

человек ↔ природа 

         ↕              ↕

          общество


	теория; 

изучение дисциплин через исторические и региональные факты, события, а также познание себя как части природы 
	становление компетентности через теоретические основы

	II этап
	я и законы природы и общества:

человек ↔ з. природы 

         ↕              ↕

        з. общества


	теория и практика;

изучение дисциплин через умение проводить анализы, сопоставление теоретических разработок и практических результатов, подтверждение теории практикой
	становление компетентности через получение практических навыков

	III этап
	я и изменения в природе:

я ↔ природа ↔мир


	теория, практика, анализ (выводы);

осознание сути  профессии и приобретение профессиональных навыков (компетенций) через умение применять знания и опыт на практике 
	становление компетентности через умение выполнять определенную работу, составлять прогнозы и делать выводы по результатам


Субъектно-деятельностный подход формирует мотивацию становления компетентности и выводит подготовку компетентного специалиста на более высокий уровень.

Региональный аспект, обеспечивающий субъектно-деятельный подход, является одним из основополагающих компонентов для становления экологической компетентности. Как показывает опыт, использование региональных знаний для обоснования мотивации становления экологической компетентности гарантирует положительный результат.
Понятие «компетентность» в образовании связано с эффективностью деятельности. Важнейшей задачей образовательного процесса должно стать формирование социальной компетентности, а  студентов следует обучать эффективному поведению в различных ситуациях и в различном социальном окружении. В связи с этим региональный компонент становится эффективным инструментарием становления экологической компетентности. 
Становление профессиональной экологической компетентности с учетом регионального компонента в колледже осуществляется не только на занятиях, но и во внеурочное время. Наше учебное заведение совместно с Забайкальским государственным университетом и академией МАНЭБ выступило организатором  работы по теме «Совершенствование подготовки специалистов в области охраны окружающей среды. Экологическое образование и воспитание молодого поколения  и населения Забайкальского края (на период 2010/2015 гг)».  Написана программа, утвержденная  министром образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, которая предполагает создание и развитие детских экологических центров в образовательных учреждениях края. В рамках реализации программы выпущена брошюра «В судьбе природы наша судьба», в которой содержатся рекомендации по реализации программы, проводятся форумы,  развивается волонтерское движение, работает отряд «Эколог».
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