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Общеизвестно, что одной из главных проблем всех уровней профессионального образования является его недостаточная адекватность потребностям рынка труда. Как отмечают ряд экспертов, в связи со слабой мобильностью рабочей силы и относительной изолированностью региональных рынков труда данная проблема в перспективе будет только обостряться. 

В настоящее время в профессиональном образовании существуют три общепризнанные корневые проблемы. 

Первая. Отставание содержания профессионального образования от потребностей рынка труда, что не только вызывает неудовлетворенность работодателей и плодит безработицу, но главное – делает систему образования и, соответственно, экономику неконкурентоспособной. 

Вторая. Резкие деформации структуры и объема подготовки кадров, явно не соответствующие реальным потребностям рынка труда. Учреждения профессионального образования выпускают в 1,5 раза больше техников и в 5 раз меньше рабочих, чем это нужно производственному сектору. На рынке труда остро ощущается дефицит квалифицированных рабочих, обладающих навыками работы на современном оборудовании по современным технологиям. 

Третья. Неэффективность использования бюджетных ресурсов вследствие избыточной и некачественной подготовки специалистов по конъюнктурным непрофильным для данного учреждения профессиям.

В особой степени это относится к высшей школе. Вузы готовят, как правило, специалистов по традиционным для каждого учебного заведения специальностям, удовлетворяя возрастающие потребности в большей мере населения, а не экономики. Следствием этого является тот факт, что значительная доля (около 30%) выпускников вузов работают не по специальности. 
Нижегородская область – один из ведущих в России образовательных центров, включающий 14 государственных высших учебных заведений, 
18 филиалов, 17 негосударственных вузов, 59 учебных заведений среднего профобразования и 22 – начального профессионального образования.
В государственных учебных заведениях высшей школы наибольший удельный вес составляли студенты, обучающиеся по группам специальностей: экономика и управление (39,3% от общей численности обучающихся по группам специальностей); гуманитарные науки (19,3%); образование и педагогика (7,6%).

Нижегородская область является одним из лидеров среди регионов России с точки зрения социально-экономического развития. Это крупнейший индустриальный центр с высокой долей перерабатывающей промышленности, мощным научно-техническим и образовательным потенциалом. Потребность области в технических кадрах велика. Однако, большинство учебных заведений отдают предпочтение подготовке специалистов гуманитарной направленности, выпуск которых превышает заявленную работодателями потребность в таких кадрах. Между тем, современный региональный рынок труда требует главным образом квалифицированных технических специалистов.      
Выпуск специалистов с высшим образованием в целом по области в 2011 году составил 38,8 тыс. человек (в том числе очного обучения - 16,3 тыс.чел.), из них государственными образовательными учреждениями было подготовлено 32,7 тыс. специалистов, негосударственными - 6,0 тыс. человек.

По-прежнему наибольшая часть студентов коммерческих образовательных учреждений в 2011 году обучалась экономическим специальностям (52,2% от общего числа студентов), юриспруденции (36,2%) и психологии (7,6%).

В государственных учебных заведениях наибольший удельный вес составляли студенты, обучающиеся по группам специальностей: экономика и управление (39,3% от общей численности обучающихся по группам специальностей); гуманитарные науки (19,3%); образование и педагогика (7,6%).

Из общего количества выпускников очной формы обучения государственных учреждений  высшего профессионального образования 42,2 процента составляли лица, получившие направления на работу. Из них 28,9 процента - в соответствии с заключенными договорами. Продолжили обучение на следующем уровне по очной форме обучения 24,9 процента выпускников, пожелали самостоятельно трудоустроиться 25,7 процента от общего количества выпускников.

При распределении наибольшим спросом пользовались выпускники следующих специальностей: тепловые электрические станции, промышленная теплоэнергетика,  электроснабжение, оборудование и технология сварочного производства, машины и технология обработки металлов давлением, динамика и прочность машин, проектирование технических и технологических комплексов, кораблестроение, эксплуатация судовых энергетических установок, эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики, машины и аппараты пищевых производств, промышленное и гражданское строительство, гидротехническое строительство, биотехнология, садово-парковое и ландшафтное строительство, теплогазоснабжение и вентиляция, архитектура, стоматология, педиатрия, фармация, дошкольная педагогика, иностранный язык, прикладная математика.

По данным мониторинга, проводимого управлением государственной службы занятости Нижегородской области, в 2011-2012 г.г. в центры занятости населения районов (городов) области обратились 1 875 выпускников 2011 года выпуска учебных заведений профессионального образования всех уровней (ПУ(ПЛ), ССУЗы, ВУЗы), или около 6,0% от выпуска очной формы. 
Структура обратившихся выпускников, получивших различные уровни профессионального образования,  имеет следующий вид:

	Учебные заведения
	Обратились в службу занятости по вопросам трудоустройства

(чел)
	Доля в общем числезакончивших очное обучение

	ПУ (ПЛ)
	401
	6,9%

	ССУЗы
	829
	8,7%

	ВУЗы
	645
	4,0%


К факторам, усугубляющим в настоящее время проблемы занятости выпускников, можно отнести: низкий уровень заработной платы молодых специалистов; бесперспективность решения их социальных потребностей, прежде всего, возможности приобретения жилья; отсутствие практических навыков и недостаточная квалификация, несоответствие профиля полученной профессии, специальности потребностям рынка труда; превалирующая ориентация выпускников на занятость в непроизводственной сфере, с установкой на высокую заработную плату и недостаточная информированность о тенденциях на рынке труда и навыков поведения на нем.

Динамика обращений выпускников за последние 5 лет представлена на диаграмме:
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  Из диаграммы видно, что в последние 2 года в значительной мере сократилось количество обратившихся выпускников, закончивших профессиональные учебные заведения. В 2009-2010 годах резко возросло обращение выпускников в службу занятости, особенно выпускников ВУЗов – почти в 3 раза. Выпускники ССУЗов и ПУ (ПЛ)  за этот период  имели менее динамичные показатели. 

Обращение выпускников в центры занятости населения за содействием в поиске работы связано, прежде всего, со следующими причинами: 

· отсутствие  у молодых специалистов необходимых навыков практического использования полученных знаний – 28 % от обратившихся; 

· полученная профессия не востребована на рынке труда в данной местности – 26,6%;  

· несоответствие уровня подготовки выпускников требованиям работодателей – 13,5%;  

· ориентация выпускников на высокий уровень заработной платы и престижные специальности – 19,2%.  

Как и в предыдущие годы, выпускники, обращающиеся в службу занятости, имеют профессии техник, технолог (14,5 % от числа обратившихся), бухгалтер (9,4 % от числа обратившихся), экономист (7,9 % от числа обратившихся), инженер (7,5 % от числа обратившихся), менеджер (7,3 % от числа обратившихся), специалист (6,1 % от числа обратившихся), юрисконсульт (4,7 % от числа обратившихся), специалист (4,5 % от числа обратившихся). 

Выпускники учебных заведений начального профессионального образования ПУ(ПЛ)
    Объемы подготовки специалистов рабочих профессий в Нижегородской области за последние годы оставались стабильными и составили в 2011 году по данным Министерства образования 5 849 человек, из них около 6,9%  в 2011-2012 г.г. обратились в службу занятости населения за содействием в трудоустройстве.
   Из общего числа обратившихся, большинство выпускников  ПУ(ПЛ) имели профессии:

	Год выпус-ка
	Профессии, по которым наибольшее количество выпускников ПУ(ПЛ) обратилось в СЗ (Кол. человек)

	
	Повар
	Слесарь
	Штукатур-маляр
	Парикмахер
	Продавец
	Мастер

	
	
	
	
	
	
	

	2007
	104
	58
	57
	35
	29
	24

	2008
	100
	50
	46
	23
	26
	34

	2009
	148
	131
	69
	31
	37
	78

	2010
	69
	52
	26
	17
	9
	29

	2011
	37
	17
	31
	4
	15
	15


   Основными причинами, по которым выпускники, получившие рабочие профессии, испытывали трудности при трудоустройстве, являлись: отсутствие практических навыков, низкий квалификационный разряд и недостаточное качество подготовки. Как правило, после участия в специальных программах занятости молодежи, они трудоустраивались на предприятиях.
Выпускники учебных заведений среднего специального профессионального образования (ССУЗов).
    Объемы подготовки специалистов данной категории учебными заведениями в 2011 году составили 9 513 чел., 8,7% из которых  в 2011-2012 г.г. обратились в службу занятости за содействием в трудоустройстве.
Из общего числа обратившихся, большинство имели профессии:

	Год выпуска
	Профессии, по которым наибольшее количество выпускников ССУЗов обратилось в СЗ (Кол. человек.)

	
	Бухгалтер, экономист
	Техник-технолог
	Юрист
	Педагог
	Менеджер

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2007
	495
	262
	112
	67
	50

	2008
	431
	299
	73
	37
	64

	2009
	594
	800
	143
	77
	174

	2010
	278
	372
	56
	4
	76

	2011
	180
	264
	17
	4
	56


Следует отметить, что молодые специалисты со средним специальным образованием на протяжении последних лет имели наибольший удельный вес среди обратившихся  в службу занятости выпускников, испытывали серьезные трудности при трудоустройстве по полученным профессиям. 

Результаты мониторинга обращений и трудоустройства выпускников ССУЗов показывают, что банк вакансий, которым располагает Нижегородская областная служба занятости населения по полученным профессиям, значительно меньше предложения.

Вызывает серьезную обеспокоенность качество подготовки. Специалисты службы занятости отмечают, что на период обращения большинство выпускников данной категории были недостаточно подготовлены для самостоятельного трудоустройства: не владели в необходимой мере практическими навыками работы на компьютере, не знали специальных компьютерных программ, учащиеся не получили достаточных практических навыков за период обучения.

Учитывая уровень подготовки выпускников ССУЗов, работодатели отдавали предпочтение при приеме на вакансии специалистам с высшим образованием. 

    Выпускники учебных заведений высшего профессионального образования (ВУЗы)

Объемы подготовки специалистов очной формы обучения с высшим профессиональным образованием в 2011 году составили 16 294 человека, из них около 4,0% обратились  в 2011-2012 г.г. в службу занятости. 

Из общего числа обратившихся с наибольшими проблемами при трудоустройстве столкнулись выпускники ВУЗов, имеющие профессии:

	Год выпуска
	Профессии, по которым наибольшее количество выпускников ВУЗов обращалось в СЗ (Кол. человек)

	
	Бухгалтер, экономист
	Инженер
	Юрист
	Менеджер

	2007
	128
	81
	69
	47

	2008
	157
	79
	54
	54

	2009
	422
	400
	147
	196

	2010
	298
	225
	130
	142

	2011
	146
	140
	71
	80


Анализ трудоустройства показывает, что работодатели по-прежнему крайне ограниченно принимают выпускников ВУЗов, не имеющих практического опыта работы. Специалисты службы занятости отмечают, что выпускникам высших учебных заведений недостает знаний вычислительной техники и специальных компьютерных программ, соответствующих их профессиям; они недостаточно подготовлены к самостоятельному поиску работы.
При этом, по мнению студентов, по-прежнему самыми престижными профессиями считаются профессии бухгалтера, экономиста, юриста, менеджера. Таким образом, одной из ключевых проблем трудоустройства молодежи является отсутствие четких механизмов, регулирующих взаимосвязь рынка труда и рынка образовательных услуг. 
Решение проблемы занятости выпускников напрямую связано с преодолением рассогласованности между существующей системой профессионального образования и потребностями рынка труда в молодых специалистах, которые характеризуются постоянно повышающимися требованиями работодателей к соискателям рабочих мест. 

В целях повышения эффективности деятельности по определению целесообразности объемов и профилей подготовки кадров в образовательных учреждениях профессионального образования Нижегородской области  управлением утвержден «Порядок выдачи управлением государственной службы занятости населения Нижегородской области заключения о целесообразности подготовки кадров по предлагаемым образовательными учреждениями профессионального образования объемам и профилям» (приказ управления от 15.02.2011г. № 15). 

Порядок устанавливает последовательность выдачи управлением государственной службы занятости населения Нижегородской области заключения о целесообразности подготовки кадров по предлагаемым образовательными учреждениями профессионального образования, действующими на территории Нижегородской области, объемам и профилям.

Работа по выдаче заключения проводится индивидуально с каждым образовательным учреждением с учетом прогноза ситуации на рынке труда и социально - демографической обстановки в регионе. 

Выдача заключения проводится на основе анализа следующих показателей:

наличие на рынке труда области спроса на рабочих или специалистов, подготавливаемых в учреждениях профессионального образования; 

подтверждение востребованности на рынке труда выпускников учреждения профессионального образования, в том числе - предыдущих лет; 

согласование с работодателями или наличие договоров (контрактов, соглашений) с работодателями о необходимости подготовки кадров в объемах и профилях, предложенных учреждениями профессионального образования. 

Итоги этой работы показывают, что система профессионального образования области все в большей степени ориентируется на запросы рынка труда, а образовательные учреждения сами становятся субъектами рыночной экономики. Об этом свидетельствует как снижение числа обращений в службу занятости выпускников в 2012 году в целом, так и уменьшение их доли по определенным профессиям.
Важное значение для решения проблем трудоустройства выпускников имеют установившиеся партнерские связи службы занятости с работодателями. По заявкам работодателей служба занятости осуществляет подбор персонала из числа молодых специалистов, устраивает гарантированные собеседования, а в рамках ярмарок вакансий – презентацию молодых специалистов (как правило, почти все трудоустраиваются, а многие получают по несколько предложений от разных работодателей).
По вопросам, связанным с занятостью выпускников профессиональных учебных заведений, областная служба занятости активно сотрудничает с министерством образования Нижегородской области и учебными заведениями.

           Так, с целью решения проблем трудоустройства управлением государственной службы занятости населения совместно с представителями органов образования в мае 2012 года проводился областной семинар для специалистов центров занятости населения, в рамках которого были поставлены задачи по расширению профориентационной работы с учащимися и студентами, повышению уровня трудоустройства выпускников. Планируется, что начнут трудовую деятельность сразу после окончания учебного заведения не менее 66,1 % выпускников 2012 г.в., 20,6 % выпускников – продолжат обучение в ВУЗах, 9,8 % выпускников будут призваны в ряды Вооруженных Сил РФ, 1,2 %   уйдут в отпуск по уходу за ребенком. В целом, прогнозируется высокий процент занятости выпускников учреждений профессионального образования 2012 года выпуска.

В каждом учебном заведении профессионального образования работают центры содействия трудоустройству выпускников, с которыми заключены соглашения о совместной деятельности по организации трудоустройства данной категории граждан. В рамках соглашений предусматривается обмен нормативными правовыми актами, информационными, методическими и статистическими материалами, проведение совместных совещаний, семинаров, круглых столов, конференций и иных мероприятий, выпуск информационно-справочных материалов. Центрами занятости населения в течение всего года проводятся ярмарки вакансий и учебных рабочих мест для молодежи, в том числе для выпускников, где можно подобрать подходящую работу и получить широкий спектр информационных услуг. Эти мероприятия позволяют проводить презентации вакансий, учебных мест, организаций, соискателей на высоком уровне с использованием современных технических средств.
Из числа обратившихся в службу занятости населения нашли работу 55,1 % (1034 чел.) выпускников различных уровней подготовки. Из них 33,6 % (347 чел.) - выпускники высшего профессионального образования, 46,2% (478 чел.) – среднего профессионального образования, 20,2 (209 чел.) – выпускники начального профессионального образования. 
Более 31,0 % выпускников трудоустроены в сфере обрабатывающих производств, 17,2 % - оптовой и розничной торговли, около 8,0 % - в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, 7,0 % - операции с недвижимым имуществом, 36,8 – в других сферах деятельности.

59,2 % трудоустроены по профессиям, относящихся к категории служащих, 40,8 % - по рабочим профессиям.
Активной формой работы с выпускниками учреждений начального и среднего профессионального образования остается реализация мероприятий по предоставлению этим гражданам в возрасте 18-20 лет, ищущим работу впервые, возможности трудоустройства на условиях временной занятости для получения необходимых трудовых навыков и адаптации на рынке труда. В 2011-2012 г.г.трудоустроены на условиях временной занятости 247 выпускников 2011 г.в. Среди выпускников начального профессионального образования трудоустраивались повара, швеи, кондитеры, слесари, станочники широкого профиля, проводники пассажирского вагона; среди выпускников среднего профессионального образования  - бухгалтера (экономисты), менеджеры, медицинские сестры, техники, педагоги.

Кроме этого, в 2011 году 49 выпускников открыли собственное дело. Из них 22 выпускника получили финансовую помощь из средств федерального бюджета на организацию предпринимательской деятельности.
С целью информационной поддержки и оказания помощи в эффективном ведении бизнеса для них были организованы бизнес - семинары,  оказывались консультационные услуги по составлению бизнес-планов, обучение на специализированных курсах. Все будущие предприниматели прошли обучение на курсах и семинарах. Курсовая подготовка осуществлялась в объемах 72 и 140 часов. 

Это способствовало тому, что все они успешно открыли и ведут свой бизнес. Основными видами деятельности являются: оказание бытовых услуг населению (парикмахерские, ремонт и пошив одежды, дизайн, изготовление ювелирных изделий), строительство и отделка помещений, организация работ в области компьютерных технологий и др.
В 2011 году на профобучение направлены 211 выпускников. Наибольшее число выпускников, направленных на дополнительную подготовку, переподготовку, повышение квалификации имели профессии техник – 12,6 % от общего числа направленных, инженер – 10,1 %, экономист – 7,6 %, менеджер – 6,6 %, учитель – 6,1, бухгалтер – 5,6 %. В основном выпускники проходят курсы повышения квалификации.
Необходимо отметить, что на ситуацию с занятостью выпускников профессиональных учебных заведений положительно повлияло проведение мероприятий по организации стажировок выпускников в рамках региональной программы по снижению напряженности на рынке труда в 2009 – 2011 гг. В текущем году в связи со значительным снижением обращений выпускников профессиональных учебных заведений необходимость проведения данного вида мероприятий отсутствует.

Комплекс мероприятий, проводимый управлением государственной службы занятости населения Нижегородской области, министерством образования Нижегородской области, Нижегородской ассоциацией промышленников и предпринимателей, центрами содействия трудоустройству дал свои положительные результаты.
Расширилась информационная деятельность, вырос уровень трудоустройства  выпускников по окончании учебного заведения и, как следствие, снизилось число обращений молодых специалистов в службу занятости. 

Так, за 8 месяцев 2012 года в областную службу занятости населения обратился 801 выпускник профессиональных учебных заведений, что 46,7 % ниже данного показателя аналогичного периода 2011 года (за январь – август 2011 года – 1503 выпускника).

Меры, принимаемые службой занятости, позволили уменьшить число выпускников, зарегистрированных в качестве безработных, с  525 человек по состоянию на 01.01.2011 года до 176 человек по состоянию на 01.01.2012 года, соответственно доля безработных в числе  обратившихся с целью поиска работы выпускников снизилась с 27,7% до 10,3 %.

Эффективности работы центров занятости населения способствуют: договора о совместной деятельности с учебными заведениями по трудоустройству выпускников, соглашения между центрами занятости населения и центрами содействия трудоустройству (учебными заведениями) о совместной деятельности по трудоустройству выпускников, формирование программ подготовки кадров в соответствии с потребностями экономики района, обсуждение вопросов подготовки кадров на заседаниях координационных комитетов, партнерских советах, поддержка в решении данных проблем со стороны областной Ассоциации промышленников и предпринимателей и др. 

В дальнейших планах Нижегородской областной службы занятости по решению проблем трудоустройства выпускников профессиональных учебных заведений:

· систематический анализ спроса и предложения на молодых специалистов с различным уровнем образования с использованием данных службы занятости о вакансиях и обращениях выпускников, данных центров трудоустройства при вузах и учебных заведений;

· содействие заключению договоров между учебными заведениями и предприятиями области по организации стажировок и производственных практик для студентов;

· усиление информационного блока (стенды в вузах, обновление информации в Интернет, систематический сбор и распространение информации по вакансиям, информирование о молодежи, добившейся успехов в бизнесе, и т. д.);

· расширять и отрабатывать схему взаимодействия службы занятости с органами управления образованием, учебными заведениями по осуществлению конкретных мер, направленных на повышение качества профессионального образования. 

Опыт прошлых лет показал, что более образованное и активное население быстрее адаптируется к новым условиям. Образование оказывает положительное влияние на успешность поиска работы на рынке труда не только само по себе, но и за счет навыков в использовании информации, способности добывать информацию и устанавливать нужные связи и контакты.

Несомненно, что регионы с более высоким качеством образования населения, с развитой сетью вузов, к каким относится Нижегородская область, способны к адаптации в современных условиях. Службе занятости предстоит находить пути более тесного взаимодействия с органами управления образованием, работодателями по определению профилей, объемов и качества подготовки кадров, прорабатывать схемы взаимодействия всех заинтересованных в решении проблем трудоустройства молодежи социальных партнеров. 
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