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Состояние рынка труда и процессы в сфере занятости населения относятся к числу социально-экономических параметров. С одной стороны, рынок труда – элемент экономической системы и от его функционирования зависит развитие экономики. С другой стороны, развитие ситуации на рынке труда обусловлено общими тенденциями в социально-экономической сфере республики.

Положение в сфере занятости населения Республики Мордовия складывается в общем русле тенденций, наблюдающихся в Российской Федерации.
Таблица 1
Динамика численности граждан, занятых экономической деятельностью в среднегодовом 
исчислении (по итогам обследований населения по проблемам занятости)

	Численность занятых 
граждан, тыс. чел.
	2008 г.
	2009 г.
	2008 г. 
к 2009г., 
%
	2010 г.
	2010 г. 
к 2009г., 
%
	2011 г.
	2011 г. 
к 2010г., 
%
	июнь –август 2012 г.
	2012 г. 
к 2011г., %

	В Российской Федерации
	70 965,1
	69 284,9
	97,6
	69 803,6
	100,7
	70 731,8
	101,3
	72 333,1
	102,3

	В Республике Мордовия
	463,0
	439,2
	94,9
	436,2
	99,3
	436,8
	100,1
	441,2
	101,0


Таблица 2

Динамика показателей, характеризующих состояние рынка труда в Республике Мордовия 
(по состоянию на конец года)

	Показатели
	Ед. изм.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	9 мес. 2012 г.

	Уровень безработицы по методологии МОТ
	%
	2,4
	5,4
	5,3
	5,2
	4,5

(за июнь – август)

	Численность зарегистрированных безработных
	тыс. чел.
	5,2
	8,0
	7,1
	5,6
	4,4

	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	1,1
	1,7
	1,5
	1,2
	1,0

	Коэффициент напряженности на рынке труда
	
	2,5
	4,8
	2,5
	1,3
	0,5

	Численность граждан, работающих неполное время
	тыс. чел.
	22,5
	5,7
	3,3
	1,4
	0,3


Мировой финансовый кризис 2008 г. оказал негативное влияние на все показатели экономики. Кризис способствовал падению производства, увеличению безработицы и росту масштабов неполной занятости. Все это привело к снижению спроса на рабочую силу и стало причиной сокращения использования трудового потенциала. Начиная с 2010 г. оживление экономики и реализация антикризисных мер привели к позитивным изменениям на рынке труда и росту спроса на рабочую силу. Начала увеличиваться численность экономически активного населения, уменьшилась численность граждан, занятых неполное время, сократились все показатели безработицы.

Социально-экономическое положение республики в 2012 г. характеризуется позитивными тенденциями в развитии отраслей экономики. По отношению к соответствующему периоду прошлого года на 13,3% увеличился индекс промышленного производства. Положительная динамика наблюдается в аграрном секторе экономики и строительстве. Увеличился объем выпущенной продукции сельского хозяйства, возрос объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство». 

Положительные тенденции в социально-экономической сфере обусловили положение, складывающееся на рынке труда республики 
(табл. 1, 2).
В настоящее время ситуацию на рынке труда Республики Мордовия можно характеризовать как стабильную. Отмечается тенденция к снижению как общей численности безработных граждан, так и численности граждан, зарегистрированных в органах службы занятости. Не наблюдается предпосылок для массового высвобождения работников предприятий и организаций республики.

Уровень безработицы достиг значения докризисного уровня. По этому показателю республика находится на 7-м месте среди регионов России и на 3-м месте среди регионов ПФО, опережая Оренбургскую, Самарскую, Кировскую области, Республику Татарстан, Башкортостан и другие регионы.

По напряженности на рынке труда Мордовия занимает 4-е место в Российской Федерации, в ПФО – 3-е, опережая Саратовскую, Оренбургскую области, Республику Татарстан, Пермский край и другие регионы.

За 9 мес. текущего года в республиканскую службу занятости населения заявлено более 45 тыс. вакансий. По состоянию на 1 октября в республиканском банке вакансий содержится более 9 тыс. вакантных рабочих мест. 

Однако поступательное социально-экономическое развитие региона невозможно без развития главной его составляющей – человеческих ресурсов. 

Демографическая ситуация, сложившаяся в республике, несмотря на ряд позитивных изменений и принимаемые меры, продолжает вызывать серьезную озабоченность и характеризуется сложными и неоднозначными процессами.

По итогам Всероссийской переписи населения 2010 г., численность постоянного населения Республики Мордовия на 1 января 2012 г. составила 825,5 тыс. чел., что на 7,8 тыс. чел., или на 0,94%, меньше, чем на начало 2011 г.

По прогнозам Росстата, численность населения Республики Мордовия будет продолжать уменьшаться и к 2031 г. составит 694,5 тыс. чел. Численность населения трудоспособного возраста сократится до 366,8 тыс. чел. В фазу трудоспособного возраста вступают поколения 1990-х гг. рождения, когда начался демографический спад, а выходят – многочисленные поколения родившихся в послевоенный период.

Соответственно, снижается и численность трудовых ресурсов. По данным баланса трудовых ресурсов, численность трудовых ресурсов в 2011 г. составила 517,3 тыс. чел., уменьшившись по сравнению с прошлым годом на 2,8 тыс. чел. (на 0,5%). В структуре трудовых ресурсов трудоспособное население в трудоспособном возрасте составляет 94,0%, пенсионеры и подростки, занятые в экономике, – 5,4%, иностранные работники – 0,6%. Анализ этих показателей за последние три года показал, что доля лиц трудоспособного возраста в структуре трудовых ресурсов постепенно уменьшается. При этом растет доля работающих пенсионеров, подростков и иностранных трудовых мигрантов. По прогнозным оценкам, численность трудовых ресурсов к 2015 г. снизится на 7,4% и составит 480,4 тыс. чел. 

Несмотря на то что в республике в 2012 г. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года наблюдается повышение рождаемости на 7,3% и снижение смертности на 4,9%, естественная убыль населения за семь месяцев 2012 г. составила 2214 чел.

Еще одной причиной снижения численности населения республики является миграционная убыль. Начиная с 1995 г. сальдо миграции населения в республике остается отрицательным. Превышение числа выбывших из республики людей над прибывающими в нее на постоянное место жительства продолжилось и в 2011–2012 гг. В качестве обстоятельств, вызвавших необходимость смены места жительства, прибывшие и выбывшие граждане указывали причины личного, семейного характера, связывали переезд с учебой, поиском новой работы, возвращением к прежнему месту жительства, указывали иные причины. Внутриреспубликанские перемещения населения характеризуются миграцией из села в город. Отток сельского населения в городские поселения наблюдается в большинстве районов республики. 
В настоящее время в Республике Мордовия спрос на рабочую силу превышает предложение почти в два раза. Вместе с тем заполнить имеющиеся вакантные рабочие места не всегда представляется возможным. По данным службы занятости населения республики, на протяжении ряда последних лет наиболее востребованными являются токари, сварщики, фрезеровщики, водители, каменщики, монтажники, столяры-плотники, т. е. рабочие высокой квалификации. На рынке труда создается ситуация, когда, с одной стороны, невозможно удовлетворить потребности организаций в работниках определенных профессий и специальностей, а с другой – в центры занятости населения обращаются безработные граждане, испытывающие сложности в трудоустройстве (из-за отсутствия опыта работы, состояния здоровья или возрастных ограничений). В целом структура вакансий не соответствует структуре безработицы. Кроме того, работодатель зачастую предъявляет к кандидатам на трудоустройство высокие требования (наличие образования, квалификационного разряда и опыта работы, способность к совмещению нескольких видов деятельности).

В ближайшей перспективе в республике увеличится потребность в работниках строительных специальностей в связи с тем, что Саранск входит в число городов, в которых в 2018 г. будет проходить Чемпионат мира по футболу. А это вызовет масштабное строительство не только спортивных объектов, но и объектов социально-культурного назначения, строительство и реконструкцию автомобильных дорог, в том числе федерального значения, и т. д.
Динамика миграционных процессов и прогнозы естественного движения численности населения позволяют сделать вывод, что Республике Мордовия сложно обеспечить стабильность численности своего трудоспособного населения и удовлетворить потребность в трудовых ресурсах, опираясь только на внутренние демографические ресурсы. Одним из способов восполнения убыли населения, в том числе и дефицита трудовых ресурсов, является привлечение населения трудоспособных возрастов извне.
Госкомтрудзанятости Республики Мордовия проводит целенаправленную работу по удовлетворению потребности в кадрах, оказывая содействие в трудоустройстве гражданам, как проживающим в Республике Мордовия, так и проживающим в других регионах в рамках реализации 16 соглашений о сотрудничестве в сфере содействия занятости населения с регионами Российской Федерации. В течение 9 мес. текущего года при содействии органов службы занятости населения нашли работу более 18 тыс. чел., в том числе более 9 тыс. подростков в возрасте от 14 до 18 лет, около 300 граждан, испытывающих трудности в поиске работы, более 110 выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет и др. 

С регионами, с которыми заключены соглашения, происходит ежемесячный обмен информацией об имеющихся вакансиях, о работодателях, которые могут принять граждан на работу из других регионов, с указанием сведений о месте нахождения организации, оплате труда, режиме работы, квалификационных требованиях, предъявляемых к работнику, возможности обеспечения жильем, предоставляемых льготах. Кроме того, аналогичная информация размещается на официальном сайте Госкомтрудзанятости Республики Мордовия и направляется в Сеть «Миграция». 
За 9 мес. текущего года при содействии органов службы занятости населения в республику переселились 97 чел. из других регионов России.

Большинство переселившихся граждан трудоустроились на предприятия республики по востребованным рабочим специальностям: электрогазосварщик, каменщик, водитель автомобиля, рабочий по уходу за животными, бетонщик и т. д.

С целью увеличения миграционного притока населения в республике принята Программа Республики Мордовия по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.
В программе определен проект переселения «Саранско-Чамзинская агломерация», представленный тремя муниципальными образованиями республики (территориями вселения): Инсарский муниципальный район, Чамзинский муниципальный район, ГО Саранск. Проект отнесен к территории вселения категории «Б». 
Рабочей группой Госкомтрудзанятости Республики Мордовия по согласованию анкет рассмотрено 114 анкет соотечественников (вместе с членами семей на 252 переселенца). По 88 анкетам было вынесено положительное решение (на 187 переселенцев с членами семей), по 26 анкетам – отрицательное. В основном это выходцы из Украины, Армении Таджикистана, Казахстана, Молдовы.

Существующая в настоящее время на республиканском рынке труда структура вакансий в первую очередь ориентирована на рабочих, занятых физическим трудом. В последние годы в республиканском банке вакансий на долю отраслей материального производства приходилась большая часть общего числа вакансий. Именно в сферу материального производства и направлена значительная часть потоков иностранных работников. 

Анализ профессионально-квалификационных и других характеристик трудовых мигрантов позволяет в целом положительно оценить их влияние на рынок труда в современных условиях экономического развития республики. Важнейшая черта трудовой миграции иностранных граждан – высокая мобильность, преобладание в структуре рабочей силы массовых специальностей. Значительная часть иностранцев занята в строительстве, сельском хозяйстве, торговле, а также на тех рабочих местах в промышленности, которые отличаются малопривлекательными условиями труда. Кроме того, использование трудовых мигрантов экономически выгодно, поскольку это временные жители, приезжающие без семей, и их обустройство не требует дополнительных затрат на социальную инфраструктуру. 

Иностранные граждане, имеющие разрешение на работу на территории республики, не создают особой конкуренции на рынке труда по отношению к местной рабочей силе. Доля рабочих-иностранцев, занятых в различных отраслях экономики, составляет не более 1,0%.
Приказом Минздравсоцразвития России от 30 ноября 2011 г. № 1434н «О распределении по субъектам Российской Федерации утвержденной Правительством Российской Федерации на 2012 г. квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу» утверждена квота на привлечение в Республику Мордовия 5900 иностранных работников.
По состоянию на 25.09.2012 г. общая численность привлеченной в республику иностранной рабочей силы составила 2044 чел. Экспортерами большей части иностранных рабочих стали страны СНГ (Узбекистан, Таджикистан, Украина, Азербайджан, Армения и др.).
Наибольшее количество иностранных рабочих привлечено в сферу строительства, промышленности, сельского хозяйства. В составе иностранных работников преобладают лица с начальным и средним профессиональным образованием. 

В 2010 г. утвержденная квота исчерпана всего на 37,7%, в 2011 г. – 29,7%, на 28 сентября 2012 г. – на 32,2%. Такой низкий процент использования квоты обусловлен несовершенством механизма ее формирования. Не все работодатели готовы планировать свою хозяйственную деятельность на полтора года вперед. Дополнительной же квотой работодатели, не участвовавшие ранее в кампании по выделению квоты, зачастую не успевают воспользоваться из-за длительных сроков ее согласования. Механизм формирования квоты на привлечение иностранных работников нуждается в совершенствовании. Практика показывает, что работодателям сложно определить заранее точное количество привлекаемых иностранных работников, их профессионально-квалификацион-ный состав и страну привлечения. Поэтому, на наш взгляд, система квотирования должна быть более гибкой. Механизм формирования квоты должен быть более мобильным, позволяющим корректировать объем потребности в иностранных работниках, страну привлечения, профессии в зависимости от сложившегося спроса на рынке труда в текущем периоде и оперативно спланировать потребность в иностранных работниках на перспективу.
Республика Мордовия – регион, обладающий значительным экономическим потенциалом, располагающий современной социальной инфраструктурой, которая обеспечивает комфортные условия для жизни, труда и отдыха людей. В регионе реализуется политика по привлечению инвестиций, развитию инновационной деятельности и малого бизнеса. Большое внимание уделяется созданию условий для развития инвестиционной деятельности. Масштабные по объемам объекты строятся в Саранске к проведению Чемпионата мира по футболу, происходит реконструкция и строительство новых дорог. В связи с этим особенно актуальной становится проблема обеспечения экономики республики трудовыми ресурсами.
Для повышения эффективности занятости населения, руководствуясь Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г., Указом Президента Российской Федерации № 597 от 7 мая 2012 г. «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», служба занятости населения Республики Мордовия будет развивать свою деятельность в следующих направлениях:

· обеспечение функционирования системы мониторинга ситуации на рынке труда;

· развитие системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, в том числе профессиональной ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда;
· развитие трудовой мобильности граждан как важного условия развития экономики и рынка труда, основы сбалансированного соотношения работников из числа жителей Республики Мордовия, субъектов Российской Федерации и иностранных граждан;
· создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями, в частности, путем создания специальных рабочих мест для инвалидов;

· расширение практики стажировок в организациях молодых специалистов с целью их последующего трудоустройства на постоянное рабочее место (в Республиканскую целевую программу содействия занятости населения на 2012–2014 гг. включено данное направление);

· разработка новых направлений активной политики занятости населения;

· использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения;

· внедрение новых технологий, связанных с ускорением обслуживания клиентов, в том числе оказание государственных услуг в электронном виде.
Предусмотренные мероприятия по содействию занятости населения направлены на предупреждение роста безработицы, повышение качества занятости населения, смягчение диспропорций между спросом и предложением на рынке труда. 
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