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В условиях рыночной экономики для решения вопроса трудоустройства выпускнику профессиональной школы необходимо быть конкурентоспособным.

Среди факторов, обеспечивающих конкурентоспособность молодежи, необходимо отметить:

1) качество профессионального образования, развитие у выпускников профессиональных навыков, формирование информационной культуры, обеспечивающей, компьютерную, технологическую, информационную грамотность;

2) социальную активность молодежи, поведенческую мобильность на рынке труда.

На территории Омской области содействие занятости выпускников профессиональной школы, обеспечение их конкурентоспособности осуществляется в тесном взаимодействии и согласованности действий на рынке труда и рынке образовательных услуг органов исполнительной власти Омской области (Министерства образования Омской области, Министерства труда и социального развития Омской области, Главного управления государственной службы занятости населения Омской области), работодателей, образовательных учреждений профессионального образования. 
Сегодня мне бы хотелось остановиться на основных направлениях деятельности, которые способствуют повышению конкурентоспособности выпускников, и как следствие трудоустройству.
Урегулирование этого вопроса обеспечивается:

1) соглашением о сотрудничестве между Министерством образования Омской области и Главным управлением государственной службы занятости населения Омской области от 24 декабря 2009 года;

2) планом совместных мероприятий по организации трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования;

Взаимодействие Министерства образования и Главного управления в рамках Соглашения о сотрудничестве, последние два года, сосредоточено на решении одной из главных задач –  содействие занятости выпускников образовательных учреждений профессионального образования.
Для этого используются следующие механизмы:

Первое. Главное управление в ходе информационного обмена направляет в Министерство образования и образовательные учреждения сведения о вакансиях, о потребностях Омской экономики в кадрах, о мероприятиях, проводимых центрами занятости, программах содействия занятости молодых специалистов, государственных услугах в области содействия занятости населения. В свою очередь, Министерство образования предоставляет информацию об объемах и профилях подготовки в образовательных учреждениях профессионального образования на территории Омской области, о вакансиях в муниципальных учреждениях и бюджетных учреждениях Омской области.

В рамках соглашения о сотрудничестве между Министерством образования Омской области и Главным управлением центры занятости оперативно информируют образовательные учреждения об обращении выпускников (в день обращения) в профессионально-квалификационном разрезе для обеспечения согласованных действий центра занятости и образовательного учреждения, направленных на трудоустройство выпускников. Целью такого оперативного обмена информацией является трудоустройство выпускника, обратившегося в центр занятости в целях поиска подходящей работы, до момента признания его безработным (в течение 10 дней).

В целях содействия трудоустройству выпускников Главное управление и Министерство образования ежеквартально обеспечивают рассмотрение вопросов трудоустройства образовательными учреждениями профессионального образования выпускников, обратившихся в центры занятости и признанных безработными на заседаниях специально созданной межведомственной комиссии (последнее заседание состоялось 31 марта            2011 года).

Второе. Контроль и надзор в сфере образования, позволяющий предупредить перепроизводство кадров, повысить качество профессиональной подготовки, уровень трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

Осуществляя контроль и надзор в сфере образования Главное управление, в рамках распоряжения от 7 августа 2008 года № 101-р "Об отдельных вопросах повышения качества профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации безработных граждан, повышения уровня трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования", в 2009 году вынесло восемь, в 2010 году – пять представлений в адрес образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, в 2011 году – одно представление в адрес образовательного учреждения высшего профессионального образования, в 2012 году четыре представления в адрес образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования. Основанием для этого послужило признание безработными более 
20 процентов выпускников одноименной специальности образовательного учреждения.

В рамках контроля Главное управление осуществляет выдачу заключений на введение и лицензирование новых образовательных программ в образовательных учреждениях профессионального образования на основании анализа текущей и перспективной востребованности на рынке труда Омской области заявленных образовательными учреждениями к открытию новых профессий и специальностей.

Следует отметить, что большинство образовательных учреждений при лицензировании учитывают потребности рынка труда Омской области, что позволяет дать положительную оценку нашему сотрудничеству по данному направлению.

Третье. Организация мероприятий, направленных на содействие занятости выпускников. 

Как показывает практика работы службы занятости населения основными барьерами в процессе трудоустройства выпускников являются:

1) отсутствие опыта работы;

2) уровень квалификации, не соответствующий требованиям работодателя;

3) недостаточный уровень навыков общения с работодателями;

4) завышенные требования выпускников к оплате труда, условиям работы.

Проблему отсутствия опыта работы у выпускников помогают преодолеть следующие программы, реализуемые государственной службы занятости населения:

1. Мероприятие по стажировке выпускников в целях приобретения ими опыта работы в рамках ведомственных целевых программ дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Омской области, реализуемых центрами занятости населения третий год. Необходимо отметить, что мероприятие по стажировки выпускников в целях приобретения ими опыта работы организуются в тесном взаимодействии с Министерством образования, центрами содействия трудоустройства выпускников образовательных учреждений.

Стажировка выпускников образовательных учреждений профессионального образования рассматривается не как вид профессионального обучения, а как организация временной занятости молодежи с целью приобретения опыта работы. 

Сегодня, можно уже говорить о результатах проведения мероприятия по стажировки выпускников. В 2009 году в мероприятии стажировки приняли участие 1100 выпускников всех уровней профессионального образования. Свыше 70 процентов участников стажировки продолжили трудовые отношения с работодателями. В 2010 году в мероприятиях стажировки приняли участие 925 выпускников, 81 процент выпускников по окончанию стажировки продолжили трудовые отношения по месту прохождения стажировки или у другого работодателя. В 2011 году в мероприятиях стажировки приняли участие 653 выпускника, 84 процента выпускников по окончанию стажировки продолжили трудовые отношения по месту прохождения стажировки или у другого работодателя. В 2012 году к участию в мероприятиях стажировки запланировано 245 выпускников. За отчетный период заключено 224 договора о прохождении стажировки.
2. Организация временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников образовательных учреждений начального, среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые, так называемая программа "Первое рабочее место". Эта программа предназначена для выпускников начального и среднего профессионального образования, признанных в установленном порядке безработными. 

Преимущество данной программы заключается в том, что работодатель заключает с выпускником договор на определенный срок. За это время молодой специалист знакомится со своими функциями, проходит адаптацию в трудовом коллективе и у него есть возможность проявить свои деловые качества, а у работодателя есть время для оценки специалиста и принятия решения о дальнейших трудовых отношениях.

3. Вопросы организации собственного дела, развитие предпринимательской инициативы выпускников учреждений профессионального образования также являются одним из способов решения содействия занятости молодежи.

В рамках мероприятий по содействию самозанятости, создания дополнительных рабочих мест в 2009 году – 17, в 2010 году –                                 12 выпускников, в 2011 году – 10 выпускников учреждений профессионального образования зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица. Наиболее предпочтительным видом предпринимательской деятельности является изготовление швейных, трикотажных изделий, парикмахерские услуги, торгово-закупочная деятельность.


4. Ежегодно в центрах занятости населения Омской области около                400 выпускников получают государственную услугу по профессиональной переподготовке и повышению квалификации.

5. Решение проблем недостаточного уровня навыков общения с работодателями, коррекция (нередко завышенной самооценки выпускников) обеспечивается государственными услугами по профессиональной ориентации, социальной адаптации в рамках семинаров-тренингов по программам "Диплом есть, что дальше", "Адаптация на рынке труда", "Алгоритм успешного трудоустройства" с использованием мультимедийных видеопрезентаций, профориентационных мастер-классов по программам "Собеседование с работодателем", "Правила телефонных переговоров", "Этапы поиска работы", конкурсов-аукционов "Творческая презентация молодых специалистов". Ежегодно эти услуги получают свыше десяти тысяч выпускников.

Проблема трудоустройства выпускников профессиональной школы, несмотря на принимаемые меры органами исполнительной власти Омской области, продолжает оставаться актуальной.

В ближайшие годы перед нами стоит задача не просто решать вопросы по трудоустройству выпускников, а прежде всего, чтобы создавать условия для возможности работать по полученной специальности, имели возможность карьерного роста, а для этого в регионе должна быть выстроена более гибкая система взаимодействия с работодателями по трудоустройству молодых специалистов, начиная от организации прохождения практики студентами учебных заведений профессионального образования, до заключения договоров между работодателями и учебными заведениями по трудоустройству выпускников, адаптации их на рабочем месте. 

Отдельные примеры в регионе можно привести, когда работодатели ведут подбор специалистов, начиная со школы, однако это относится к специалистам в большей мере технического профиля.

Правительство Омской области уделяет большое внимание развитию кадрового потенциала и будет продолжать начатую работу с учетом современных требований рынка труда.

Но, во многом решение вопроса трудоустройства зависит от самих выпускников. Здесь важен, во-первых, момент выбора профессии (специальности), на который не должен влиять мнимый престиж. Во-вторых, отношение к учебе, обеспечивающее качество профессионального образования и уровень квалификации. И, в- третьих, социальная активность выпускников, которая позволит выпускнику в процессе обучения получать навыки общения с работодателями, иметь реальные представления о рынке труда и его требованиях.

Справочно:

Динамика обращений выпускников в 2012 году

(в сравнении с тремя предыдущими отчетными периодами)

	Годы
	Численность обратившихся выпускников
	Признаны безработными
	Трудоустроены,

всего

(в процентном отношении к признанным безработными)

	Выпускники учреждений высшего профессионального образования 

	2012 

(отчетный период)
	137
	65
	80 (123%)

	2011
	766
	364
	464 (127,5%) 

	2010
	1175
	571
	807 (141,3%)

	2009
	1485
	809
	982 (121,4%)

	Выпускники учреждений среднего профессионального образования 

	2012(отчетный период)
	99
	60
	43 (71,6%)

	2011
	648
	398
	393 (99,7%)

	2010
	862
	480
	549 (114,4%)

	2009
	1560
	1054
	888 (84,2%)

	Выпускники учреждений начального профессионального образования

	2012(отчетный период)
	64
	53
	12 (22,6%)

	2011
	340
	223
	185 (82,9%)

	2010
	465
	330
	224 (67,8%)

	2009
	824
	665
	334 (50,2%)

	Всего выпускников, обратившихся в центры занятости

	2012(отчетный период)
	300
	178
	135 (75,8%)

	2011
	1754
	985
	1042 (105,7%)

	2010
	2502
	1381
	1580 (114,4%)

	2009
	3869
	2528
	2204 (87,2%)


Численность участников мероприятия по стажировке выпускников образовательных учреждений профессионального образования

в целях приобретения ими опыта работы 

(2009, 2010, 2011, 2012 годы)

	Годы
	Программный показатель численности участников, человек
	Фактическая численность участников, человек
	Продолжили трудовые отношения по окончании стажировки, человек (в процентном отношении к прошедшим стажировку)

	Выпускники учреждений высшего профессионального образования

	2011
	
	309
	260 (84%)

	2010
	327
	430
	394 (91 %)

	2009
	627
	621
	421 (67 %)

	Выпускники учреждений среднего профессионального образования

	2011
	
	252
	197 (78 %)

	2010
	269
	381
	257 (82 %)

	2009
	380
	453
	348 (76 %)

	Выпускники учреждений начального профессионального образования

	2011
	
	92
	89 (96%)

	2010
	104
	114
	94 (82 %)

	2009
	17
	26
	18 (69 %)

	Всего выпускников 

	2012 (отчетный период)
	245
	224
	*

	2011
	500
	653
	546(84 %)

	2010
	700
	925
	745 (81 %)

	2009
	1024
	1100
	787 (72 %)


* Показатель эффективности (продолжение трудовых отношений выпускника с работодателем или трудоустройство к другому работодателю по завершению стажировки) определяется по истечению срока стажировки, проводимой в течение 2012 года. Средний срок участия в стажировке 6 месяцев.
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