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Опыт работы по проведению мониторинга трудоустройства выпускников в Краевом государственном бюджетном образовательном учреждении начального профессионального образования «Профессиональный (авиастроительный) лицей №2
Карнаух Владимир Афанасьевич, заместитель директора по учебно-производственной работе КГБОУ НПО ПЛ 2, г. Комсомольск-на- Амуре
Барышникова Анна Владимировна, методист КГБОУ НПО ПЛ 2, г. Комсомольск-на- Амуре
       Выпуск и трудоустройство выпускников – важнейший, завершающий этап деятельности любого образовательного учреждения сфера профессионального образования, определяющий уровень качества результатов его работы в реализации основной цели – обеспечения квалифицированными рабочими кадрами и специалистами действующих производств, предприятий и в целом потребности экономики Хабаровского края. 
Основной и главной задачей профессионального лицея является  подготовка и выпуск квалифицированных рабочих кадров  для  отрасли авиастроения, а именно для ОАО «Комсомольское – на – Амуре авиационное производственное объединение им. Ю.А.Гагарина», промышленных предприятий города и предприятий социальной сферы и сферы услуг.
 Между  профессиональным лицеем ОАО «КнААПО», ЗАО «ГСС» заключены долгосрочные договора «О взаимном сотрудничестве по подготовке рабочих кадров», в которых определены обязательства сторон, в том числе заявлен перечень профессий и количество выпускников для планируемого трудоустройства.   
           В соответствии с условиями договора лицей совместно с УПК ОАО «КнААПО» ведут мониторинг качества прохождения практики на предприятии обучающимися лицея. Результаты мониторинга учитываются при трудоустройстве выпускников лицея на предприятие. В целях подбора специалистов для трудоустройства допускается присутствие на экзамене, по согласованию с председателем государственной аттестационной комиссии,  руководителей цехов.  В дни проведения  выпускных квалификационных экзаменов специалисты отдела кадров ОАО «КнААПО» оформляют заявления о приеме на работу выпускников лицея.
 В 2007 году был утвержден и принят к исполнению план Министерства образования Хабаровского края по выполнению постановления правительства № 3-пр от 12.01.2007 г. «О комплексе мероприятий по совершенствованию системы НПО и СПО на 2007-2009 года».                              

 Для реализации постановления правительства и выполнения мероприятий Министерства образования Хабаровского края, а также на основании решения коллегии Федерального агентства по образованию от 23 ноября 2006 г №13, приказа Федерального Агентства по образованию №1467 от 07.12.2006 года  в Лицее были созданы:
1. Служба содействия трудоустройству выпускников,  02 апреля 2007 г, утверждено «Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников лицея».
2. В мае  2007 г., в целях развития общественно-государственной системы управления профессиональным образованием с участием социальных партнеров, на базе  отраслевой секции «Станочник (металлообработка)»,  был создан Попечительский Совет лицея.  

Создание Службы содействия трудоустройству выпускников  позволило выстроить определенную систему практических действий, направленную на создание условий повышения вероятности трудоустройства будущих выпускников, мониторинга их закрепляемости  в течение календарного года.
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Основной  целью деятельности созданной службы является: содействие занятости  и трудоустройству выпускников. Для реализации этой цели служба осуществляет следующие виды деятельности:
В состав Службы содействия трудоустройству в Лицее входят три основных сектора:
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Сектор  информационного обеспечения и технологий, в состав которого входят заместитель директора по УПР, методист лицея, председатели методических комиссий, выполняет следующие функции:
- разрабатывает и   представляет  ИПР и обучающимся старших курсов методики осуществления практической деятельности по успешному развитию и формированию профессиональный компетенций  в условиях производства; применительно к конкретному цеху, виду производства. 
- разрабатывает практические схемы достижения профессионального успеха, осуществляет контроль их реализации.
- ведёт мониторинг качества организации и результатов производственного обучения и практики на предприятиях.
Сектор индивидуальной работы с учащимися, в состав которого входят заместитель директора по УВР, психолог, мастера производственного обучения учебных групп. Основными задачами сектора являются:
-  проведение тестирования, выявление намерений и реальных возможностей учащихся для успешного освоения  профессии, их дальнейшее трудоустройство после окончания образовательного учреждения 

- выработка рекомендаций по корректировке действий ИПР по всем аспектам учебно-воспитательного процесса.

- организация и проведение дополнительной  индивидуальной работы с обучающимися в целях сокращения сроков профессиональной адаптации, успешного формирования профессиональных компетенций

- выявление намерений обучающихся  по трудоустройству

       В сектор анализа рынка труда и взаимодействия с работодателями входят: заместитель директора по УПР, старший мастер, руководители выпускных групп. Работа  сектора  крайне важна для успешного трудоустройства выпускников.
          В работе данного сектора   выделено два направления:

I направление - работа с городским центром занятости населения; решение вопросов трудоустройства на заседаниях Попечительского совета; участие в производственных совещаниях в цехах предприятий; проведение собраний  групп обучающихся с участием представителей предприятий перед выходом на практику и после окончания периода прохождения практики. 
II направление работы сектора - взаимодействие со службами Управления персоналом ОАО «КнААПО».

В течение ряда лет, на основании приказа генерального директора ОАО «КнААПО» за учебными группами лицея закрепляются цеха-шефы с учетом профиля  профессии. Составляются планы совместных мероприятий цеха и учебной группы, где планируются мероприятия по укреплению материально- технической базы  профессий, мероприятий воспитательного характера и другие мероприятия, исходя из возможностей цеха,  направленные на повышение качества профессионального обучения. На основе разработанных и утвержденных планов с цехами предприятия составляются:
· Сводный план работы подразделений-шефов ОАО «КнААПО» с  учебными группами ПЛ-2

· Сводный  план проведения экскурсий в Экспоцентр ОАО «КнААПО» и цеха предприятия.
· Мероприятия по оказанию помощи лицею в укреплении материальной базы учебных  мастерских.
· Мероприятия по обеспечению трудоустройства выпускников лицея и их адаптации на предприятии, мониторингу их закрепляемости
Отмечен высокий уровень исполнительской дисциплины в реализации этих мероприятий со стороны предприятия и лицея. Информация об исполнении мероприятий ежемесячно предоставляется руководству предприятия и руководству лицея.

Структура взаимодействия Службы  содействия       трудоустройству выпускников лицея с Дирекцией по управлению персоналом ОАО «КнААПО» представлена двумя подразделениями: дирекция по управлению персоналом, пресс-центр ОАО «КнААПО».
[image: image3.png]mosras | Bomsa  fusaitn  Amwauns

g oknan Kaprayx B.A, B KHATTY

Pexinm cosmecrimocry]

Mokas craiigos  Peucrsmposarie  Bug

R e 5 =l 44 Haitru
18+ - || A A = -
(B SR B 2y o s
BcrasuTs Cosgate K K U abe 8 AU Aa-|[A PUrypH YIOpAAONMTE Skcrpece-crun
OAO «

Sidiiio

[

—

3asecTHTe.TE reHePATEROTO JUPEKTOPA [0 PASOTe ¢ NEPCORATON

e

Craiiad 9 | “prep” S pycckwit

Caaysba comeficTsus TpyIOYCTPORCTEY BEIIVCKEMEOS

1

KI'BOY HITO ITT 2

EEET

5 N

#inyed

£ 23.10.12. Cryw6a cose... | 5] dornaa  28.03.2012

[T Microsoft Powerpoint ..

«BEEEK S 1000




В состав Дирекции по управлению персоналом  входят: 
1) Отдел кадров ОАО «КнААПО» 
2) Учебно-производственный  комбинат  ОАО «КнААПО» 
3) Редакция газеты «Крылья советов».
В свою очередь, отдел кадров имеет в своем составе:
( бюро по подбору кадров;

( бюро мотивации персонала; 

( бюро развития персонала.
В состав УПК (учебно-производственный комбинат) входит бюро по работе с учебными заведениями, которое
-  осуществляет подбор рабочих мест для прохождения практики обучающимися в цехах предприятия, закрепление наставников, осуществляет контроль посещаемости и степени загрузки, обучающихся производственными заданиями, качество работы наставников и обучающихся;
-  подготавливает информационно-аналитическую документацию по качеству организации и прохождению практики в цехах предприятия; предложения по составлению графика перемещений обучающихся по рабочим местам.
- осуществляет совместно с цехами подготовку  учебных мест для отработки профессиональных компетенций.

Бюро по подбору кадров, совместно с бюро УПК ОАО «КнААПО» по работе с учебными заведениями,  ведет большую подготовительную работу к трудоустройству выпускников:
-   формирует совместно с лицеем составы  государственных итоговых аттестационных комиссий


-   формируют банк  данных   выпускников лицея (электронную картотеку)

- осуществляет предварительный подбор рабочих мест  для последующего трудоустройства выпускников с учетом  рекомендации мастеров производственного обучения лицея  и производственных мастеров цеха.

- проводит  предварительное  тестирование  обучающихся старших курсов по разработанной на предприятии анкете

- осуществляет трудоустройство выпускников, обеспечивает сопровождение их адаптации в течение первых месяцев работы после трудоустройства.

Результаты мониторингов обучающихся выпускных групп показали, что есть нерешенные вопросы по подготовке специалистов в Лицее. 
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Так уровень теоретических знаний и практических умений работодатель желает иметь более высокий, чем тот,  что имеют  на сегодняшний день выпускники лицея. Однако для достижения более высокого уровня  необходимо обновить практически весь станочный парк в учебных мастерских Лицея, создать дополнительные учебные места для обучения слесарей-сборщиков, соответствующие   технологиям, существующим в цехах предприятия. 
Для  этого необходимы значительные финансовые средства и соответствующее решение Руководства ОАО «Комсомольского-на-Амуре производственного авиационного объединения имени Ю.А. Гагарина», на сегодняшний день это является серьезной проблемой. 
Практика работы и анализ  результатов деятельности  секторов Службы содействия трудоустройству доказали  важность и необходимость  существования этой службы.

Качественно изменился подход к решению не только вопросов трудоустройства,  но и всего процесса производственного обучения. 
Ощущая на себе заботу и повышенную требовательность предприятия, обучающиеся меняют свои взгляды и отношение к процессу обучения, улучшают показатели в производственном обучении и производственной практике
Работа службы содействия трудоустройству непосредственно влияет на результаты трудоустройства выпускников. В результате работы данной службы в 2009 году лицей занял 1 место по итогам  краевого конкурса на лучшую организацию работы по трудоустройству выпускников
Лицей в течение ряда лет имеет стабильные показатели по трудоустройству выпускников, несмотря на сложную ситуацию,  сложившуюся на  ОАО «КнААПО» до настоящего времени в вопросах загрузки действующих производств заказами и  организации  серийного выпуска авиационной техники. 
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11 декабря 2009 года состоялось заседание Бюро Центрального Совета Союза Машиностроителей России, где был определен основной ориентир на техническую и 
технологическую модернизацию машиностроительного комплекса, которая составляет основу экономики страны, в целях создания конкурентоспособного производства. 

Говоря о решении  кадровых вопросов, Глава Союза машиностроителей отметил, что необходимым условием модернизации промышленности является  качественная подготовка квалифицированных специалистов.
Сегодня ОАО «КнААПО»  - одно из ведущих предприятий авиационных корпораций участвует в трех основных проектах: 
( «Сухой Суперджет-100»;
( Авиационный комплекс пятого поколения;
( Производство «Су-35»

Инновационное оборудование установленное на объединении требует реализации новых подходов в подготовке специалистов способных освоить и работать на этом оборудовании. Эта задача стоит в настоящее время и перед лицеем.
 Результаты  трудоустройства  будущих выпускников в большей степени будут зависеть от реализации этих задач, и  в первую очередь от модернизации производства и материально-технической базы в соответствие с  ФГОС НПО.
