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О ПРЕЕМСТВЕННОСТИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА
НА РАЗНЫХ УРОВНЯХ РОССИЙСКОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

В рамках присоединения Российской Федерации к Болонскому процессу, решением Коллегии Министерства образования и науки РФ «О приоритетных направлениях развития образовательной системы в Российской Федерации» в системе образования нашей страны стал активно внедряться компетентностный подход. В процессе осмысления этого относительно нового для отечественной практики термина появилось множество его трактовок, данных, в частности, Э.Ф.Зеером и О.Н.Шахматовой, В.М.Шепелем и другими авторами. Но, пожалуй, наиболее лаконичную и, одновременно, предельно конкретную интерпретацию этой категории дал текст Федерального государственного стандарта высшего профессионального образования, который определил компетенции как «способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области
. 
Требования к компетенциям выпускников как результатам освоения соответствующих программ обучения определены Федеральными государственными стандартами (начального, среднего и высшего) профессионального образования 3-го поколения
. ФГОС эти компетенции подразделяют на общие (для программ начального и среднего профессионального образования) или общекультурные (ОК) (для программ высшего профессионального образования) и профессиональные (ПК).
В контексте формирования личности важнейшую роль, наряду с профессиональными компетенциями, играет группа социально-личностных и общекультурных компетенций, входящая в так называемую, первую группу компетенций и формирующаяся преимущественно в процессе воспитания как органической составляющей образования. 

Совершенно очевидно то, что формирование социально-личностных и общекультурных компетенций начинается (должно начинаться) задолго до уровня профессионального образования, и молодые люди, приходя в учебные заведения начального/среднего/высшего профессионального образования, должны в определенной мере обладать некоторой базой уже сформированных в средней школе социально-личностных компетенций и служащих основанием для «надстаривания», добавления к ним компетенций профессиональных. 
В литературе можно встретить различные определения компетенций этой группы. Например, один из руководителей групп подготовки ФГОС 2-го поколения (для программ общего среднего образования) В.И.Байденко понимает персональные (гуманистические) компетенции (как аналог личностных компетенций) как «готовность и способность личности: ВЫЯВЛЯТЬ, осмысливать и оценивать шансы своего развития, требования и ограничения в семье, профессии, общественной жизни; ПРОЯВЛЯТЬ собственные дарования, разрабатывать и развивать свои жизненные планы. Персональные компетенции охватывают персональные качества, такие как самостоятельность, самоуважение, надежность, осознанная ответственность, чувство долга, развитие самоосознанной ориентации на ценности», а компетенции социальные как «готовность и способность формироваться и жить в социальном взаимодействии изменяться и адаптироваться, а также вырабатывать способность к рациональной и ответственной дискуссии и достижению согласия с другими»
. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования
 , регулирующий содержание и результаты образования, среди прочих положений устанавливает (п.3, абз.6): «Стандарт направлен на обеспечение: <…> воспитания и социализации обучающихся, их самоидентификацию …». В этой связи несколько удивительным оказывается, что в самом тексте документа понятие «компетенции»  (как результат образования) встречается лишь трижды: применительно к результатам изучения предмета «иностранные языки» (п.9.1.2.): «сформированность коммуникативной иноязычной компетенции,…»; в описании содержательного раздела основной общеобразовательной программы (п.14), который «должен определять общее содержание среднего (полного) общего образования и включать образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов, в том числе: программу развития универсальных учебных действий на ступени среднего (полного) общего образования, включающую формирование компетенций обучающихся в области учебно-исследовательской и проектной деятельности;…»; при перечислении требований к кадровым условиям реализации основной общеобразовательной программы: «у педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, должны быть сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации требований Стандарта…». При этом перечислению во ФГОСе подлежат, как ни странно, только компетенции педагога. Таким образом, можно сделать вывод о том, что компетентностный подход в общем среднем образовании не столько прописан буквально (хотя и может быть прочитан как образовательный результат), сколько подразумевается духом документа. 
Между тем, ряд авторов предлагают не только перечень, но и упорядоченную классификацию социальных и личностных компетенций, формируемых на основе воспитательной деятельности в основной школе и долженствующих быть результатами таковой. Такие попытки систематизации можно, например, встретить у А.Н.Моисеевой
 и Л.М.Мироновой
. Однако наиболее удачной нам представляется классификация, данная С.В.Климиным, который выделяет и детально описывает следующие группы личностных компетенций: нравственно-этические, гражданско-патриотические, правовые, трудовые, художественно-эстетические, экологические, умственные, физические компетенции и компетенции, обеспечивающие готовность личности управлять собой
.
В то же время, понимая что «основной результат воспитания, которым в соответствии с компетентностным подходом является совокупность сформированных у учащегося социальных и личностных компетенций на основе сформированной у него общей социальной компетентности (совокупности различных социально-личностных компетентностей — определенных характеристик личности)», С.В.Климин сопоставляет компетенции и следующие «группы социально-личностных компетентностей (новообразований личности, имеющих наибольшую значимость для нравственного, гражданско-патриотического, эстетического и других направлений личностного становления как планируемых целей-результатов реализации воспитательного компонента образовательной деятельности»: «1) мотивационно-ценностные ориентации, формируемые на рациональном; 2) основы коммуникативных и других специальных способностей, формируемые с учетом особенностей возраста; 3) соответствующие особенностям возраста интеллектуальные, эмоционально-волевые и другие качества личности (самостоятельность, настойчивость, доброжелательность и др.); 4) основные общеучебные умения и навыки; 5) формируемые в подростковом возрасте знания о моральных нормах, о своей стране—России и другие знания и формируемые на их основе умения и навыки, являющиеся результатом обобщения соответствующих предметных знаний, умений и навыков в ходе урочной и внеурочной учебной или учебно-воспитательной деятельности; 6) формируемое в подростковом возрасте умение толерантно относиться к позиции собеседника, навыки совместной деятельности и другие знания, умения и навыки, имеющие общесоциальное значение и осваиваемые не только в рамках целостного процесса обучения и воспитания, но и в рамках воспитательной работы; 7) основные характеристики развития психических функций» 
.

Вместе с тем, исходя из принципа преемственности основных образовательных программ/ уровней образования, декларируемого Законом РФ «Об образовании»
 (ст.7), любопытно проследить, существует ли таковая в воспитательных процессах, например, проистекающих по вертикали «средняя общеобразовательная школа – вуз». Для ответа на этот вопрос обратимся к исследованию А.В.Пономарева
, который предложил модель социально-личностных компетенций выпускника <технического> вуза (таблица 1).
Таблица 1 - Характеристика компонентов модели социально-конструктивного специалиста технического вуза

	Компетентности
	Компетенции

	
	

	Менеджмента

качества МК 1 
	Знает регламентирующие документы системы менеджмента качества организации

	 МК 2
	Знает, понимает, выполняет требования, регламентированные стандартом ISO на своем рабочем месте в организации

	Языковая-коммуникативная ЯК 3
	Владеет технологией проведения основных видов делового общения

	 ЯК 4
	Владеет искусством риторики

	Организационно-управленческая ОУ 5
	Умеет сотрудничать, охотно принимает участие в работе команды, поддерживает командные решения, укрепляет и усиливает «командный» дух

	ОУ 6
	Имеет высокий уровень самоорганизации, проявляет активность, преобразует действительность в собственных интересах, стремится к самоутверждению и самореализации

	ОУ 7
	Умеет планировать и координировать свои и чужие действия для достижения цели

	Здоровьесберегающая ЗС 8
	Осознает социальную ответственность за влияние своей работы на природу и общество, экологическую безопасность окружающей среды

	 ЗС 9
	Осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и готов к формированию, сохранению и укреплению здоровья, организации экологически безопасной рабочей среды

	Общекультурная ОК 10
	Стремится к получению образования, самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни

	ОК 11
	Умеет ориентироваться в современной культурной среде

	Социального взаимодействия СВ 12
	Умеет находить адекватные решения в разных ситуациях, проявляет способность регуляции интерперсонального взаимодействия в любой общности

	Гражданско-правовая ГП 13
	Осознает меру своей ответственности, свои функции как участник политического процесса

	ГП 14
	Готов стать достойным гражданином своей страны, совершенствуется и следует общим принципам, законам, нормам

	Качества личности



	уверенность в себе, инициативность, целеустремленность, трудолюбие, самостоятельность, ответственность, креативность


Соотнося системы компетенций, результирующих процессы <обучения и> воспитания на уровнях общеобразовательной и высшей профессиональной школы, можно прийти, как минимум, к трем выводам. Первый касается аналогичности подходов к выстраиванию системы таковых и базировании обеих на известном принципе сопоставления компетентностей и компетенций. Второй вывод свидетельствует об утрачивании (по крайней мере, в понимании А.В.Пономарева) нравственно-этической и <обще->трудовой компетенций, а также некоторой перекомпоновке ряда иных компетенций, что, впрочем, при условии их сохранения не являются принципиальным. Вместе с тем, на уровне высшего профессионального образования в ткань социально-личностных компетенций вполне органично оказываются вплетенными и социально-профессиональные позиции. 

В то же время в монографическом исследовании уже упомянутого В.И.Байденко «Болонский процесс: проблемы, опыт, решения»
 встречаем высказывание: «Нельзя не видеть, что многие методические, системные, интерактивные и социальные компетенции формируются за пределами профессионального образования (т.е. обучения предметам по специальности). Поэтому выработка ключевых компетенций целесообразна на ступени бакалавриата» (курсив – авт.). С таким утверждением трудно согласиться, поскольку, отсутствие таких базовых компетенций как нравственно-этические, гражданско-патриотические, правовые, трудовые, художественно-эстетические, экологические и иные может обесценить сам процесс профессионального образования как отдельного молодого человека, так и молодого поколения в целом на любой его ступени.
Таким образом, вполне логичным представляется вывод о, по меньшей мере, наличии теоретической преемственности в формировании социально-личностных компетенций учащихся-студентов – как результата воспитательного воздействия на них – по восходящим уровням российского образования.
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