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31 октября – 2 ноября 2007 г.
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 31 октября 2007 г.  Среда

10.30 – 11.30   Открытие конференции 
Web-адрес форума: http://labourmarket.ru/conf4/ 
1. Презентация Web-портала «Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России» http://labourmarket.ru. 

2. Приветствие от Оргкомитета конференции:

2.1.
Катанандов С.Л. – Глава Республики Карелия;

2.2.
Воронин А.В. – ректор Петрозаводского государственного университета, профессор, д.т.н.;
2.3.
Герций Ю.В. – заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости, к.соц.н.;
2.4.
Розина Н.М. – заместитель директора Департамента государственной политики в сфере образования Министерство образования и науки РФ;
2.5.
Карапетов Г.Л. – начальник Управления государственной службы занятости Республики Карелия, заместитель председателя Оргкомитета;

2.6.
Селянин А.А. – министр образования Республики Карелия;
2.7.
Юринов М.Н. – министр экономического развития Республики Карелия.
3. Информация Гуртова В.А. – редактора сборника докладов конференции,  директора Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, профессора, д.ф.-м.н.

4. Открытие форума в рамках Интернет-конференции по тематическим секциям:

· Экономическая активность населения, занятость и безработица. Трудовая миграция и рынки труда;

· Мониторинг, анализ, развитие и прогнозирование потребностей региональных рынков труда. Опыт разработки прогнозных потребностей региональной экономики в выпускниках системы профессионального образования;

· Система профессионального образования и развитие рынка образовательных услуг. Подготовка и переподготовка кадров. Профориентация выпускников школ. 

· Социальное партнерство: работодатель - государственная служба занятости - система кадрового обеспечения.

5. Обсуждение докладов, вопросы и ответы по тематике секции

Порядок прохождения конференции
Программа конференции и поступившие доклады размещены в Интернет на Web-портале «Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России» по адресу: http://labourmarket.ru/Pages/conf4/program.shtml
31 октября - 1 ноября 2007 года и далее каждый желающий сможет ознакомиться с электронными версиями докладов конференции, высказать свое мнение, участвовать в форуме, дать свои предложения в электронном виде.

Все обсуждения докладов участников Интернет-конференции происходят в виртуальном «Конференц-зале» по адресу http://labourmarket.ru/conf4. 
На главной странице «Конференц-зала» представлены: 

· список секций конференции (блок с названием «Тематические секции»);
· разделы технической и информационной поддержки участников (блок «Оргкомитет»);
· важные объявления для участников конференции (блок «Объявления»).

Во время проведения конференции 31 октября - 1 ноября 2007 года все обращения к участникам будут публиковаться именно на этой странице.

Доклады участников Интернет-конференции представлены в электронном виде. Предварительно, начиная с 25 октября 2007 года, можно ознакомиться со списком докладов по  адресу http://labourmarket.ru/conf4/reports.php, где размещен список докладчиков, краткая информация о них, названия докладов и ссылки на тексты докладов. 

Для того чтобы загрузить текст доклада на Ваш компьютер, Вам необходимо нажать на ссылку «загрузить текст доклада», которая приведена для каждого доклада. Доклады представлены в формате Microsoft Word.

Рядом со ссылкой «загрузить текст доклада» находится ссылка «перейти к обсуждению доклада», нажав на которую, Вы попадете непосредственно в тему форума, где происходит обсуждение данного доклада.
Просьба к докладчикам

Участники Интернет-конференции, предоставившие доклады на обсуждение, во время конференции должны регулярно просматривать обсуждения своих докладов и отвечать на вопросы других участников.

Открытие конференции  31 октября в  10.30 утра по московскому времени. В это время Вам необходимо открыть в Вашем браузере главную страницу «Конференц-зала», расположенную по адресу http://labourmarket.ru/conf4.
10.30 – 11.30 Открытие конференции:

1. Презентация Web-портала «Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России» http://labourmarket.ru. 
Приглашаем познакомиться с разделами «Федеральный уровень», «Региональный уровень», «Аналитика», «Семинары», «Конференции».

В разделе «Аналитика» представлены списки книг, диссертаций, статей, журналов, а также полнотекстовые издания, касающиеся рынка труда и рынка образовательных услуг. 

В разделе «Региональный уровень» содержится информация, касающаяся прогнозных потребностей региональной экономики по  объему подготовки специалистов в образовательных учреждениях всех уровней профессионального образования по  регионам России. 

Эта информация детализирована по пунктам:

· Паспорт региона; 
· Демографические показатели и трудовые ресурсы с 1996 года по 2006 год и прогноз этих показателей с 2007  по 2015 год;
· Приемы и выпуски студентов и учащихся   2000-2006 год – фактические данные, 2007-2015 год – прогнозная оценка;
· Прогноз ежегодной потребности экономики в выпускниках с высшим, средним и начальным профессиональным образованием в разрезе 28 укрупненных групп специальностей с 2008 по 2015 год. 

Процедура обсуждения докладов, вопросы и

ответы по тематике секции
Обсуждение докладов между участниками в интерактивном режиме начнется 31 октября в 11.30 утра по московскому времени. 

Попасть к обсуждению интересующего Вас доклада можно одним из двух способов:

1. Нажать на ссылку «перейти к обсуждению» рядом с докладом на странице со списком докладов (http://labourmarket.ru/conf4/reports.php);

2. Выбрать нужную Вам секцию на главной странице «Конференц-зала» (для этого нажмите указателем мыши на её название) и затем, в появившемся списке докладов, выбрать интересующий Вас доклад.

Открыв страницу с обсуждением доклада, Вы увидите краткую информацию об участнике, предоставившем доклад (самое первое сообщение, расположенное вверху страницы) и, возможно, следующие за ним комментарии других участников.

Посмотреть пример обсуждения доклада и потренироваться в добавлении комментариев можно по адресу: http://labourmarket.ru/conf4/example.php.

Для добавления своего комментария Вам необходимо нажать на кнопку «Ответить» в левом верхнем углу страницы, после чего откроется форма для редактирования текста комментария. 

В этой форме Вам обязательно нужно заполнить поле «Имя» (ваши фамилия, имя  и отчество) и поле «Сообщение» (текст добавляемого комментария). После нажатия кнопки «Отправить», Ваш комментарий будет добавлен к странице с комментариями других участников.

Внимание! Перед отправкой комментария обязательно проверьте введенный Вами текст, так как после отправки удалить или изменить комментарий сможет только администрация Интернет-конференции. В случае если Вы добавили комментарий по ошибке, свяжитесь с оргкомитетом по электронной почте (адреса приведены ниже) и  Ваше сообщение будет удалено.

К 31 октября 2007 года будет издана книга 1  Сборника трудов конференции, которая будет разослана по почте всем участники конференции, заплатившим оргвзнос. Электронные версии Сборника трудов конференции формата html и pdf будут размещены по адресу: http://labourmarket.ru/conf4/book
Техническая и информационная поддержка участников

Техническая поддержка участников до начала и во время проведения конференции 31 октября – 1 ноября 2007 года будет осуществляться по адресу электронной почты arton@psu.karelia.ru, а также в разделах блока «Оргкомитет», расположенных на главной странице конференц-зала по адресу http://labourmarket.ru/conf4. 

Все интересующие Вас вопросы можно задавать там, либо отправлять по электронной почте.

Адрес электронной почты для информационной поддержки:  labourmarket@psu.karelia.ru.

Дополнительная информация

Если Вы не предоставили статью в срок до 1 октября 2007 года, то Вы можете прислать текст статьи и заявку по адресу: labourmarket@psu.karelia.ru. до 27 октября 2007 года. Мы Вашу статью разместим на сайте конференции. После проведения Интернет-конференции будет издана книга 2 Сборника трудов конференции, Ваша статья войдет в этот сборник (оплата статьи обязательна).

11.30 – 16.00 Секция №1.
Экономическая активность населения, занятость и безработица. Трудовая миграция и рынки труда.

Руководители секции: 

Рудаков Михаил Николаевич,
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, профессор кафедры менеджмента, д.э.н.;
Шумилова Татьяна Михайловна,

г. Петрозаводск, Управление  государственной службы занятости Республики Карелия, главный специалист-эксперт, к.э.н.
1.  Берлемешев В.П. «Аспекты моделирование адаптационного механизма рынка труда и подходы к интегральному взаимодействию»
г. Иркутск, Иркутский государственный университет.
2.  Борисов Д.М., Шувалова В.В., Нежданов В.А. «Механизмы регулирования трудовой миграции и сельскохозяйственного переселения в Республике Мордовия»
г. Саранск, государственный комитет Республики Мордовия по занятости населения, первый заместитель председателя;
г. Саранск, государственный комитет Республики Мордовия по занятости населения, заместитель начальника отдела трудоустройства и специальных программ;
г. Саранск, научный центр социально-экономического мониторинга Республики Мордовия 

заведующий отделом мониторинга демографии и трудовых процессов, к.г.н.
3.  Воронина Е.А., Максименко Л.А. «Подмосковье: трудовая миграция как источник трудовых ресурсов»
г. Москва, главное управление государственной службы занятости населения Московской области, начальник отдела рынка труда;
г. Москва, главное управление государственной службы занятости населения Московской области, начальник отдела трудовой миграции.
4.  Глушанок Т. М. «Роль человеческого капитала в формировании рынка труда на современном этапе социально-экономического развития»
г. Петрозаводск, отдел  экономики и развития социальной сферы Министерства экономического развития Республики Карелия, начальник.
5.  Гулин К.А. «Проблемы формирования и использования трудовых ресурсов в регионе»

г. Вологда, Вологодский научно-координационный центр Центрального экономико-математического института РАН, заместитель директора, доцент, к.и.н.

6.  Гуртов В. А., Бережная Ю. Н. «Ранжирование вузов по критериям возрастной структуры профессорско-преподавательского состава»
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, директор Центра бюджетного мониторинга, профессор, д.ф.-м.н.;
г. Петрозаводск
, Петрозаводский государственный университет, сотрудник Центра бюджетного мониторинга.
7.  Демьяновская О. С. «Поведение учащихся старших классов общеобразовательных школ на рынке труда»

г. Саратов, Саратовский государственный технический университет, аспирант.
8.  Ляшенко М. Н. «Проблемы занятости и безработицы в Калининградской области»
г. Калининград, агентство по обеспечению занятости населения Калининградской области, начальник отдела программ занятости и рынка.
9.  Коровкин А. Г., Долгова И. Н., Королев И. Б. «Долгосрочные тренды изменения структуры миграционных потоков и оценка их влияния на региональную занятость населения России»
г. Москва, Институт народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук, заведующий лабораторией прогнозирования трудовых ресурсов, д.э.н.;
г. Москва, Институт народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук, научный сотрудник  лаборатории прогнозирования трудовых ресурсов;

г. Москва, Институт народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук, научный сотрудник  лаборатории прогнозирования трудовых ресурсов.
10.  Мелешкин Д. Н. «Учет индивидуальных характеристик безработных граждан в контексте технологии профилирования»
г. Кемерово, Управление государственной службы занятости населения Кемеровской области, начальник отдела организации трудоустройства и оказания услуг работодателям.
11.  Низова Л.М. «Трудовые ресурсы и трудовой потенциал как факторы демографического развития общества»

г. Йошкар-Ола, Марийский государственный технический университет, доцент, к.э.н.
12.  Новиков В.В. «Регулирование процессов трудовой миграции как механизм повышения
  сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на региональном
 рынке труда»
г. Красноярск, агентство труда и занятости населения администрации
 Красноярского края, руководитель.
13.  Плюснина Е. Н. «Проблемы в реализации новых положений законодательства в сфере внешней трудовой миграции»
г. Оренбург, департамент занятости населения Оренбургской области, ведущий специалист отдела программ занятости и рынка труда.
14.  Сигова С. В., Гуртов В. А. «Новый подход в определении «доноров» и «реципиентов» бюджетной системы РФ»

г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, старший научный сотрудник, к.э.н.;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, директор Центра бюджетного мониторинга, профессор, д.ф.-м.н.
15.  Фролова Е. Е. «Рынок труда в сельской местности республики Карелия: ситуация и проблемы»
г. Петрозаводск, управление государственной службы занятости населения Республики Карелия, ведущий специалист.
16.  Шумилова Т. М. «О политике на российском рынке труда в условиях модернизации экономики и общества на период до 2010 года»
г. Петрозаводск, управление государственной службы занятости населения Республики Карелия, к.э.н.
11.30 – 16.00 
Секция № 2.
Мониторинг, анализ, развитие и прогнозирование потребностей региональных рынков труда. Опыт разработки прогнозных потребностей региональной экономики в выпускниках системы профессионального образования.
Руководители секции: 

Питухин Евгений Александрович,

г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, кафедра математического моделирования систем управления,  профессор, д.т.н.;
Глушанок Тамара Михайловна,

г. Петрозаводск, Министерство экономического развития Республики Карелия, начальник отдела развития социальной сферы, к.п.н.
1. Аракелян С.М., Духанов А.В., Архипова Е.А., Блохина И.А. «Метод сбора, конвертации и размещения исходной информации  в базе данных программно-аналитического комплекса для прогнозирования состояния регионального рынка труда»

г. Владимир, Владимирский государственный университет, проректор по инновациям и стратегическому развитию, заведующий кафедрой физики и прикладной математики, 

 д.ф.-м.н.;
г. Владимир, Владимирский государственный университет, кафедра физики и прикладной математики, доцент, к.т.н.;
г. Владимир, Владимирский государственный университет, региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений ВПО, директор, к.т.н.;
г. Владимир, Владимирский государственный университет, региональный  центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений ВПО, программист.
2. Астафьева Н.Е. «Новые подходы к формированию региональной потребности в подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена в Тамбовской области»
г. Тамбов, Управление образования и науки Тамбовской области, начальник, профессор, д.п.н.
3. Васильев В. Н., Гуртов В. А., Ночовнова А. Л., Питухин Е. А., Серова Л. М. «Разработка прогнозной потребности экономики на период до 2015 года на федеральном и региональном уровнях в выпускниках образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования по объему и направлению подготовки с учетом реальных запросов рынка труда»

г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, президент, профессор, д.т.н.;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, директор Центра бюджетного мониторинга, профессор, д.ф.-м.н.;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, научный сотрудник;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, кафедра математического моделирования, профессор, д.т.н.;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, научный сотрудник.
4. Васильева З. А., Филимоненко И. В., Разнова Н. В. «Разработка методики оценки кадрового обеспечения социально-экономического развития региона с учетом реализации инвестиционных проектов (на примере Красноярского края)»
г. Красноярск, ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный университет», Политехнический институт, факультет управления и бизнес технологий, декан факультета управления и бизнес – технологий, заведующий кафедрой экономики и менеджмента, профессор, д.э.н.; 
г. Красноярск, ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный университет», Политехнический институт, факультет управления и бизнес технологий, кафедра маркетинга, заведующий кафедры, директор центра маркетинговых исследований факультета управления и бизнес-технологий СФУ ПИ, доцент, к.э.н.;
г. Красноярск, ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный университет», Политехнический институт, факультет управления и бизнес технологий, кафедра экономики и менеджмента 

директор кадрового агентства факультета управления и бизнес-технологий СФУ ПИ, доцент, к.э.н.
5. Гелета И. В. «Регулирование рынка труда и управление занятостью в региональной экономике»
г. Краснодар, Кубанский государственный университет, кафедра экономики труда и управления персоналом, доцент, к.э.н.
6. Григорьева В. Ф. «Итоги мониторинга прогнозирования потребности строительных организаций Кемеровской области в квалифицированных рабочих»
г. Кемерово, Управление государственной службы занятости населения Кемеровской области, первый заместитель начальника управления.
7. Гуртов В. А., Серова Л. М. «Матрицы профессионального квалификационного соответствия «27 ВЭД-28 УГС»
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, директор Центра бюджетного мониторинга, профессор, д.ф.-м.н.;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, научный сотрудник.
8. Колесникова О. А. «Использование мониторинговых исследований для прогнозирования потребности в кадрах»
г. Воронеж, Управление государственной службы занятости населения Воронежской области, руководитель, профессор, д.э.н.
9. Кузьмина А. А. «О структурном дефиците трудовых ресурсов на региональном рынке труда (Тверская область)»
г. Москва, Московская финансово-промышленная академия, кафедра «Мировая экономика», доцент, к.э.н.
10. Кутузов В.М., Антипов Б.Л., Семенов Н.Н., Шестопалов М.Ю. «Подготовка инновационно ориентированных специалистов для промышленных предприятий региона»
г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ», начальник отдела, доцент, к.т.н.;
г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ»;
г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ»;
г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ».
11. Ксенофонтова Л.М., Мангутова Ю.Н «Мониторинг,  анализ и прогнозирование востребованности специалистов СПО на рынке труда»

г. Саранск, Саранский государственный промышленно-экономический колледж, заместитель директора по учебно-производственной работе;
г. Саранск, Саранский государственный промышленно экономический колледж, руководитель агентства кадрового резерва.
12. Серова Л. М., Гуртов В. А., Питухин Е. А., Ветров А. С., Березин Л. Я. «Система интерактивного согласования с исполнительной властью субъектов Федерации показателей прогнозной потребности экономики регионов в квалифицированных кадрах на период до 2015 года»
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, научный сотрудник;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, директор Центра бюджетного мониторинга, профессор, д.ф.-м.н.;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, кафедра математического моделирования, профессор, д.т.н.;
г. Петрозаводск, 
Петрозаводский государственный университет, инженер Центра бюджетного мониторинга;
г. Петрозаводск
, Петрозаводский государственный университет, ведущий инженер Центра бюджетного мониторинга.
13. Смирнов И. П. «Прогнозирование рынка труда (опыт Москвы)»
г. Москва, научно-исследовательский институт развития профессионального образования департамента образования, директор, член–корреспондент Российской академии образования, профессор, д.ф.н.

14.  Старкова А.Ю. «Формирование профессиональной компетенции выпускников средних учебных заведений с учётом прогнозирования потребностей регионального рынка труда»

г. Армавир, Армавирский машиностроительный техникум, преподаватель специальных дисциплин.
15. Фролов Ю.В., Офицеров В.П., Офицеров М.В. «Прогнозирование  потребности в педагогических кадрах в регионе»

г. Москва, Московский городской педагогический университет, проректор профессор, д.э.н.;
г. Москва, Московский городской педагогический университет;

г. Москва, Московский городской педагогический университет.

16. Ясонова Т. П., Голубков К. В. «Взаимосвязь рынков труда и образовательных услуг»
г. Москва, Роструд, начальник отдела, к.э.н.;
г. Ростов-на-Дону, Ростовский государственный экономический университета, студент.
17. Бершадский А. М., Люсев В. Н., Осипова Н. В., Эпп В. В. «Исследование промышленного потенциала и востребованности различных специальностей на региональном рынке труда»
 г. Пенза, Пензенский государственный университет, заведующий кафедры САПР, профессор, д.т.н.;
 г. Пенза, Пензенская государственная технологическая академия, заведующий кафедрой профессиональной педагогики и психологии, доцент, к.и.н.;

г. Пенза, Пензенская государственная технологическая академия, заведующий кафедрой профессиональной педагогики и психологии, доцент, к.с.н.;

г. Пенза, Пензенский государственный университет, доцент кафедры САПР.

11.30– 16.00 Секция № 3.
Система профессионального образования и развитие рынка образовательных услуг. Подготовка и переподготовка кадров. Профориентация выпускников школ.
Руководитель секции:
Грибанова Надежда Александровна,

г. Петрозаводск, Министерство образования и по делам молодежи Республики Карелия, отдел развития среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, начальник отдела, к.п.н.;
Сигова Светлана Владимировна,

г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, старший научный сотрудник, к.э.н.
1. Аржанов В. А., Журавлева Т. Н., Пшеничникова В. В., Шатохина Л. А. «Подготовка специалистов в институте радиоэлектроники, сервиса и диагностики»
г. Омск, Институт радиоэлектроники, сервиса и диагностики, профессор, к.т.н.;
г. Омск, Институт радиоэлектроники, сервиса и диагностики, помощник ректора, старший преподаватель;
г. Омск, Институт радиоэлектроники, сервиса и диагностики, старший преподаватель, заместитель начальника учебного отдела;
г. Омск, Институт радиоэлектроники, сервиса и диагностики, проректор, доцент.
2.  Бакулина Т.Х., Наумов В.В. «Формирование условий для получения непрерывного профессионального образования»

г. Омск, Профессиональное училище № 46, преподаватель экономики;

г. Омск, Профессиональное училище № 46, заместитель директора по производственному обучению.
3. Борисов Д. М. «Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг Республики Мордовии»
г. Саранск, государственный комитет Республики Мордовия по занятости населения, первый заместитель председателя.
4. Букатов В. А. «Из практики работы службы занятости населения Тульской области по профессиональной ориентации учащейся молодежи»
г. Тула, служба занятости населения Тульской области, начальник.
5. Варламова С. И. «Мониторинг социальных ориентаций учащихся и педагогов старших классов средней общеобразовательной школы»

г. Петрозаводск, Карельский государственный педагогический университет, кафедра педагогики, аспирант.
6. Варламова С. И. «Этнический аспект воспитательного пространства социума»

г. Петрозаводск, Карельский государственный педагогический университет, кафедра педагогики, аспирант.
7. Варова О.В. «Из опыта работы по организация волонтерского движения в системе профориентационных мероприятий  с учащейся молодёжью Московской области»
г. Москва, главное управление государственной службы занятости населения.
8. Владимирова О.Б. «Экономическая культура как фактор конкурентоспособности молодых специалистов системы начального профессионального образования»
г. Курган, управление государственной службы занятости населения Курганской области, отдел профессионального обучения и профессиональной ориентации, главный специалист.
9. Гуртов В. А., Питухин Е. А., Пенние И. В. «Модель для формирования приемов в аспирантуру на основе потребностей в кадрах ВНК (в рамках обратной задачи)»
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, директор Центра бюджетного мониторинга, профессор, д.ф.-м.н.;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, кафедра математического моделирования, профессор, д.т.н.;

г. Петрозаводск
, Петрозаводский государственный университет, сотрудник Центра бюджетного мониторинга, к.т.н.
10. Дмитриева Н. Н. Таркин В.В. «Профориентация выпускников школ как основа подготовки кадров в системе профессионального образования с учетом развития рынка образовательных услуг»
г. Магнитогорск, государственное учреждение Центр занятости населения, начальник отдела;
г. Магнитогорск, государственное учреждение Центр занятости населения, директор, к.п.н.

11. Дусенко С. В., Засимович Е. С. «Современные подходы к повышению качества подготовки кадров для индустрии туризма и гостеприимства»
г. Москва, Институт туризма и гостеприимства (филиал) Московского государственного университета сервиса, заведующая кафедрой организации и технологии гостиничном бизнесе», доцент, к.с.н.;
г. Москва, Институт туризма и гостеприимства (филиал) Московского государственного университета сервиса, преподаватель кафедры организации и технологии в гостиничном бизнесе, ассистент.
12. Иванова В. В., Исмагилова Н. Д. «Особенности профессионального обучения сельских безработных (на примере Бардымского района Пермского края)»
г. Пермь, агентство по занятости населения Пермского края, главный специалист отдела профессионального обучения и профориентации;
г. Пермь, государственное учреждение Центр занятости населения Бардымского района, 

директор.
13. Ильченко В. А. "Профессиональная ориентация как основная гарантия обеспечения занятости молодежи. Учебные курсы "Выбор профессии", "Планирование карьеры"

г. Курск, комитет по занятости населения Курской области, заместитель председателя.
14. Коновалова Н. И. «Совершенствование системы начального профессионального образования: неотложные задачи»
г. Вологда, Профессиональное училище №29, директор, заслуженный учитель РФ.
15. Луговский В.А. «Влияние рынка образовательных услуг на формирование рынка труда»
г. Краснодар, департамент государственной службы занятости населения Краснодарского края, руководитель департамента, д.и.н.
16. Мармышев В.И., Потёмина Н.Л. «Содействие самозанятости и предпринимательству безработных граждан Нижегородской области через организацию профессионального обучения и профориентации»
г. Нижний Новгород, управление государственной службы занятости населения по Нижегородской области, заместитель начальника управления – начальник отдела профобучения и профориентации, к.и.н.;
г. Нижний Новгород, управление государственной службы занятости населения по Нижегородской области, главный специалист отдела профобучения и профориентации.
17. Машкин А. Н., Ревина О. В. «Социальное партнерство профессионального училища с предприятиями и образовательными учреждениями города»
г. Омск, Профессиональное училище № 15, директор;
г. Омск, Профессиональное училище № 15, методист.
18. Назарец Е. Ш. «Польский язык в образовательном пространстве гимназии»
г. Усолье-Сибирское, Иркутской области, МОУ «Гимназия № 1», заместитель директора.
19. Омон В. Г. «Повышая конкурентоспособность (из опыта работы по организации профессионального обучения безработных граждан в Оренбургской области)»
г. Оренбург, департамент занятости населения Оренбургской области, главный специалист отдела профессиональной ориентации и профессионального обучения.
20. Попов В. В., Сыроватский В. В., Гофман В. А. «Проблемы профессиональной подготовки кадров в Пермском крае»
г. Пермь, агентство по занятости населения Пермского края, руководитель;
г. Пермь, агентство по занятости населения Пермского края, заместитель руководителя, к.с.н.;
г. Пермь, агентство по занятости населения Пермского края, начальник отдела профессионального обучения и профориентации.
21.  Селезнева И.В. «Проблемы развития региональной системы профессионального образования в Республике Коми»
г. Сыктывкар, Управление Республики Коми по занятости населения, главный специалист.
22. Серова Л. М., Питухин Е. А., Гуртов В. А. «Верификация макроэкономической методики прогнозирования потребностей экономики в квалифицированных специалистах через анализ трудоустройства выпускников и вакансий службы занятости»
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, научный сотрудник;
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, кафедра математического моделирования, профессор, д.т.н.;

г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, директор Центра бюджетного мониторинга, профессор, д.ф.-м.н.
23. Скорюкова Т. М. «Система профориентационной работы в образовательном учреждении и ее влияние на выбор выпускников»
г. Тотьма, Тотемский педагогический колледж, заместитель директора по научно-методической работе, аспирант.
24. Спиридонова Н. Ю. «Основные проблемы выбора профессии современными юношами и девушками и пути их решения образовательным учреждением»
г. Астрахань, Астраханский государственный университет учебно-методическое управление, главный специалист.
25. Федорко Ф. П. «Региональные аспекты профориентации и психокоррекции в системе активной политики занятости населения»
г. Майкоп, Управление государственной службы занятости населения Республики Адыгея, начальник.
26. Фомина Т. Е., Иващук Т. П. «Качественное обучение: внедрение активных форм»
г. Чебоксары, государственная служба занятости населения Чувашской Республики;
г. Чебоксары, ГОУ ДПО "Учебно-методический центр "Аспект" Госслужбы занятости Чувашии, директор.
27.  Харченко И.М., Поставная О.П. «Новые формы организации профессионального обучения безработных граждан, проживающих в сельских районах Самарской области, в свете реализации национального проекта «Развитие АПК»
г. Самара, начальник отдела профориентации, психологической поддержки и профобучения, к.п.н.;

г. Самара, главный специалист отдела профориентации, психологической  поддержки и профобучения.
28. Ходулина О. Б. «Формирование интегрированной педагогической системы двухуровневой профессиональной подготовки»

г. Грязовец, Грязовецкий политехнический техникум.
29. Ципилева Р. В. «Подготовка кадров для дошкольных образовательных учреждений в ГОУ СПО «Сокольский педагогический колледж»
г. Сокол, Сокольский педагогический колледж, директор, почетный работник среднего профессионального образования.
27. Усова А.А. «Система подготовки и переподготовки специалистов в ФГОУ СПО "Иркутский аграрный техникум" для предприятия агропромышленного комплекса»
г. Иркутск, Иркутский аграрный техникум, заместитель директора по маркетингу.
11.30 – 16.00 Секция № 4.
Социальное партнерство: работодатель - государственная служба занятости - система кадрового обеспечения.
Руководитель секции: 

Заводовский Геннадий Александрович,

г. Петрозаводск, Управление государственной службы занятости Республики Карелия, заместитель начальника.
1. Астахова Н.Ю. «Общественные работы – один из способов решения кадровой проблемы»

г. Вологда, департамент занятости Вологодской области, главный специалист отдела содействия трудоустройству.
2. Биккинин Т. С. «Социальное партнерство на рынке труда Республики Башкортостан»
г. Уфа, Управление государственной службы занятости населения при Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, начальник, доцент, к.с/х.н.
3. Крючкова Н. А. «Исследование проблемы социально-профессиональной адаптации учащихся-мигрантов»
г. Советск, Профессиональный лицей №14, заместитель директора по ООД, соискатель ученой степени к.п.н.
4. Моторина Л. Д., Бибикова Н. А. «Взаимодействие Сыктывкарского педагогического колледжа № 2 и работодателей по качественной подготовке педагогических кадров»
г. Сыктывкар, Сыктывкарский педагогический колледж № 2, заместитель директора по учебно-производственной работе;
г. Сыктывкар, Сыктывкарский педагогический колледж № 2, заведующая практикой дошкольного отделения.
5.  Низова Л.М., Соловьева И.А. «Социальные аспекты рынка труда и рынка образовательных услуг (на примере республики Марий Эл)»

г. Йошкао-Ола, Марийский государственный технический университет, доцент, к.э.н.;
г. Йошкао-Ола, Марийский государственный технический университет, студентка.

6. Резонов П. Г. «Новочеркасск: новое время - новые задачи на рынке труда»
г. Новочеркасск, государственное учреждение центр занятости населения города Новочеркасска, директор.
7. Тикшаева Л. Н., Скамрова Н. А. «Развитие социального партнерства в системе среднего профессионального образования (на примере ФГОУ СПО Алатырского сельскохозяйственного техникума)»
г. Алатырь, Алатырский сельскохозяйственный техникум, заместитель директора по практическому обучению;
г. Алатырь, Алатырский сельскохозяйственный техникум, преподаватель экономических дисциплин.
8. Чмырева М. Я. «Региональная служба занятости населения Калининградской области как институт социального партнерства»
г. Калининград, агентство по обеспечению занятости населения Калининградской области, главный специалист-эксперт, к.п.н.
9. Якина В.А. «Основные направления региональной политики развития кадрового потенциала, современные информационно-ресурсные и образовательные подходы Нижегородской областной службы занятости»

г. Нижний Новгород, Управление государственной службы занятости населения по Нижегородской области, начальник.
1 ноября 2007 г. Четверг
Продолжение Интернет – конференции, обсуждение на форуме и принятие решения конференции.
В Интернет – конференции принимают участие:
	№
	ФИО
	Город
	Организация, должность, 

степень, звание

	1. 
	Антипов Б.Л.
	г. Санкт-Петербург
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ».

	2. 
	Аракелян С.М.
	г. Владимир
	Владимирский государственный университет, проректор по инновациям и стратегическому развитию, заведующий кафедрой физики и прикладной математики д.ф.-м.н.

	3. 
	Аржанов В. А.
	г. Омск
	Институт радиоэлектроники, сервиса и диагностики, профессор, к.т.н.

	4. 
	Архипова Е.А.
	г. Владимир
	Владимирский государственный университет, региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений ВПО, директор, к.т.н.

	5. 
	Астафьева Н.Е.
	г. Тамбов
	Управление образования и науки Тамбовской области, начальник, профессор, д.п.н.

	6. 
	Астахова Н.Ю.
	г. Вологда
	Департамент занятости Вологодской области, главный специалист отдела содействия трудоустройству.

	7. 
	Бережная Ю.Н.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, сотрудник Центра бюджетного мониторинга.

	8. 
	Бакулина Т.Х. 
	г. Омск
	Профессиональное училище №46, преподаватель экономики.

	9. 
	Беклемешев В.П.
	г. Иркутск
	Иркутский государственный университет.

	10. 
	Березин Л. Я.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, ведущий инженер Центра бюджетного мониторинга.

	11. 
	Бершадский А. М.
	г. Пенза
	Пензенский государственный университет, заведующий кафедры САПР, профессор, д.т.н.

	12. 
	Бибикова Н. А.
	г. Сыктывкар
	Сыктывкарский педагогический колледж № 2, заведующая практикой дошкольного отделения.

	13. 
	Биккинин Т. С.
	г. Уфа
	Управление государственной службы занятости населения при Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, начальник, доцент, к.с/х.н.


	14. 
	Блохина И.А.
	г. Владимир
	Владимирский государственный университет, региональный  центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений ВПО, программист.

	15. 
	Борисов Д. М.
	г. Саранск
	Государственный комитет Республики Мордовия по занятости населения, первый заместитель председателя.

	16. 
	Борисов Д.М.
	г. Саранск
	Государственный комитет Республики Мордовия по занятости населения, первый заместитель Председателя.

	17. 
	Букатов В. А.
	г. Тула
	Служба занятости населения Тульской области, начальник.

	18. 
	Варламова С. И.
	г. Петрозаводск
	Карельский государственный педагогический университет, кафедра педагогики, аспирант.

	19. 
	Варова О.В.
	г. Москва
	Главное управление государственной службы занятости населения.

	20. 
	Васильев В. Н.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, президент, профессор, д.т.н.

	21. 
	Васильева З. А.
	г. Красноярск
	Сибирский федеральный университет, Политехнический институт, факультет управления и бизнес технологий, декан факультета управления и бизнес – технологий, заведующий кафедрой экономики и менеджмента, профессор, д.э.н.

	22. 
	Вершинин А.А.
	г. Свердловск
	Министерство экономики и труда Свердловской области, главный специалист департамента труда и социальных вопросов.

	23. 
	Ветров А. С.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, инженер Центра бюджетного мониторинга.

	24. 
	Владимирова О.Б.
	г. Курган
	Управление государственной службы занятости населения Курганской области, отдел профессионального обучения и профессиональной ориентации, главный специалист.

	25. 
	Воронина В.А.
	г. Москва
	Главное управление государственной службы занятости населения Московской области, начальник отдела рынка труда.

	26. 
	Гелета И. В.
	г. Краснодар
	Кубанский государственный университет, кафедра экономики труда и управления персоналом, доцент, к.э.н.

	27. 
	Глушанок Т. М.
	г. Петрозаводск
	Отдел экономики и развития социальной сферы Министерства экономического развития Республики Карелия, начальник.

	28. 
	Голубков К. В.
	г. Ростов-на-Дону
	Ростовский государственный экономический университета, студент.

	29. 
	Гофман В. А.
	г. Пермь
	Агентство по занятости населения Пермского края, начальник отдела профессионального обучения и профориентации.

	30. 
	Грибанова Н.А.
	г. Петрозаводск
	Министерство образования и по делам молодежи Республики Карелия, отдел развития среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, начальник отдела, к.п.н.


	31. 
	Григорьева В. Ф.
	г. Кемерово
	Управление государственной службы занятости населения Кемеровской области, первый заместитель начальника управления.

	32. 
	Гулин К.А.
	г. Вологда
	Вологодский научно-координационный центр Центрального экономико-математического института РАН, заместитель директора, доцент, к.и.н.

	33. 
	Гуртов В.А.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, директор Центра бюджетного мониторинга, профессор, д.ф.-м.н.

	34. 
	Демьяновская О. С.
	г. Саратов
	Саратовский государственный технический университет, аспирант.

	35. 
	Дмитриева Н. Н.
	г. Магнитогорск
	Государственное учреждение Центр занятости населения, начальник отдела.

	36. 
	Долгова И. Н.
	г. Москва
	Институт народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук, научный сотрудник  лаборатории прогнозирования трудовых ресурсов.

	37. 
	Дусенко С. В.
	г. Москва
	Институт туризма и гостеприимства (филиал) Московского государственного университета сервиса, заведующая кафедрой организации и технологии гостиничном бизнесе», доцент, к.с.н.

	38. 
	Духанов А.В.
	г. Владимир
	Владимирский государственный университет, кафедра физики и прикладной математики, доцент, к.т.н.

	39. 
	Журавлева Т. Н.
	г. Омск
	Институт радиоэлектроники, сервиса и диагностики, помощник ректора, старший преподаватель.

	40. 
	Заводовский Г.В.
	г. Петрозаводск
	Управление государственной службы занятости Республики Карелия, заместитель начальника.

	41. 
	Засимович Е. С.
	г. Москва
	Институт туризма и гостеприимства (филиал) Московского государственного университета сервиса, преподаватель кафедры организации и технологии в гостиничном бизнесе, ассистент.

	42. 
	Иванова В. В.
	г. Пермь
	Агентство по занятости населения Пермского края, главный специалист отдела профессионального обучения и профориентации.

	43. 
	Иващук Т. П.
	г. Чебоксары
	Учебно-методический центр «Аспект» Госслужбы занятости Чувашии, директор.

	44. 
	Ильченко В. А.
	г. Курск
	Комитет по занятости населения Курской области, заместитель председателя.

	45. 
	Исмагилова Н. Д.
	г. Пермь
	Государственное учреждение Центр занятости населения Бардымского района, директор.


	46. 
	Ишкова А.Л.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, сотрудник Центра бюджетного мониторинга.

	47. 
	Колесникова О. А.
	г. Воронеж
	Управление государственной службы занятости населения Воронежской области, руководитель, профессор, д.э.н.

	48. 
	Коновалова Н. И.
	г. Вологда
	Профессиональное училище №29, директор, заслуженный учитель РФ.

	49. 
	Коровкин А. Г.
	г. Москва
	Институт народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук, заведующий лабораторией прогнозирования трудовых ресурсов, д.э.н.

	50. 
	Королев И. Б.
	г. Москва
	Институт народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук, научный сотрудник  лаборатории прогнозирования трудовых ресурсов.

	51. 
	Крючкова Н. А.
	г. Советск
	Профессиональный лицей №14, заместитель директора по ООД, соискатель ученой степени к.п.н.

	52. 
	Ксенофонтова Л.М.
	г. Саранск
	Саранский государственный промышленно-экономический колледж, заместитель директора по учебно-производственной работе.

	53. 
	Кузьмина А. А.
	г. Москва
	Московская финансово-промышленная академия, кафедра «Мировая экономика», доцент, к.э.н.

	54. 
	Кутузов В.М.
	г. Санкт-Петербург
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ», начальник отдела, доцент, к.т.н.

	55. 
	Луговский В.А.
	г. Краснодар
	Департамент государственной службы занятости населения Краснодарского края, руководитель департамента, д.и.н.

	56. 
	Люсев В. Н.
	г. Пенза
	Пензенская государственная технологическая академия, заведующий кафедрой профессиональной педагогики и психологии, доцент, к.и.н.

	57. 
	Ляшенко М. Н.
	г. Калининград
	Агентство по обеспечению занятости населения Калининградской области, начальник отдела программ занятости и рынка.

	58. 
	Максименко Л.А.
	г. Москва
	Главное управление государственной службы занятости населения Московской области, начальник отдела трудовой миграции.

	59. 
	Мангутова Ю.Н.
	г. Саранск
	Саранский государственный промышленно экономический колледж, руководитель агентства кадрового резерва.


	60. 
	Мармышев В.И.
	г. Нижний Новгород
	Управление государственной службы занятости населения по Нижегородской области, заместитель начальника управления – начальник отдела профобучения и профориентации, к.и.н.

	61. 
	Машкин А. Н.
	г. Омск
	Профессиональное училище № 15, директор.

	62. 
	Мелешкин Д. Н.
	г. Кемерово
	Управление государственной службы занятости населения Кемеровской области, начальник отдела организации трудоустройства и оказания услуг работодателям.

	63. 
	Моторина Л. Д.
	г. Сыктывкар
	Сыктывкарский педагогический колледж № 2, заместитель директора по учебно-производственной работе.

	64. 
	Назарец Е. Ш.
	г. Усолье-Сибирское
	МОУ «Гимназия № 1», заместитель директора.

	65. 
	Наумов В.В.
	г. Омск
	Профессиональное училище № 46, заместитель директора по производственному обучению.

	66. 
	Нежданов В.А.
	г. Саранск
	Научный центр социально-экономического мониторинга Республики Мордовия заведующий отделом мониторинга демографии и трудовых процессов, к.г.н.

	67. 
	Низова Л.М.
	г. Йошкар-Ола
	Марийский государственный технический университет, доцент, к.э.н.

	68. 
	Новиков В.В.
	г. Красноярск
	агентство труда и занятости населения администрации
 Красноярского края, руководитель.

	69. 
	Ночовнова А. Л.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, научный сотрудник.

	70. 
	Омон В. Г.
	г. Оренбург
	Департамент занятости населения Оренбургской области, главный специалист отдела профессиональной ориентации и профессионального обучения.

	71. 
	Осипова Н. В.
	г. Пенза
	Пензенская государственная технологическая академия, заведующий кафедрой профессиональной педагогики и психологии, доцент, к.с.н.

	72. 
	Офицеров В.П.
	г. Москва
	Московский городской педагогический университет.

	73. 
	Офицеров М.В.
	г. Москва
	Московский городской педагогический университет.

	74. 
	Патракова И.В.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, инженер РЦНИТ.

	75. 
	Пенние И. В.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, сотрудник Центра бюджетного мониторинга, к.т.н.


	76. 
	Питухин Е.А.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, кафедра математического моделирования систем управления, профессор, д.т.н.

	77. 
	Плюснина Е. Н.
	г. Оренбург
	Департамент занятости населения Оренбургской области, ведущий специалист отдела программ занятости и рынка труда.

	78. 
	Попов В. В.
	г. Пермь
	Агентство по занятости населения Пермского края, руководитель.

	79. 
	Поставная О.П.
	г. Самара
	Главный специалист отдела профориентации, психологической  поддержки и профобучения.

	80. 
	Потёмина Н.Л.
	г. Нижний Новгород
	Управление государственной службы занятости населения по Нижегородской области, главный специалист отдела профобучения и профориентации.

	81. 
	Пшеничникова В. В.
	г. Омск
	Институт радиоэлектроники, сервиса и диагностики, старший преподаватель, заместитель начальника учебного отдела.

	82. 
	Разнова Н. В.
	г. Красноярск
	Сибирский федеральный университет, Политехнический институт, факультет управления и бизнес технологий, кафедра экономики и менеджмента директор кадрового агентства факультета управления и бизнес-технологий СФУ ПИ, доцент, к.э.н.

	83. 
	Ревина О. В.
	г. Омск
	Профессиональное училище № 15, методист.

	84. 
	Резонов П. Г.
	г. Новочеркасск
	Государственное учреждение центр занятости населения г. Новочеркасска, директор.

	85. 
	Рудаков М.Н.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, профессор кафедры менеджмента, д.э.н.

	86. 
	Селезнева И.В.
	г. Сыктывкар
	Управление Республики Коми по занятости населения, главный специалист.

	87. 
	Семенов Н.Н.
	г. Санкт-Петербург
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ».

	88. 
	Серова Л. М.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, научный сотрудник.

	89. 
	Сигова С.В.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, старший научный сотрудник, к.э.н.

	90. 
	Скамрова Н. А.
	г. Алатырь
	Алатырский сельскохозяйственный техникум, преподаватель экономических дисциплин.

	91. 
	Скорюкова Т. М.
	г. Тотьма
	Тотемский педагогический колледж, заместитель директора по научно-методической работе, аспирант.


	92. 
	Смирнов И. П.
	г. Москва
	Научно-исследовательский институт развития профессионального образования департамента образования, директор, член–корреспондент Российской академии образования, профессор, д.ф.н.

	93. 
	Соловьева И.А.
	г. Йошкар-Ола
	Марийский государственный технический университет, студентка.

	94. 
	Спиридонова Н. Ю.
	г. Астрахань
	Астраханский государственный университет учебно-методическое управление, главный специалист.

	95. 
	Старкова А.Ю.
	г. Армавир
	Армавирский машиностроительный техникум, преподаватель специальных дисциплин.

	96. 
	Сыроватский В. В.
	г. Пермь
	Агентство по занятости населения Пермского края, заместитель руководителя, к.с.н.

	97. 
	Таркин В.В.
	г. Магнитогорск
	Государственное учреждение Центр занятости населения города Магнитогорска, директор, к.п.н.

	98. 
	Тикшаева Л. Н.
	г. Алатырь
	Алатырский сельскохозяйственный техникум, заместитель директора по практическому обучению.

	99. 
	Усова А.А.
	г. Иркутск
	ФГОУ СП
Иркутский аграрный техникум, заместитель директора по маркетингу.

	100. 
	Терновская Т.С.
	г.Петрозаводск
	
Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, ведущий специалист.

	101. 
	Федорко Ф. П.
	г. Майкоп
	Управление государственной службы занятости населения Республики Адыгея, начальник.

	102. 
	Филимоненко И. В.
	г. Красноярск
	Сибирский федеральный университет, Политехнический институт, факультет управления и бизнес технологий, кафедра маркетинга, заведующий кафедры, директор центра маркетинговых исследований факультета управления и бизнес-технологий СФУ ПИ, доцент, к.э.н.

	103. 
	Фомина Т. Е.
	г. Чебоксары
	Государственная служба занятости населения Чувашской Республики.

	104. 
	Фролов Ю.В.
	г. Москва
	Московский городской педагогический университет, проректор профессор, д.э.н.

	105. 
	Фролова Е. Е.
	г. Петрозаводск
	Управление государственной службы занятости населения Республики Карелия, ведущий специалист.

	106. 
	Хабарова О.А.
	г. Петрозаводск
	Петрозаводский государственный университет, сотрудник Центра бюджетного мониторинга.


	107. 
	Харченко И.М.
	г. Самара
	Начальник отдела профориентации, психологической поддержки и профобучения, к.п.н.

	108. 
	Ходулина О. Б.
	г. Грязовец
	Грязовецкий политехнический техникум.

	109. 
	Ципилева Р. В.
	г. Сокол
	Сокольский педагогический колледж, директор, почетный работник среднего профессионального образования.

	110. 
	Чмырева М. Я.
	г. Калининград
	Агентство по обеспечению занятости населения Калининградской области, главный специалист-эксперт, к.п.н.

	111. 
	Шатохина Л. А.
	г. Омск
	Институт радиоэлектроники, сервиса и диагностики, проректор, доцент.

	112. 
	Шестопалов М.Ю.
	г. Санкт-Петербург
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ».

	113. 
	Шувалова В.В.
	г. Саранск
	Государственный комитет Республики Мордовия по занятости населения, заместитель начальника отдела трудоустройства и специальных программ.

	114. 
	Шумилова Т. М.
	г. Петрозаводск
	Управление государственной службы занятости населения Республики Карелия, к.э.н.

	115. 
	Эпп В. В.
	г. Пенза
	Пензенский государственный университет, доцент кафедры САПР.

	116. 
	Якина В.А.
	г. Нижний Новгород
	Управление государственной службы занятости населения по Нижегородской области, начальник.

	117. 
	Ясонова Т. П.
	г. Москва
	Роструд, начальник отдела, к.э.н.


Все вопросы по программе и организации конференции Вы можете уточнить по адресу:

185640, Россия, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, 33, Петрозаводский государственный университет,

Центр бюджетного мониторинга (ЦБМ)
Гуртов Валерий Алексеевич, директор ЦБМ,

Терновская Татьяна Семеновна, ответств. секретарь Интернет-конференции
Телефон: (814-2) 711096, 783302,  факс:
 (814-2) 783302

E-mail: vgurt@psu.karelia.ru;  
labourmarket@psu.karelia.ru
185005 г. Петрозаводск, пр. А.Невского, д.33

Управление государственной службы занятости Республики Карелия, 
Карапетов Гиви Людвигович, начальник Управления,
Шумилова Татьяна Михайловна, главный специалист-эксперт
E-mail: depzan@onego.ru 

Телефон: (814-2) 57-53-73

Факс: (814-2) 57-53-73

Информационная поддержка

Информацию о конференции и сопутствующие сведения можно найти

на Web-портале "Рынок труда. Регионы России".

Адрес в Интернет: 
 " 

 http://labourmarket.ru  
 

Для заметок
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